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Interventi

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Maria Aurelia Lavore
 

Franco Bettoni
 

Mariarosaria Simonelli

Percorsi di lettura

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Relazione di sintesi, Marco Viola

Studi e ricerche

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Giovanni Mosconi, SIMLII, 27 maggio 2011, Il ruolo del medico competente: il parere della Società italiana di medicina
del lavoro ed igiene industriale
 

Mariarosaria Simonelli, Dpl Bergamo, 27 maggio 2011, D. Lgs. N. 81/08: effetti e modificazioni dell'attività. Risultati,
pianificazione e cooperazione con Enti e Organismi di vigilanza
 

Maria Giovannone, Adapt-Anmil Sicurezza, 27 maggio 2011, I sistemi di qualificazione delle imprese, la certificazione
degli standard contrattuali e organizzativi e la nuova formazione per la sicurezza
 

Sergio Iavicoli, Inail (ex Ispesl), 27 maggio 2011, La valutazione dello stress e l'implementazione delle linee guida
ministeriali: la formazione e le competenze necessarie
 

Yuri Russo, Anmil Sicurezza, 27 maggio 2011, I modelli di organizzazione e gestione ex art. 30 D.Lgs. 81/2008 e le
prospettive della certificazione

Rassegna stampa nazionale

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Anmil (Comunicato stampa, 26 maggio 2011), A Bergamo si parla di nuovi modelli di organizzazione e di nuovi rischi
per la salute e la sicurezza sul lavoro con Anmil, Adapt, Inail e Anmil Sicurezza

Eventi

Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Bergamo, 27 maggio 2011, Adapt, Anmil Onlus, Anmil Sicurezza, Inail, ASL Bergamo, Nuovi modelli di organizzazione
e nuovi rischi per la salute e sicurezza sul lavoro
Palazzo dei Contratti e delle Manifestazioni, Sala del Mosaico (Via Petrarca, 10), Bergamo
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Assosistema - Banca Popolare dell'Emilia Romagna - Barilla G. e R. F.lli - Campagnolo - CIA
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La documentazione è raccolta in collaborazione con

Cisl - Dipartimento del mercato del lavoro
Confcommercio - Servizio sindacale
Confindustria - Ufficio relazioni industriali e affari sociali
Uil - Dipartimento del mercato del lavoro
Scuola di Alta formazione in Relazioni industriali e di lavoro
di Adapt e Fondazione Marco Biagi - Università di Modena e Reggio Emilia

La giurisprudenza di merito è raccolta in collaborazione con

Assindustria Genova
Associazione Industriale Bresciana
Associazione Industriali della Provincia di Vicenza
Confindustria Bergamo
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