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VERBATE Dr ACCORDO

I l  giorno 14 dicembre 2012 sí sono incontrati In Roma enl s.p.A., anche in

rappresentanza delle Socletà controllate appartenentl all'area contra!Èuale

chimica e le segreterie Generali e Nazionall di trLcTEM CGIL, FEMCA CISL e

UILCEM UIL, per avviane Il confronto relativo al nuovo impianto del premio di

parteclpazione 2013-20 15.

Le parti dopo aver rlpercorso le tappe e le esperienze retative all,irnpianto del

Premio di partecipazlone 2008-2011, confermano la centralità della

contrattazlone collettlva aziendale per la reallzzazione degli lncrementi di

produttività, qualità, redditività ed ognl altro elemento rllevante ai fini del

migllorarnento della competitività azlendale.

A tal flne le parti intendono operare affinché if nuovo implanto del premio di

partecf pazione 20r3-2015, progredlsca veÌTo una crescente ed inchlva

correlazione tra elementi salariali e variabillta dei rfsultati aziendall, anche ín

continuità con le sofuzioni individuate dalle parti con ll verhale di accordo del 26

rnaggio 2011.

In questo contesto, le parti ausplcano un consolidarnento strutturale df tutte le

mísure volte ad incentlvare la contrattazione dl gecondo livello che collega una

parte della retrlbuzione al raggiungfmerrto di oblettlvi di produttività, di qualttà,

dt redditivltà, di efficacia, dí innovazione dl efficienza organizzativa e altri

elementi rllevanti al finl det miglloramento della compefltivttà del sistema

produttivo di eni.
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In virtù dl tali considerazloni, le partl Intendono gesHre la fase transitoria

attraverso ll presente accordo che, in contlnuità con il precedente accordo del 29

ottohre 2008 e con le regole ulteriori che le partl sl sono date in tema di assenze

per malattla con I'accordo del 26 maggio 2011, sla ln grado dl proseEuire nella

valorizzazione del contríbuto indlvlduale dei lavo.ratorl.

Per quanto riguarda l'anno di competenza 2012, sulla base delle analisi scaturite

dal confronto, le Parti convengono dí corrispondere con le cornpetenze di maggio

2013 gll importi previsti dalle tabelle atlegate.

Tali Imponi saranno riproporzlonati per tenere conto del meccanismo volto a

valorizzare l?ppofto individuale correlato al tasso di assenteismo, così come

previsto nel verbale dl accordo del 26 maggio 2011.

Il presente accordo che sarà, nel termini stablliti, depositato presso la

cornpetente Direzíone Provlnclale del Lavoro, presenta tutte le caratteristiche

necessarie affinché I'Azienda possa richiedere l'accesso al benefici contribuuvt

previsti dalla normativa per l'incentivazlo-ne della contrattazione di secondo

livello.

Nel mese dl gennaio 2013 le partl attlveranno tavoli dl confronto tecnico

(Energia e Petrolio; Chimica) per approfondire le tematiche afferenti le due aree

contratÈuall nell'arnbito del nuovo Implanto 201j*2015.
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