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CRISISLAVORO. INTERESSANTI PROPOSTE PRESENTATE
DAL PROGETTO CULTURALE DELLA CONFERENZA EPISCOPALE

Governare la precarieta

I prof. Michel& Tirabosehi} docente di Diritto del lavoro, indica
le strategie e i percorsi per rendere concretamente realizzabili

le ipotesi del Comitato per il progetto culturale della Cei

TTO PROPOSTE per «una

grande svolta culturale»

sul lavoro, in crisi per la

«debolezza delle nostre

istituzioni politiche» e a
causa di un mercato «spesso bloccato
da troppe rigidita legislative e corpora-
tiver. Si conclude cosi il Rapporto-pro-
posta della Conferenza episcopale ita-
liana «Per il lavoro», presentato a Roma
lunedi 13 maggio. Abbiamo chiesto a
IMichele Tiraboséhi) docente di diritto
del lavoro all'Universita di Modena-
Reggio.Emilia, nonché uno degli esper-
ti che ha collaborato alla sua stesura,
quali siano i margini concreti di «attua-
bilita», in Italia, delle proposte elabora-
te dal Comitato per il progetto cultura-
le.

La prima proposta operativa del
Rapporto & di «liberare il lavoro»: in
che modo la contrattazione aziendale
e territoriale possono concorrere a
realizzare questo obiettivo?

«La nostra e una stagione economica
che tutti riconosciamo come non faci-
le, eppure quando ragioniamo in ter-
mini giuridici rischiamo di non coglie-
re quel dinamismo che comunquec’ée
le opportunita di lavoro che pure esi-
stono. Questo in virtu di regole centra-
listiche, dirigistiche, calate dall’alto,
che non rispettano le diversita tra set-
tore e settore. Occorre liberare il dina-
mismo del lavoro, tenendo conto della
pluralita del mercato. La contrattazio-
ne aziendale e territoriale, ma anche
individuale, consentono alla domanda

e all’offerta di lavoro d’incontrarsi, re-
golando caso per caso il rapporto lavo-
rativo e tenendo conto della diversita
di ogni lavoratore. I contratti collettivi
nazionali restano lo “zoccolo duro” che
va salvaguardato, ma nel contempo
occorre tenere conto della realta con-
creta di ogni azienda, che puo essere in
fase di espansione o di contrazione, di
grandi o piccole dimensioni, localizza-
ta o multinazionale... Serve, in sintesi,
un'azione cooperativa che rispetti il la-
voro “plurale” e lo riconosca come una
ricchezza, senza ingabbiarlo in lacci e
lacciuoli».

Pil1 «formazione»: oltre che la se-
conda proposta operativa, & una ri-
chiesta che attraversa tutto il Rappor-
to...

«La domanda di formazione & un
messaggio fortissimo, legato al lavoro
non solo inteso come tecnica profes-
sionale, ma come cio che realizza la
persona, offrendo ad essa prospettive e
consapevolezze. Il lavoro non va inteso
soltanto come un obbligo contrattuale
tra un individuo e un altro individuo,
ma anche come la sede di relazioni
umane. La formazione, nel Rapporto, &
intesa in senso molto ampio: al centro
c'e la persona e non il capitale o la fi-
nanzan.

Cosa significa, in concreto, promuo-
vere una nuova idea di «produttivita»
sul lavoro?

«E la persona che lavora, qualunque
sia la sua tipologia contrattuale, e la
persona non si limita a eseguire una
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prestazione in cambio di un salario, ma
attraverso il lavoro partecipa a un pro-
gramma che va oltre di sé. Migliorare la
“produttivita”, in questa prospettiva, si-
gnifica dare motivazioni alla persona
facendole capire il contributo che in
termini lavorativi offre all’azienda. La
nostra Costituzione parla di diritto-do-
vere al lavoro, del lavoro inteso anche
come dovere di dare un contributo alla
collettivita: nella misura in cui il lavora-
tore si sente parte dell’azienda, & sicu-
ramente pili motivato e anche produt-
tivo, in quanto partecipe della redistri-
buzione di qualcosa che lui stesso ha in
parte prodotto».

Uno degli aspetti piut originali del
Rapporto & la proposta di rivalutare il
lavoro intellettuale. Come e perché?

«Se vogliamo essere pil “produttivi”,
occorre innovare, cambiare: il ruolo
della ricerca, sia pubblica, nelle univer-
sita, che privata, & un lavoro spesso
non valorizzato».
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