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LANCIO DEL PROGRAMMA ITALO ARGENTINO SU TELELAVORO
NELL’AMBITO DEI SERVIZI PUBBLICI DI IMPIEGO

CONFERENZA ITERNAZIONALE OIL ITALIA, ADAPT
E MINISTERO DEL LAVORO ARGENTINO

Roma, 21 maggio 2013
Via Panisperna n. 28
14:30 - 18:00

In collaborazione con:
TELECOM ARGENTINA, TELECOM ITALIA, FOETRA, OIT ARGENTINA, ITALIA LAVORO, AMBASCIATA ARGENTINA IN ITALIA

OBIETTIVO DELL'INCONTRO

Riteniamo che il rafforzamento delle reti di comu-
nicazione, I'uso delle TIC (Tecnologie dell’'Informa-
zione e Comunicazione) e il loro coordinamento
con le politiche e azioni che promuovono il lavoro
decente, risultino chiave per I'utilizzo dell'innova-
zione in funzione dell’inclusione in ambito sociale e
di lavoro.

E sulla base di questo presupposto che I'OIL, il
MTEySS, ADAPT e IL assumono I'impegno di con-
dividere esperienze e diffondere le buone prassi
fanto pubbliche quanto private che consentono
efficacemente di conciliare la vita famigliare con
il lavoro e collaborare al miglioramento dell’occu-
pabilita dei collettivi diversamente abili, il tutto con
un rilevante impatto sul medio ambiente e la co-
munita.

Il telelavoro € una forma di organizzazione del la-
voro la cui applicazione impone un adeguamento
culturale a tutti i livelli istituzionali (stato, organizza-
zioni intermedie, famiglia, ecc.).

Al di la delle sue peculiarita, non rappresenta una
categoria concettuale, bensi una modalita tra-
sversale che puo essere utilizzata nel settore tanto
pubblico quanto privato, senza che la qualita ed
efficienza del lavoro ne risentano.

Per questo, a 9 anni dall’esperienza congiunta
delle istituzioni italiane, argentine e dell’OIL, per
cogliere la sfida del LAVORO quest’evento ci con-
sente di riflettere sulle buone prassi sul telelavoro e
sulle esperienze acquisite tanto in Europa quanto in
America Latina in materia di Servizi Pubblici di Im-

piego.

Ci froviamo di fronte non solo a un'epoca di cam-
biamento, ma al cambiamento di un’epoca, che
pone questioni paradigmatiche sul senso dell’in-
novazione tecnologica, la quale riteniamo debba
essere orientata in funzione dei valori della Societa.

Per questo, riteniamo anche abbia senso creare
uno spazio in cui riflettere sull’espansione delle so-
luzioni tecnologiche, e sul loro contributo al lavoro
decente.




17.00: Telelavoro, esperienza comparata

Dr. Maurizio Gelletti, Responsabile Relazioni Industriali e Relazioni Sindacali
Telecom lItalia

14.30: Apert p , s TN
e Prof. ssa Esperanza Macarena Sierra Benitez, Universita di Siviglia (Spagna)

B iSOl perialia e San MOHQO Dott. ssa Cristina Cofacci, Responsabile Relazioni Sindacali - Enel Holding
Dr. Torcuato Salvador Francisco Di Tella, Ambasciatore  Rpelgzioni Industriali

Argentino in Italia

PROGRAMMA

17.40: Firma del documento “Lineamenti per la gestione del telelavoro

14.45: | Servizi Pubblici di Impiego in America Latina nel settore pubblico e privato”
Dott. ssa Viviana Laura Diaz, Coordinatrice della Commissione Telelavoro
del Ministero del Lavoro Argentino 17.45: Chiusura
Dr. Alfredo Lazarte, Direttore OIL/CRISI Dr. Alfredo Lazarte, Direttore OIL/CRISI
Dr. Antonio Estévez, Consulente ed Ex Funzionario dell’OIL Dr. Marcelo Villegas, Direttore Risorse Umane di Telecom Argentina

P.M. Emidio Santanche, Project Manager dei progetti internazionali
di Italia Lavoro

15.45: | Servizi Pubblici di Impiego in Italia

Prof. Michele Tiraboschi, Direttore Scientifico di ADAPT
Dr. Silvano Scaiola, CISL

16.15: L'esperienza del Telelavoro in Argentina

Dott. ssa Viviana Laura Diaz, Coordinatrice della Commissione Telelavoro del
Ministero del Lavoro Argentino

Dr. Mariano Oscar Munoz, Responsabile Relazioni Industriali Telecom Argentina

Dr. Guillermo Schor-Landman, Segretario Generale della Federazione di Ope-
rai e Impiegati Telefonici della Repubblica Argentina (FOETRA)
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La partecipazione alla conferenza, che si svolgera in parte in italiano e in parte in spagnolo,
e libera e gratuita, previa iscrizione attraverso il formulario online.
Per maggiori informazioni, rivolgersi a redaccion@adaptinternacional.it


http://www.bollettinoadapt.it/site/home/eventi-e-seminari/calendario.21.05.2013.html
mailto:redaccion%40adaptinternacional.it?subject=

