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el 2008, sugli oltre 580mi-

la lavoratori in sommini-

strazione impiegati in Ita-
lia, pil1 di 130mila erano stranieri.
Un fenomeno in crescita. Proprio
per favorire la mobilita europea
geografica e professionale dei la-
Leeleilministero del Lavorof.te
solavoro (Associazione nazionale
delle Agenzie per il lavoro), nel-
Fambito del programma comuni-
tario Eures (European employment
services), hanno siglato un accor-
do. Lobiettivo & avviare un'inizia-
tiva sperimentale che favorisca l'in-
contro tra domanda e offerta di la-
voro su base europea, offrendo ser-
vizi integrati sia per chi cerca lavo-
Y0, sia per Je imprese che richiedo-
no determinate figure professio-
nali. L'intesa, di durata triennale,
si pone nell'ottica generale di mag-
giore raccordo tra pubblico e pri-
vato nei servizi per 'occupazione.
La sperimentazione interessera i
settori socio-sanitario e turistico-
alberghiero ovvero quei comparti
in cut la domanda di figure pro-
fessionali in Italia & soddisfatta gra-
zie a un elevato numero di lavora-
tori stranieri. «Come indicato nel
Libro Bianco - spiega Francesco

Verbaro, segretario generale del
mﬂmﬁ -, la colla-
borazione tra operatori privati e
servizi pubblici del lavoro costi-
tuisce un punto di partenza essen-
ziale ai fini dell'erogazione di ser-
vizi di formazione, orientamento
€ accompagnamento nel mercato
del lavoro regolare. E indispensa-
bile ragionare in termini di siner-
gia tra soggetti accreditati a opera-
re nei settori cruciali per 'economia
del Paese, come quello del merca-
to del lavoro, dell'istruzione e del-
la formazione professionale. Le in-
novazioni che ne potranno scatu-
rire consentiranno il superamento
dell'attuale crisi attraverso la na-

i 3 -
scita di nuovi modelli di processi
produttivi, contrassegnando il pas-
saggio definitivo a un'economia
dell'informazione e della cono-
scenza.

Una maggiore -mobilita dei lavo-
ratori puo contribuire al progresso
economico e sociale di tutta 'Fu-
ropa. Ecco perché e necessario fa-
vorire [a transizione dei giovani dal
mondo della formazione a quello
del lavoro. «Bisogna superare - ha
suggerito il segretario generale - la
logica di divisione tra percorso e-
ducativo e percorso lavorativo e rin-
saldare le potenzialitd qualitative
del sistema di istruzione, fondato
sulla capacita di anticipare i fabbi-
sogni professionali futuri delle im-
prese e valorizzando la capacita for-
mativa dell'impresa». Secondo al-
cuni dati, il 18% degli europei si &
trasferito al di fuori della propria

,Tegione, mentre il 4% si & sposta-

to in un altro Stato membro e so-
lo il 3% al di fuori dell'Unione eu-
ropea. Nel 34% dei casi il motivo
del trasferimento & un nuovo po-
sto di lavoro. «Le trasformazioni
dei fattori di produttivita e com-
petitivita in atto nell'economia in-
ternazionale, anche in termini di
costo e qualita, dovranno servire
come stimolo e incentivo per la
creazione di nuovi lavori e nuove
professioni ~ conclude Verbaro -
anche per i setiori estranei alla lo-
gica di competitivitd, come quello
dei servizi pubblici».

Le previsioni europee indicano che
i flussi migratori saranno in futu-
1O pill consistenti rispetto al pas-
sato. «Finora nei servizi per l'im-
piego, nonostante i buoni propo-
siti e salvo rare eccezioni ~ sostie-
ne Agostino Di Maio, direttore
generale di Assolavoro - pubbli-
o e privato hanno lavorato muo-
vendosi lungo due linee parallele.

Ora, dando seguito agli intendi-
menti del ministero, puntiamo a
costruire i binari tra le due linee

per far viaggiare pitt velocemente e
meglio i servizi sia per chi cerca un
lavoro, sia per le imprese che cer-
cano una determinata figura pro-
fessionale».

Sarebbero in tanti, infatti, ad ave-
re intenzione di trasferirsi. Sono
soprattutto giovani: il 75% ha me-
nodi35 anni. E ben istruiti: un ter-
Zo sta ancora studiando e un altro
terzo possiede un alto livello di i-
struzione. «L'accordo - ricorda Di
Maio - si pone lungo questa dire-
zione e avvia una sperimentazione
europea. Le Agenzie per il lavoro
hanno gia da tempo sviluppato u-
na rete internazionale per favorire
l'ingresso in Italia di quelle figure
difficili da reperire sul territorio na-

- zionale: per i servizi alle persone e

per il settore turistico-alberghiero
in particolare. Con questo accordo

‘mettiamo le esperienze e il know

how di ciascuno al servizio di la-
voratori e aziende. L'intesa, inoltre,
rappresenta pit1 in generale un tas-
sello in un quadro pili ampio di
collaborazione tra pubblico e pri-
vaton.

Per maggiori informazioni:
www.europa.eu.int/eures.
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