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IMIPRESE PER LITALLA
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IPOTESI DI ACCORDO

Contratto Integrative Aziendale Nazionale di II° Livello
per i dipendenti della Holding def Glochi 8. P. A

Addi 19 lughio 2011, in Milano, presso la sede della Unione Confecommercio Imprese per Fltalia
Milano lodi Monza-Brianzasi sono incontrati | sequent! signori:

Per ia socleta Holding dei Giochi Spa Maurizio Santini

Per PUnione Confecommerclo Imprese per ialia

Milano Monza-Brianza Emanuela Cambrind
Per Filcams-Cgll Danilo Lelli

Per Filcams-Milano Mirko Grandgi

Per Fisascai-Cisl Nazionale Daniela Rondinelli
Per Uilkucs-Uill Nazionale Antonio Vargiu

Per Uttucs-Lil Brescia Roberio Maestrell

H Coordinamento RSA

ed hanno stipulato i presente Accordo Aziendale Nazionale di I1° Livello
Premessa

Con il presente accordo integrativo, si procede al rinnovo df quanio  stabilito daf vigente ClA
sottoscrifo nai mesi di giugno e tuglio 2007,

Nel corso del petiodo di vigenza st & continuato a ricercare i pili corretto approccio al confronto
sindacale,

It presente nuovo accordo integrativo va visto come una conferma delle corretie relazioni sindacali
tra YAzienda e Filcams, Fisascat e Uiltucs che hanno permesso in questi anni di confrattare norme
innovative e di affrontare congiuntamente le problematiche relative sia alle condizioni di lavoro dei
lavorator e delle lavoratrict che alla competitivita dell’azienda.

e Parti, hanno concordato, dopo un lungo confronio, sulla opportunitd af un aggiormnamento del
contratto integrative sia nelle parti normative che In guelie economiche.

Tutto cib premesso, le partl hanno stipulato i presente Contratio integrative Aziendale Nazionale,
da valere quale accordo di i1° Livello, che cosi corme di seguito formulato, rappresentera it modsllo
conifrattuale a e le parti faranno riferimento per {a sua pratica gestione.




Art. 1 - SISTEMA DI RELAZIONI SINDACAL

Al fine di consolidare | modello/sistema di "Relazioni Sindacall” ;}ratsca?o i precedenza Ccon
Holding dei Giochi ed allo scopo di armonizzare 'attivazione di tale esercizio con quanto dichiarato
in premessa e con quanio in materia & previsto dal CCNL e dal ClA, le partt hanno concordato di
strutturare un articolato sistema di relaziont sindacall che, senza duplicazioni di competenze,
prevede, ofire al livelle nazionale, un livello di confronto decentrato.

Cid al fine di meglic rispondere alla esigenza delle varie strutture aziendali dislocate sul territorio
nazicnale, individuando ie soluzioni pilt idonee & formulando soluzioni concordate che favoriscano,
nel contempo, 1 diritli, § miglioramento delle condizioni dei lavorator ed # raggiungimento degli
imprescindibili obbiettivi produttivi ed economict dell’ Azienda.

Coerentemente, tenuto conto della ubicazione terriforiale delle unila lavorative, si conviene che:

A} |l livelio nazionale che avra come scggetti sindacall riconosciuti le Federazioni Nazional di
categoria Filcams, Fisascal e Uiltues, I Coorginamento Nazicnale delle strufture sindacali
aziendali (REA/RSU) con le relative OO 85 territoriali ¢f Filcams, Fisascat e Uiltucs.

A tale livello compets la contrattazione di I1° livaello, le materie ad esso aftribuile dal CCNL e le
informazioni di rilevanza generale per 'Azienda, nonché la gestione delle materie delegate dal
presente Accordo.

B) Il livello decentrato che avra come soggetti riconosciuti le Federazionl Regionali di categoria di
filcams, isascat & Uiltues, congiuntamente alle RSA/RSU e alle O0.88. defio/degli specifico/i
territorio/i di filcams, Fisascat e Uiltucs.

Sono altres! soggetii riconosciuti le Federazioni ProvincialifComprensoriall di categoria Filcams,
Fisascat e Ulltucs ove nella stessa Provincia siano ubicati pit di 4 unita lavorative. Allo stato
atiuale e salve eventuali modificazioni, sl fa riferimento alle province o Varena, Brescia, Milano,
Torine e Roma.

Tali soggetti opererannc congluntamente alle RSA presentt nella Provincia/Comprensorio ed in
raccordo con @ loro rispetiive Federazioni Regionall di Fllcams, Fisascat & Uillucs..

Atale fivello compete la gestione delle materie delegate dal CONL e dal presente Accordo.

C) S potranno altres! tenere confronti a livello territoriale in base a richleste di incontre avanzate
dalle strutture territoriali di Filcamas, Fisascat e Ulltucs in previsione di nuove aperture di punti
vendita e sulle tematiche di cut aif'art. 3.

ART. 2 - DIRITT! DI INFORMAZIONE E MATERIE Di CONFRONTO A LIVELLO NAZIONALE

Annualmente, di norma entro i primo quadrimestre successivo alla chiusura dei bilanc, 1z
direzione delfAzienda, e OO0.SS. Nazionall Filcams, Fisascat e Uillucs | e Q0.88,
Regionali/Provinciali/Comprensoriali Filcams, Fisascat & Uiltucs e i Coordinamento Nazionale
delle Rappresentanze Sindacall Aziendall (RSA/RSUY di Filcams, Fisascal e Uiltucs, sl
incontreranno al fine effetiuare un esame congiunto sulle tematiche previste dal CCNL.

Nel corso di tale incontro, o anche al di fuori della scadenza sopra indicata nel caso si
presentassero fatti o eventi nuovi e rilevanti, FAzienda fornird le seguenti informazioni preventive e
consuntive:

« Andamenio economico delfazienda supportato dai dati di bilancio.
s Prospetiive di sviluppo, investimenti per nuove presenze, acquisizioni elo diversificazione sul
mercato, investimenti per innovazion tecnologiche, eventual mutament! dell’assetto organizzativo
societario.

s Progetti di ricrganizzazione, ristrutturazione, terziarizzazione, interventi d% cessione, appaiti,
cogestione di spazi commerciali & o guanto corﬁporﬁ maodifiche inerenti Yorganizzazione del
lavoro & che possa incidere sul livelll occupazionall, i S
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« Dati sugli organici, loro composizione quantitativa e qualitativa, inquadramenti professionalf;

s Mercato del lavero, tipologie delle forme di impiego e loro wiilizzo,

Ore di lavoro straordinarnio = supplementare,

Falitiche degli orari.

Formazione e orogsttt formativi.

Applicazione delle norme relative alla tutela della salute e dellintegrita fisica del lavoratari,
anche in riferimento allambiente e sicurezza di cui alla legge 81/08.

Attuazions del D.Lgs 198/08, politiche per le parl opportunita.

e Andamento del premic di risulfato;
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ART. 3 - DIRITTI DI INFORMAZIONE £ MATERIE DI CONFRONTO A LIVELLO DECENTRATO

Con riferimento alie materie previste al precedente articolo 2, su richiesta di una delfle due parti
potra essere avviato i confronto sindacale decenirato inerente la gestione sulfi territoriofi degli
impattt conseguenti alle informazioni.
Sono demandate alfres! alla contrattazione decentrata le materie ed | problemi riconducibili alla
organizzazione del Lavore piti specificatamente tutte le tematiche relative al singoli PDV o per le
area comprenseorie di VR, B3, M, TO & Roma, a fitclo di esemplo:

e Orari, turni e nastri orari
Ferie e riposi
Lavore domenicale
Utilizzo degli impianti
Spostament territoriall, frasferte e trasferiment
Organic
Ambiente, salute e sicurezza
Rapporti con gli Enti Bilaterall Territoriali
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Al fini dell'sttivazione del confronto a livello decentraio le parti hanno convenuto che i referenti a
cui inviare 1a richiesta siano | seguenti;

per 'Azienda la Direzione Risorse Umane.
Per e 0085 le Sedi delle OC.SS. di cui alla leftera B} del precedenie articolo 1.

Le pari confermanc che i sopracitato modelic/sistema di "Relazion] Sindacall” 2 Livelle Decentrato
e orientato a privileglare il confronto, lo scambio di informazioni e la ricerca di soluzioni condivise,
atte s risoivere | problemi locall

Pertanto in caso di comportamenti non coerenti con fale metodo di confronto ovvers di mancato
raggiungimenio di un accordo sufle tematiche discusse, le partl si impegnane ad incontrarsi a
livello Nazionale per ricercare congiuntamente le soluzioni pils idonee,

ART. 4 - MODELLO E FUNZIONAMENTO DELLE RELAZIONI SINDACALI

Le Parti concordano che, tenutc conto dell'articolata presenza organizzativa della Societa sul
territorlo nonché della parficolare variabilitd dellz consislenza numerica delle sue strutture
territoriadl, al fine di proseguire in un compiuto sistema di relazioni sindacall, le Rappresentanze
Sindacali Filcams, Fisascat e Uiltucs siano costiluite nelle singole regioni e nelle province in cui sia
attivato il confronto sindacale, complessivamente if numero di rappresentanze sindacali non poira
essers superiore a 44,

Fer la richiesta di esercizic del diritio ¢ assemblea, fermo restando quanto previste dal CCNL in
tema di monte ore disponibile, questa & di spettanza della RSA/RSU afo delle 0088,
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4.1y Coordinamento Nazicnhale delle RSA/RSL di Filcams, Fisascat e Uiltucs

Viene confermato it Coordinamento Nazionale delle Raporesenianze Sindacali di Filcams, Fisaseat
e Ulltues che sara composto da n. 15 delegati.

I componenti del Coordinamenio Nazicnale saranno designati da Filcams, Fisascat e Uiltues |
frmatarie del presente accordo e scelli tra | Rappresentanti Sindacali delle varie regioni. | loro
nominativi saranno comunicati alla Direzione Aziendale entro trenta giorni dalla sottoscrizione del
presente accordo e, in caso di eventuali modifiche, entro trenta giormi dalla nomina. Due
componenti del Coordinamente seguiranno le problematiche relative alle pari opportunita.

Per Tespletamento dellatiivita sindacale del Coordinamento Nazionale delle Rappresentanze
Sindacali Filcams, Fisascat e Uiltucs ivi comprese le attivita di cui allart. 4.2 su richiesta di
Filcams, Fisascat e Uiliucs nazionali, verranno utilizzate 1080 ore di permessi nellarco di durata
delfaccordo nazionale pari a 360 ore annue, Su richissta delle ©0.8S. nazionall, potrannc essere
uiilizzate anticipatamente le ore di competenza dellanno successivo. Durante 'uitimo anno di
vigenza del ClA nel caso fosse stafo esaurito Vintero ammontare, | componenti del coordinamento
potranno utilizzare ulterion 120 ore.

Al componeneti del Coordinamento Nazionale, in occasione dellinformativa annuale di cui alfart.
2, lazienda rimborsera le spese di viaggio (freno e mezzi pubblict) a fronte della presentazione
delia relativa documentazione.

4.2}  Gruppo per le Parl Opportunita

Le paiti in attuazione del Digs 188/06 convengono di istituire | gruppo di favore per le pari
opportunita che sard composto da quatiro rappresentanti di cui, uno designato dalla Holding dei
Giochi ¢ ire rispettivamente da Filcams, Fisascat e Uilfucs. nazionall, | cul nominativi saranno
cornunicati enfro trenta giorni dalla sotioscrizione del presente contratio.

I “Gruppo di Lavore” potra, in particolare, occuparsi di:

+  Studiare la legislazione vigente e le esperienze in materia sia a livelie Nazionsle che
Comunitario.

e Formulare specifici progetti di azioni positive utilizzando gll strumenti previsti dalla D.Lgs
198/06.

s Seguire liter dei progetti sia nella fase di ammissione ai finanziamenti previsti dalla legge sopra
richiarnata sia nellattuazione degli stessi,

Il “Gruppo di Lavoro”, annualmente, in occasione dellincontro di cui alf'articolo 1, riferira alle parti
stipulanti sulfattivita svolta.

Per espletamento del ruclo e del compiti assegnati al “Gruppo di Lavore” vengono ulilizzati |
permessi previsti per il coordinamento nazionale ed at termine del primo anno di lavore del gruppe
si definiranno eventuali ore ad hoc.

Aj fini delfla titolarita di richiesta delle ore di cui sopra quests & di spettanza delle 00.5S. Nazionali.
Al componentl del Gruppo per e pari opportunita Pazienda rimborsera le spese di viaggio (freno e
mezzi pubblic) & fronte della praesentazione della refativa documentazione.

4.3} Modulistica e Strumenti per la comunicazione delle informazioni

Le parti convengone di realizzare una apposita mogutistica con Pobiettive di sperimentare un
sistema sintetico per fornire parte delle informazioni. : '
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Resta infeso che gualora tra e partl fossero definiti ulterion dirith informativi strufturali si valuterd Ia
possibilita e/o Fopportunita di ampliare ulteriorments la modulistica i cuf sopra,

L'Azienda favorird la comunicaziene dele informazion! dovute e su richiesta auforizzersd Putifizzo di
fax aziendali. In virtt delle nuove tecnologie informatiche di recente implementazione da parte
dellazienda, le paddi sl impegnano ad Individuare entro la vigenza del presente CIA nuove modalita
per {o scambo di informazioni (bacheca eletironica),

4.4}  Rappresenizantl def Lavorator per la Sicurezza

Con riferimento alfaccordo sindacale softoscriffo In data 30 luglio 2009 le parfi riconfermano
Fimpegno assunio al fine di procedere alla individuazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per {a
Sicurezza secondo ie numeriche ivi richiamats,

Entro febbraio 2012 te parti definiranno e modalita di rimborso delle spese relative alle attivitd
degh RLS.

ART. 5 - FORMAZIONE

Le Parti riconoscono e confermano fimportanza della formazione e dellaggiornamento
professionale dei favoratori quale investimento sia per azienda che per i lavorator] stessi.

Anche in un offica di sviluppo delle attivita organizzative/commerciali, Vazienda conferma iz propria
disponibilita a valorizzare la crescita professionale del lavoratorn individuando percorst formativi
orientati al consolidamento del ruole professionale del responsabile del punto vendita nonché
analizzando la fatiibilita di inizlative formative rivolte agli addetti slia vendita in considerazione delia
specifica attivita dagli stessi svolia. Per tali oblettivi 'azienda sl impegna sin d'ora, su richiesta del
Coordinamento Nazionale, a verfficare la fattibiita di proposte formative da sottoporre alfle istanze
nazionadl ed europes competenti alla erogazione e alfutiizzo det fondf per ia formazione.

ART. 6 - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Tenuto conto della possibile diversa offerta commerciale nei varl punti vendita derivante dalla loro
diversa struttura dimensionale ed ubicazionale, che pofranno produrre una organizzazione del
lavoro non omoegenea a livello nazionale, le paril, al fine di favorire 1a gestione dei sonfronti & livelic
decentrato di cui al precedente articolo 3, hanno convenute che tali confronti siano coerenti con gli
indirizzi e con gif obbiettivi come di seguito definil.

6.1}  Orario di Lavoro

Lorario di lavoro per 1 personale full ~ time addetto ai punti vendita sara di 40 (Quaranta) ore
seftimanali su sel giorni settimanail dal lunedi al sabato e 104 {Centoguattro) ore annuall di
permessi individuali. Diversi regimi di orario setfimanale potranno essere concordatl ed applicati
previo confronto con le RSA/RSU efo le strutture terriioriali di Fileams, Fisascat e Ulliucs. In
assenza di accordo le parti si impegnano ad incontrarsi a livello narionale per ricercare
congiuniamente le soluzioni pilt idonee.

8.2) Mercato del Lavoro - Utitizzo Part-Time - Contratii 2 Termine — Interinali

a. Utilizzo Part - Time

Considerata la specificita dell'aftivita svolta nel punti vendita, aflivita che vede un rapporto pid
orientato ad assistere Jadlientela e favorire 1a vendita, oltre alls normale attivita di ordinazione
e rotazione delle mdroi/nellc scaflale, le parli concordano sullopportunita di ricercare un
equifibrio fra Putilizzo tapporti di lavore full-time.rispetto a quelii part-fime.
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Le parii concordano di privilegiare, in caso di aumento degll organici o df sostifuzione di
personale per turn-over, ove possibile e coerentemente agh aspefti professionali, fa
tragformazione del rapporto di lavoro da Part-Time g Full-Time.

Quale condizione di miglior Tavore rispettc a guanto previsto dat CCNL, al fine di consentire ai
iavoratori assunti & tempo pleno indeterminato [assistenza al figlio/i, l'azienda accoglierd
neifambito del 10% della forza occupata nellunita produttiva, in funzicne della fungibilita dei
favoratort interessstl, la richiesta di frasformazione temporanes del rapporio di lavoro da full
time a part ime. Net caso in cui il numero degh addetti presso i PDV risultasss inferiore 3 10
detta facolta viene riconosciuta almeno ad una unita.

Le pari concordano che tale riduzione oraria temporanea possa rappresentare giustificats
motivazione per l'assunzione di lavoratori con contratto z tempo determinaio sostitutivo
parttime.

b, Utilizzo del Contratti a2 Tempo Determinaic

Corn riferimento alle ragiont di caratiere produttivo ed organizzativo legate alla maggiore
intensita di lavore del periodo natalizio, le parti concordanc nel ricorrere a coniraftl o
assunzione a tempo determinato, superando | imit previsti dal CCNL.

Le parti, inolire, concordano che in caso di avvie di nuoave aftivita e, in pariicolare, di apertre di
nuovi purdi vendita, potranno essere stipulatl contratti a tempo determinato per un periodo di
tempo necessarno per la messa 2 regime dellorganizzazione aziendale che, a fronte di esame
congiunto con le strulture sindacall citate alfart. 1 lettere b) e ¢}, polrd raggiungere i 18 mesi.
Net caso di assunzioni di lavoratori 2 tempo indelerminato verra datz la precedenza a
tavoratori precedentemente assundl a tempo determinsto con ideniica mansione.

¢, Utilizzo del lavorator somministrati a tempo determinato

Nellambito defforganizzazione del personale stagionale ed &l ricorso di lavorator
somministrati per il periodo natalizio, te pari concordano nel rispetiare | limitl previsti dat CONL
e comungue nal non superare |8 150 (cenfocinguanta) unita nel suddetlo periodo di alia
intensita di lavoratori stagionali & con contratio a termine.

¢ Organici

Al fine di addivenire ad un corretto ed equilibrato dimensionamento dell'organico dei punt
vendita, in alcuni di questi, rispetio al loro parametri di fatturato, di metri quadri e di regimi di
orario, te parti convengono sulia opportunita di favorire, in materia di organict funzionali |
seguantt orlentament:

rimodulazione deif'orario di lavoro setiimanale in appilicazione delle norme previste dal CCNL in
materia di flessibilita dell'orario di lavoro, tenende presentl le specifiche esigenze di filiale in
rateria di distribuzione e concentrazione delle vendite

spostamenti presso altr punti vendita allinterno delio stesso Comune o Interiand.

e. Maggiorazioni per le domeniche e per le festivitd del periodo natalizio

in virth della specificitad del pericdo nafalizio per la Societd, in considerazione dell'elevata
importanza of un'oliima riuscita commerciale in tale periodo che arriva & pesare in modo
determinante sut risultate globale stante Penorme afflusse di clientela concentrata in tali
giornate ed in modo particolare in quetle domenicali e festive, le Parti convengono che per 6
giornate e presiazioni rese nelle domeniche e festivita cadenti nel pericdo che decorre dal 15
novembre at 01 gennaio dellanno successivo saranne remunerate con le maggiorazioni di cu
al CCNL elevate al 60%. .
Tale maggiorazione non verra riconosciuta ai lavoratori assunti con contratic 2 tempo
determinato con la specifica motivazione/causale natalizia. /




ART. 8- PREMIO DI RISULTATO

Le parti in coerenza con | modello/sistema di relaziont sindacall, cosi come definito dal presante
“‘Cantratta”, hanno inteso mantenere per Vanno 2011/2012 I meccanismo dl salario
variabile collegato a positivi risultall economicl e gestionali della Holding dsi Glochi cosi
come canvenuto negli accordi sindacali del giugno e luglio 2007,

| paramatri di riferimento confermati per Fanno 2011/2012 sono:

Alivelio Arienda (Premio Base)
¢ i budget obigftive di fatturate dell’ esercizio relative al 2011/12
Alivello di punto vendita  (Premio Aggluntivo da infendersi disgiunto da qusilc hase)

¢ il budget obiettive di fatturato deffesercizio 2011/12, cosl come sard indicato dalaziends
« Contenlmento delie differenze inventariall cosl come di segulto definile

- Furt {non rilevali & non denunciati)

- Furti { rilevatl e denunciati alla sede ma non scaricali contabiimente)

- Mancati carichi di bolle di entrata { quantita-articolo-collo etc}

- Errati carichi di bolle in entrata (quantifa-articolo-collo sic)

- Eventuall errorl di scarico da POS [ uscite digitate "a reparc” e quindi indifferenziate
anziché ad articolo)

- Problemi di cut/off — bolle registrate in ritardo o reftificate su magazzini contabili gia chiusi

- Errofi di rilevazione fisica in fase di conta

“““ Cimenticanze di aree o scaffall da inventariare

Le differenze di inventario non considerano | rotll né | prodotti  che vengono ceduli in
beneficenza.

i parametro di riferimento “differenze mventariali” & costituito dalla somma di tutte le vooi
suddstie,

8.1 Modalita di calcolo — Criteri di Ripartizions - Templ di erogazione
Pramio Base

Entro 1t mese di ottobre, verra comunicato in un apoosito incontro il budget obiettive di fatturato

2011/2012 quale cifra da raggiungers.
Al raggiungimento deif'obiettivo, fissato per anno di riferimento, cioé del 100%, verra corrisposto
un premio di fsultato pari a: 356 eurc lorde.

Yerra corrisposto interc importe del premio base al raggiungimento del 100%. L'importo suddetto
sard ridotte det 50% nal case in cul il budget obiettivo di fatturate sia stato raggiunto dai 85% al
7% e sara erogato lintero importo del premio base nel caso in cul i budget oblettivo dl fatturato
sia stato raggiunto dal 97% al 100%. Nel caso di valori percentuali inferiori al 95% non verrd
erogato il premio base.

Framio aggiuntive A

it valore del Premic Base di cui sopra polra risultare Incrementato, a lvello locale, in relazione al
conseguimento degli oblettiviiparametii previsti per singolo punte vendita, come definiti dal'art. 8.

It premio aggiuntivo per Pesercizio relativo al 2011/2012 sara part a 105 euro lordi per clascune

del dus parametri previsil.,
Anche per il pramio agofu vo valgono gh stessi criteri di riduzione prewst; per il premio base.
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Premio aggiuntive per I'esercizio 2011/2012

In considerazione della particolare congiuntura economica nonché del possibile impatto sul
fatturato dellimplementazione del sistema SAP nel mese di marzo 2011, le parti concordano che
verrg erogato, limitatamente ali'esercizic 2011/2012, un premio aggiuntivo del valore complessivo
di 20.000 eure lordi che sara distribuito pro-quota e riproporzionato per | tavoratori part-time tra
tutti | lavoratori in forza in tutio i periado 1 luglic 2011- 30 giugno 2012

Criteri off Ripartizione

Fatta salva la condizione del raggiungimento dell obbiettivo di fatturato & fermo restando il valore
economice del "Premio” come sopra determingte, la ripartizione dello stesso verra effettuata tra il
personale in funzione della presenza e quindi in relazione alle ore di lavore lavorabili pari ad un
mante ore di 2016 & a quelle effettivaments prestate nelfesercizio relativo all'anno di riferimento.
Sarannc considerate ore di lavoro effettivo tutte le ore di lavoro prestate, comprese le ore di
stracrdinario o di lavoro supplementare, le ferie, | permessi retribuiti godufi & le ore effettuate ne
giorni festivi e domenicali, gli infortuni sul lavore e la maternita obbligatoria, anticipata e facoltativa
& lt congedo matrimoniale, permessi per gravi infermita | utti e ore di allattamento.

Sono escluse dal lavoro effettivo tutte le ore di assenza legate a qualunque altro tipo di istituto
anche se lo stesso risulti contrattuaimente coperio da retribuzione( malattia, permessi per studio,
congedi per la formazione ~ escluse le ore di formazione aziendale -, permessi ai sensi della legge
104/92, permessi per ia donazione del sangue, permessi alettorali, aspeiiative & permessl non
retribuiti)

Fempi oi Erogazione s Incidenza

La corresponsione del Premio avverra nel mese di novembre unitamente al cedolino paga di tale
mese, al personale in forza durante tutio lintero pericdo ed al momento delferogazione,
ovviamerite riproporzianato per | part-time.

Le parti concordano che gli importi refativi al premic di rsulisfo in guanto variabii & non
predeterminabill non sonc util, anche agli effetli delart. 3 L. 29/07/1896 n. 402, ai fini di alcun
istituto legale e contrattuale ivi compreso. ai sensi della L. 28/05/1982 n. 2097, it trattamento di fine
rapporto. Le suddette erogazioni hanno le carafieristiche che consentono lerogazione del
particolare trattamento contributivo previdenziale previsto dalla normativa di legge vigente.

Muovo premio di risultato

Le partt concordano sulla necessita di superare U'attuale modelio di premio di risultato, definendo
un nlovo meccanismo di incentivazione pit coerente con i nuovo modello di business ed in grado
di meglio favorire l'effettivo coinvolgimento e partecipazione dei lavoratori al raggiungimento degli
chiettivi economicl aziendall, con particolare aftenzione alla determinarzione di parametri di
produttivitd, qualita ed efficienza organizzativa e risuitati economict di impresa.

A tale fine le parli si impegnano ad atfivare una apposita commissione paritetica, costituita da
rappresentanti delfaziends e del coordinamento Sindacale come definifo alfart. 4. 1, che entro
marzo 2012 dovrd elaborare tale nuovo modelle, che trovera applicazione dall’esercizio relativo
allanno 2012/2013.

fn assenza defla definizicne condivisa del nuovo modello di premio di risuliato, le parti convengone
che continuera a trovare applicazione quanto previsto per Vesercizio 2011/2012.

Resta inteso che Fimporie previsto alla voce Premio aggiuntive per Pesercizie 201172012 si
aggiunge at premio variabile di risultato cosl come verra ridefinito. -
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Considerato che per fa sicurezza nello svolgimento della propria atfivita, anche adottando misure
idonee a iutelars 12 salvaguardia del palrimonio aziendale, FAzienda ha necassita di installare
sisterni di videosorveglianza, cioé sistemi, reti ed apparscchiature che permetions la ripresa e
leventuale registrazione di immagini, le parlf concordano su‘oppcr’zumia delfutiizzo di idonel
strumenti di video sorveglianza, condividendo i seguenti princini generall;

¢ attivita di vigilanza framite apparecchiature di controllc dovra avvenire in conformita delie
nerme legali e confrattuall vigenti e nel rispetio del principio di tutela e riservaterza del
favoratori,

« Per il controllo a distanza dei lavoratori rimangono comunque validi | divieti e le garanzie
previsti dallo Statuto dei Lavoratori nonché gl obblighi che la Legge al riguardo impone.

e Llutilizze di defii strumentt avverra in conformita allart. 4 delio Stafulo def Lavoratori ed in
particolare le risultanze delle riprese non potranno in alcun modo rappresentare materia di
contestazione o sanzione disciplinare.

« L'Azienda si impegna a rispettare il principio di proporzionalita tra mezzi impiegati e scopi
perseguiti, convenendo che la raccolta dei dati dovra avvenire nal rispetto del principio di
pertinenza e non eccedenza.

Iry virtd di quanto sepra le parti concordano di recepire net presente accordo uno schema standard
di verbale di intesa (allegato) da soffoscrivere poi, debitamente compilate, da parte dell'Azienda e
delle RSA/RSU efo Segreterie territoriall Filcams, Fisascat, Ulliucs per Finstallazione di implanti
necessari gl miglioramento della sicurezza def dipendenti e da! luogo di lavoro,

ART. 10 - DECORRENZA E DURATA

It presente Contratio Integrativo Aziendale annulla e sostituisce il precedente contratto integrativo
(7 novembre 2006 e 8 giugno 2007 ) decorre dalla data di sottoscrizione e scadra # 30 giugno
2014,

Il presente “Contratic”, se non disdetiato da una delle parti fre mesi prima a mezzo race. rr.,
continuera a produrre i suci effetli anche dopo la scadenza di cui sopra fino alla data di decorrenza
del successive accorde di rinnovo.

Letto, confermaio e sottoscritie

Per, Hofdng det Giochi Spa

Pe{ a ki sascat Cisl

VN\J, ,/fliﬂ
Per Uittucs- U

Per e RSA/RSU
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