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‘apprendistato non decolla
m retromarcia le assunzioni

SONQSOLOIL39% LEAZIENDE
CHE PENSANO DIRECLUTARE
GIOVANINEGLIULTIMI 3 MESI
DEL 2012 {-21%RISPETTO
ALTRIMESTRE PREGEDENTE).
PER CORRADI DIBACHELOR
“ICONTRATTIFORMAZIONE
LAVORO ERANOMIGLIORI'
DELLL’ATTUALE REGIME”

Vitode Ceglia

Milano

Perchiéfresco dilaurea, ti-
ra una brutta aria. Anzi,
pessima. Sono i numeri a con-
fermarlo: nel quarto trimestre

2012leimpresecheprevedono’

di assumere giovani laureati
sonosoloil39%. Un dato signi-
ficativamente basso rispetto
alle previsioni del terzo trime-
stredell’anno (+60%), masimi-
le al dato previsionale del se-
condo (+34%).1ldato preoccu-
pante ¢ riportato nell’'ultima
analisi realizzata dall'Ufficio
Studi Bachelor che ha condot-
to la ricerca su un campione
rappresentativo di aziende
presenti sul territorio italiano.
Rispettoallarilevdzione prece-
dente, le intenzioni di assun-
zione delleimprese sono quin-
di diminuite di 21 punti per-
centuali, Etrale formecontrat-

tuali proposte, 'apprendista-
to, cioela “formula” chesecon-
do il governo avrebbe dovuto
favorire !l'inserimento nel
mondodellavoro perigiovani,
sembra proprio non decollare.
L’unico significativo rimbalzo
siregistrasullafasciadeicosid-
detti “talent” (da 12-24 mesi
dallalaurea): nel quarto trime-
stre dell’anno, la crescita si at-
testerebbe sul 5,7% rispetto
all'1,9% dello stesso periodo
del 2011. Mentre perineolau-
reati (0-12 mesi dallalaurea) si
passadal3,8% al 4,5%.
«Stiamo parlandodipercen-
tualiirrisorie. Larealta @ chela
situazione & molto difficile per
chi silaurea. Sicuramente, per
colpa della congiuntura eco-
nomica che non incentiva le
aziende ad investire sui giova-
ni— spiega Salvatore Corradi,
presidente di Bachelor —. Ma
anche per colpa di contratti, in
primis quello dell’apprendi-
stato, che fino a questo mo-
mento si & dimostrato inutile
perché considerato troppo
complicato per le imprese e
troppo poco stimolante per i
laureati, che non lo capiscono
elo gindicanoe inadatto alle lo-.
ronecessita. Nonsolo: prevedo
chel'apprendistatosuilaurea-
ti continuera ad incidere poco
anche nel prossimo futuro. Sa-
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rebbe stato meglio continuare
con i contratti di formazione
lavoro: quelli si che avevano
funzionato. Un discorso a par-
te merita lo stage che di fatto
non tramonta mai, come di-
mostrano i numeri relativi al
quarto trimestre dell’anno
(74,1% rispetto al 70,3% del
2011). Anche se in questo caso

——puntualizza Corradi—egiu-
sto parlare di un dato dopato:
perchéunlaureatopuofareso-
lounostage, eleaziende prefe-
riscono sostituire il giovane
con un altro stagista piuttosto
che inserirlo nel proprio orga-
nico con un contratto. Non &
un caso cheladomanda di §ta-
gistisuperil’offerta. Laverita—
concludeCorrddi—echesido-
vrebbe pensare un contratto
adhocsolo perilaureati consi-
derato che ogni anno ne esco-
no 70mila dalle universitar.
Laricerca sottolinea poi che
la percentuale di aziende che
prevedono nel quarto trime-
stre I'inserimento di giovani
laureati non & mai stata cosi
bassa dall’inizio dell’anno: so-
lo la meta di esse effettua pre-
visioni positive. La domanda
dilavororesterastagnantefino
alla fine del 2012. Analizzando
nel particolare i dati, emerge
che in totale il 50,3% delle

aziende oggi dichiara che in-
crementera il proprio organi-
co con giovani laureati. Il
39,8%, invece, non prevede
nuove assunzioni per essi. Ben
il 10% degli intervistati non sa
fare una previsione a questo
proposito: un numero elevato,
soprattutto se paragonato
all’l% del trimestre scorso.
L'11% degli intervistati preve-
de perla propria aziendaridu-
zioni o non rinnovi dicontrat-
to pergiovanilaureati (undato
in calo). Ancoraunavoltasono
molte, il 16%, le aziende chein
questo momento non sanno
dare valutazioniin merito.

Considerando poi i settori,
emergono significative. diffe-
renze: quelli con previsioni
nette piu elevate sono 'ener-
getico e telecomunicazioni (ri-
spettivamente 69,6% ¢ 62,5%).
Quelle pit1basse sonol’elettro-
nico, il largo consumo e 'ali-
mentare {+0,1%, 1,0%, +9,1%).
Per quanto riguardale riduzio-
nioilmancato rinnovo di con-
tratti per giovanilaureati, i set-
toriperiqualisiprevedeilmag-
gior numero di riduzioni sono
quelli alimentare (38,2%), edi-
le (34,3%) ed energetico
(32,2%). All'opposto manifat-
turiero (91,3%) e largo consu-
mo (80,6%). '
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“L’apprendistato
si & dimostrato
inutile perché
considerato
troppo
complicato per
le imprese e
poco stimolante
perilaureati”
dice Salvatore
Corradi,
presidente di
Bachelor
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