Comite d'entreprise,

triebsra).
Leimprese pit1 grandiso-
no soggette alla “Mibe-
stimmung”, con rappre-
senanti dei lavoratori in
senoal consiglio di sorve-
glianza dell'zzienda

* Delégué du personnel o riati decreti.

* Délégues syndicale con LeggiAubry 1998-00
preminenza di quest'ultimo  Legge Rllon 2004

Comitat> aziendale (Be- Legge cel 1952 (Be-

Legge Auroux 1982

bilimenti.
Legge 2008 surappre-
sentanza ed efficacia
dei contratti

Durata del mandato: 2 anni
carico dell' impresa

BAS!
GRIRIDICHE

Intuttigli stabilimenti con > 5 dipen-
denti.

Comitati digruppo nelle mprese con
pil stzbiliment.

Durata delmandato: 4 anni

trV/G), emendata nel
1972, 1988 2001

> 50 per il Comité. Presidenza no-
minata dal datore dilavoro Comitati
digruppo nelle imprese con pill sta-

Elezioni a due turni e ballottaggio
Esperti su indicazione sindacale a

Verificare il rispetto delle norme levoristiche.
Informazione e consultazione a vsto raggo,
con la presenza di Comiati economici nelle
imprese maggiori, ¢ con I"ausilio di esperti
estemni. Poteri negoziali integrativi, daalcuni
anni anchein deroga al contratto di settore
(clausale diapertura), sugestione del pers>-
nake, formazione, orari, prem di produttivita,
ferie, nstructurezioni e piani sociali, velfare
azizndale

SOGLIE DIRITT POTERI
DI RAPPRESENTANZA GIURIDICHE E CRITERI ISTITUTMI - EPREROGATIVE .
CODETERMINAZION
Comitato aziendale ArbVG Instabilimenti conalmeno5addetti. Verificare il rispetto delle norme la-  Potere dicodeterminazio-
(Betriebsrat) Leggedel 1974,emen- Durata del mandato: 4 anni voristiche. Informazione e consul-  ne su orari, sanzioni disci-
Rappresentanze separatefra data nel 1994 tazione ad ampio raggio. Ispirazione  plinari, salario di produt-
colletti blu e colletti bianchi, cooperativa. Negoziazione sutrasfe- tivita
riuniti da una commissione rimenti d'azienda, licenziamenti col-
su questioni generali lettivi e individuali, formazione, pro-
grammi di partecipazione agli utili
Canale doppio Delegation Leggi 1948, 1966, Inimprese con>100lavoratori.  Dirittid'informazione, consultazione  Un accordo & necessario
syndicalee Conseil d'entre- 1991,1995,1998; nu- Fra 50 100 le funzioni vengonori- e monitoraggioad ampioraggio  metodi di valutazione del
prise,con preminenzadique- merosi decreti realie coperte dai comitati per la preven- personale, misure per['oc-
st'ultimo. ministeriali e svariati zione salute e sicurezza lavoro. cupazione, ferie, gestione
Comits de concertation par- accordi collettiviqua- Durata del mandato: 4 anni servizisocialinellimpresa,
ticufier, misti, nel settore pub- dro misure occupazionali,
blico pensione integrativa
Canale doppio conpreminen- Accordi quadrointer- Nelleimprese con >35addetti. ~ Sitengonoalmeno 6 riunionil'anno.
zasindacale. confederali:daquello Ha composizione paritetica fra im- Informazione e consultazione su po-
 Comitato per la coopera- fondamentale del presa e lavoratori, con presidenza litiche del personale e a carattere
zione (Samarbejdsudvalg). 1947,al 2000 nominata dal datore di lavoro. £economico.
* Rappresentanzasindacale Durata del mandato: 2 anni Il Comitato non ha poteri propria-
pmememd;enel(‘anm Shop steward eletto nelle imprese  mente negoziali, prerogativa della
Rappresentanze separatefra con >5 dipendenti rappresentanzasindacale aziendale
colletti blu e colletti bianchi. olocale
Con la Finlandia & il paese
dell'UE con la piti alta coper-
turadiluoghi dilavoro: 78%
Canale doppio. Code du travailesva- > 10 per un delegato Per il Comitato informazioni perio- Esiste un diritto di veto

sull'adozione di orari dila-
voro specifici o sul com-
penso dello straordinario

in tali casi il datore richiede ai
Tibunali del lavoro diemettere
unasentznzz in materia

Canale dopgio, con pre-
minznza sindacale

Comitato >50.Sindacato: 10 iscitti.
Dove non ¢'é sndacato, larchiesta
dinn exmitatn pod giungere dal 10%
del personale

Legda|1991 2001

Dirttid informazione e consultazione e poteri

negoziali a vasto raggio.
Il sndacatn i nominare esperi a proprie

Nonesiste potere di codeter-
minazione o veto

Canale sngok, vaniamen-
te nominato.

Incesilimitati, un Comitato
consultivo paritetico {Jcc)

Trade Union and La- 50 cipenderti.

bour RelationsAct, Nelleaziende con pil di 20 dipendenti
(1992); Employment il datore & tenuto 2 riccnoscere un
RehationsActs (1999, sindacato se la maggioranza ne fa
2004) richiesta

spese
Diritt legali d'informazicae € corsultazione

Non esiste potere di codeter-
minazione o veto
Buon monitoraggio della rap-

diche Workpiace Employment

Relations Survey, Wers

Canale coppo:

* Comité de empresao,
nelle PMI, Delegedo de
Personal

 Seccion sindical locale

Estatuto de los Tra-

bajadores; Ley arga-
nica1119&5

Legge 1/1935
DecretoRego 3/2012

Comitati negli stabiimenti con > 50

Delegati del persorale i quelifra®
e50

le condizioni di lavoro. Il dr 3/2012 smobilita
il cenl eattribuisce aldatore inediti poteri uni-
lateralisu tutte ke materie contrattual

Non esiste potere di codeter-

minazione o veto

Nelleimprese con> 25 di-
pendentl, i sindacati pos-
sono nominare 3membri
nel Cda

Canale singalo sihdacale Accordo diSaftspba-

Nessuna soglia.
den1938
Legge del 1974 sulla
ramsenmle&
del 1977 sulla co-
Mmmnm

e alla durata del mandato.

enon devcno necessaramente es-
sara dipendend del'impresa

Dirtti diinformazione e consuitazione e poten

oreri, i licenziamenti collettivi, le condizioni

dilavom

Procadure di codeterminazone

Nessun limite al numero di delegati - negoziali a vasto raggioin capo allostesso  riguardano —motio estensiva-
sindacalz.

mente: “la conclusione del con-

| delegati vengono sceffi dal sndacato - La negoziazione riguarda le retriuzioni, gl Tatto individuale dilavoro,lor-

ganizzazione del'imoresa, la
gestione degli affari” (art 44,
legg21977)



