
 
   

 

Campania 

A cura di 
Simona Castiello 

“Promuovere la Bilateralità 
in Campania” 



Cos’è la bilateralità? 

E’ il tavolo che consente di 
concentrare ed individuare le 

soluzioni alle problematiche di un 
settore 

È la scelta del confronto 
permanente 

Un principio fondante 
delle relazioni sindacali 

nell’artigianato  

il dialogo tra le parti 
sociali nel quadro di 
una serie di regole 
condivise e definite  

Lo strumento per individuare le  linee 
di intervento finalizzate a contribuire 
alla gestione e alla regolamentazione 

del conflitto industriale  



sostenere lo sviluppo dell'artigianato, in quanto comparto 
decisivo per la crescita economica, ed aiutare le imprese 

artigiane a crescere, favorendo l'innovazione, la formazione 
professionale, la creazione di nuovi servizi, per costruire un 

nuovo sistema di relazioni sindacali che tuteli gli interessi dei 
lavoratori e delle imprese artigiane, nell'interesse complessivo 

dello sviluppo dell'artigianato. 

Scopo 



EBLART 

ELBA 

EBAVA 

EBAP Piemonte 

EBLIG 
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EBRAM 
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EBAB 
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EBRART Abruzzo 

EBIART 

EBAV 

ENTE BILATER. Prov. 
Autonoma Bolzano 

EBER 
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EBRET 

EBAT Trentino 

EBRAU 



Ente bilaterale dell’artigianato EBAC 

Logo 

Costituenti 
Confartigianato CNA - Casartigiani -CLAAI  

 CGIL - CISL - UIL 

In CAMPANIA 



CONTRIBUTO 
OBBLIGATORIO 

Le Aziende Artigiane 

Versamento all’ ente Bilaterale 
dell’Artigianato regionale (EBAC) la 
somma di € 125,00* annui per 
dipendente 

Versamento al dipendente della 
somma di € 25,00 al mese su 13 
mensilità (€325,00 annui)  

 
€ 12,50  +  Rappresentanze sindacali 
€ 18,50  +  RLST 
€ 1,25    +  EBNA 
€ 31,25  +  Rappresentanze Imprese 
€ 61,25  =  Fondo Sostegno al Reddito 
€125          Contributo per ogni dipendente 

• Peri i dipendenti a tempo pieno o parziale superiore a 20 
h la quota è di 125€; 
• Per i dipendenti a tempo parziale inferiore a 20h   la 
quota è 62,50€ 



Perché versare alla bilateralità? 

 le prestazioni 
rappresentano un diritto 

contrattuale di ogni 
singolo lavoratore 

 l'azienda che versa 
assolve ogni suo obbligo 

in materia nei confronti dei 
lavoratori.  

 l'impresa deve comunque 
garantire a proprio carico 

le prestazioni erogate 
dall'Ente bilaterale  

eroga prestazioni di welfare che sono 
indispensabili a completare il 

trattamento economico e normativo 
del lavoratore previsto all'interno dei 

contratti collettivi di categoria.  



EBAC 

PROVVIDENZE 

PER LE AZIENDE PER I LAVORATORI PER LE AZIENDE E 
I LAVORATORI 

Requisiti: 
- Versamenti di almeno un’annualità; 

- Versamenti Annualità in corso; 

- Rispetto della normativa in salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

Tetto Massimo: 
-  per dipendente:   € 4000 nell’annualità anche sommando diverse richieste  
                                 (esclusi Disoccupazione, eventi eccezionali, sospensione); 
- per azienda:        € 4000 nell’annualità anche sommando diverse richieste  
                                 (esclusi Disoccupazione, eventi eccezionali, sospensione); 



Provvidenze  

per le AZIENDE 

1. Eventi eccezionali – Fondo Unico a favore delle aziende;   
2. Apprendistato Professionalizzante (contributi per la formazione degli Apprendisti);   
3. Interventi per l’incremento dell’occupazione;  
4. Contributi per l’assunzione di apprendisti formati;   
5. Contributi per la Sicurezza – (Risanamento e Macchine Utensili)   
6. Contributi per la Maternità delle Imprenditrici   
7. Formazione Artigiani Fondartigianato   
8. Contributi per l’assunzione di donne   
9. Contributi per l’assunzione di dipendenti Over 50   
10.Contributi per l’assunzione di giovani dipendenti - max 32 anni   
11.Contributi per l’assunzione di portatori di handicap   
12.Contributi alle aziende che utilizzino fonti energetiche alternative   
13.Contributi agli imprenditori per la certificazione di qualità ISO   
14.Contributi agli imprenditori per il passaggio generazionale   
15.Contributi agli imprenditori per cure oncologiche e dialisi   
16.Contributi agli imprenditori per la video sorveglianza                                                 17. 
Contributi agli imprenditori per l’acquisizione del requisito professionale   



Provvidenze  
per i  

DIPENDENTI 

 
1. Eventi eccezionali – Fondo Unico a favore dei dipendenti   
2. Contratti di Solidarietà – Legge 236/93   
3. Sospensione attività lavorativa per crisi settoriale   
4. Disoccupazione dei dipendenti   
5. Anzianità professionale aziendale di almeno otto anni   
6. Contributi Maternità delle dipendenti   
7. Contributi Protesi sanitarie   
8. Contributi Borse di Studio promozione nella Scuola Media Superiore   
9. Contributi Borse di Studio figli universitari   
10. Contributi ai dipendenti per cure oncologiche e dialisi   
11. Contributi ai dipendenti per l’acquisizione del requisito professionale   

  



 
1. Contributi per la Formazione sulla Sicurezza   
2. Contributi per incidenti sul lavoro con una invalidità di almeno il 30%   
3. Contributi agli orfani di artigiani che sono deceduti per motivi di lavoro  
4. Contributi a sostegno della retta asilo nido   

 
Provvidenze  

Per  
AZIENDE e DIPENDENTI 

 



Provvidenze  
per le 

AZIENDE 



EVENTI ECCEZIONALI  
Contributi alle imprese a fronte delle spese sostenute e dei danni  subiti a 
seguito di eventi eccezionali derivanti da fattori esterni all’impresa, che 
comportano la sospensione totale o parziale dell’attività:   
– eventi atmosferici eccezionali che provochino danni documentati tali da 
richiedere la sospensione delle attività   
– calamità naturali   
– interruzione dell’erogazione delle fonti energetiche causata da fattori e 
soggetti esterni all’impresa   
– incendio   

Tipologia 

Percentuale 

Possono essere presentate le spese sostenute nei 6 mesi successivi 
all’evento, relative al primo ripristino del ciclo produttivo, -ivi compreso il 
rimborso del costo del personale dipendente utilizzato per riparazioni, 
manutenzione, pulizie locali, sgombero ecc., nonché quelle conseguenti ai 
danni causati dall’evento agli immobili, impianti, attrezzature, materiali e 
prodotti.  

Non è ammissibili,la richiesta di contributo per il mancato reddito 
dell’impresa dovuto all’evento sia per spese inferiori a € 500,00.  

Il contributo è concesso nella misura del 25% delle somme ammesse e non 
potrà superare i 15.000,00 euro.   

Procedura Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal 
Comitato di Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, 
secondo le procedure previste dal Regolamento Generale 



        APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE   
    (PER LA FORMAZIONE APPRENDISTI)   

Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale 

Procedura 

Contributi alle imprese per lo svolgimento della formazione degli apprendisti nel 
contratto dell’apprendistato professionalizzante. Le aziende artigiane devono 
rispettare le ore di formazione formale, interne ed esterne all’azienda non inferiori 
a 120 h /anno erogate nel corso del normale orario di lavoro secondo quanto 
previsto dall’Accordo Quadro sottoscritto tra la Regione Campania e le Parti 
Sociali il 10.12.2010 e dal Testo Unico sull’Apprendistato in Campania. Qualora la 
formazione sia interamente erogata dall’azienda con l’assistenza di un Ente 
Bilaterale o di una struttura dallo stesso designata, avvalendosi del contributo 
economico dell’ente in misura non inferiore al 50% dei relativi oneri, il numero di 
ore di formazione formale può essere ridotto fino ad 80 ore.  

Il sussidio è concesso nella misura annua del 50% del costo della formazione, e con 

un massimale di € 400,00 per apprendista.   



                 INCREMENTO DELL’OCCUPAZIONE   

Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale 

Procedura 

Contributi alle imprese che incrementano l’organico assumendo dipendenti a tempo 
indeterminato (non provenienti dall’Apprendistato) e che non abbia effettuato 
riduzione di personale nell’annualità nella quale ha assunto richiedendo il contributo. 
Le dimissioni volontarie dei lavoratori sono intese come riduzione del personale. Le 
imprese sono tenute a salvaguardare i livelli occupazionali per i 12 mesi 
successivi all’assunzione, pena il rimborso del contributo erogato 

Il contributo è concesso, per ogni dipendente che ha concorso ad incrementare 

l’organico, nella misura massima di € 1.500,00   



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale 

Procedura 

Il Contributo sarà erogato nella misura massima di 3.000€ diviso in 3 tranche annuali 
di: 

1° anno= 600€ (20%) 

2° anno= 900€ (30%) 

3° anno= 1500€ ( 50%) 

ASSUNZIONE DI APPRENDISTI A TEMPO 
INDETERMINATO  

          E CHE SUPERINO IL PERCORSO DI FORMAZIONE   

Contributi alle imprese che assumono a tempo indeterminato Apprendisti che abbiano 

superato il percorso di formazione.   



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale.L’importo minimodi spesa non può essere 
inferiore a 500,00€ 

Procedura 

Le quote a carico del Fondo riconosciute alle imprese sono pari al 25 % delle somme 
ammesse. Il contributo erogabile ad ogni singola impresa non può superare l’importo 
massimo (al lordo delle ritenute fiscali) di € 2.500,00 per anno solare.   

Quote a favore delle imprese artigiane da liquidarsi nei seguenti casi:  

- Miglioramenti della prevenzione degli infortuni sul lavoro attraverso l’adeguamento 
degli impianti alle normative    vigenti (L. 46/90 – D.Lgs. 81/08)                                                                                                                                       
- Contenimento della rumorosità negli ambienti di lavoro                                                                                                 
- Contenimento delle emissioni in atmosfera                                                                                                                             
- Investimenti tesi ad una minore produzione di rifiuti                                                                                                         
- Adeguamento HACCP – D.Lgs. 155/97                                                                                                                          
- Adeguamento strutture aziendali                                                                                                                                      
- Trattamento scarichi idrici  

SICUREZZA RISANAMENTO  

 

  



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale. Il contributo erogabile ad ogni singola impresa 
non può superare l’importo massimo (al lordo delle ritenute fiscali quando applicate) 
di € 2.500,00 per anno solare. L’importo minimodi spesa non può essere inferiore a 
500,00€. Per gli acquisti effettuati tramite contratto di leasing viene considerato il 
costo iniziale del bene. 

Procedura 

Le quote riconosciute alle imprese sono pari al 25% delle somme ammesse.  

Quote a favore delle imprese artigiane a fronte dell’acquisto di nuove macchine 
utensili, in sostituzione e/o adeguamento di quelle obsolete, ed in ragione del 
contenuto di sicurezza presente nelle nuove attrezzature.   

SICUREZZA - MACCHINE UTENSILI   

 

  



Tipologia 

Percentuale 

L’imprenditrice deve inoltrare domanda all’EBAC, non oltre l’anno 
dall’evento e secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione + 
documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.  

Procedura 

Per la donna in maternità è previsto un contributo, nella misura massima, di € 
1.000,00 ed  € 2.000,00 in caso di parto gemellare.   

Contributo a favore delle  titolari d’impresa che abbiano procreato.  

MATERNITÀ PER LE DONNE IMPRENDITRICI  

 

  



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale.  

Procedura 

Il contributo è concesso, massimamente, nella misura del 50% del costo unitario per 
la formazione continua per i titolari d’impresa.   

l’EBAC finanzia la formazione continua realizzata da Fondartigianato dei titolari di 
impresa. 

FORMAZIONE ARTIGIANI FONDARTIGIANATO   

 

  



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale.  

Procedura 

Il contributo sarà pari, nella massima misura, ad € 4.000,00 erogabile in tre tranche 
anni con le seguenti percentuali:   

– 1° anno 20 %   

– 2° anno 30%   

– 3° anno 50%   

Il fondo si attiva con la concessione di un contributo nei confronti dei datori di lavoro 
che hanno assunto presso la loro azienda personale femminile applicando il contratto 
a tempo indeterminato.   

CONTRIBUTO ASSUNZIONE DONNE   



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale.  

Procedura 

Il contributo sarà pari, nella massima misura, ad € 4.000,00 erogabile in tre anni con 
le seguenti percentuali:   

– 1° anno 20 %   

– 2° anno 30%   

– 3° anno 50%   

Contributo nei confronti dei datori di lavoro che hanno assunto presso la loro azienda 
personale over 50.  

CONTRIBUTO ASSUNZIONE OVER 50   

 

  



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale.  

Procedura 

Il contributo sarà pari, nella massima misura, ad € 4.000,00 erogabile in tre 
anni con le seguenti percentuali:   

– 1° anno 20 %   

– 2° anno 30%   

– 3° anno 50%   

Contributo nei confronti dei datori di lavoro che hanno assunto presso la loro azienda 
personale giovane la cui età non superi i 32 anni.   

CONTRIBUTO ASSUNZIONE MAX 32   

 

  



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale.  

Procedura 

Il contributo sarà pari, nella massima misura, ad € 4.000,00 erogabile in tre anni con 
le seguenti percentuali:   

– 1° anno 20 %   

– 2° anno 30%   

– 3° anno 50%   

Contributo nei confronti dei datori di lavoro che hanno assunto presso la loro azienda 
personale portatore di handicap di cui alla Legge n. 104/92 , e con almeno il 67 per 
cento di invalidità.   

CONTRIBUTO ASSUNZIONE PORTATORI DI 
HANDICAP   

 

  



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale.  

Procedura 

Per ciascuna azienda che realizzi un investimento finalizzato all’installazione di un 
impianto energetico di tipo alternativo (fotovoltaico – eolico – etc.) 

Contributo nella massima misura, pari al 10%dell’investimento realizzato, fino ad un 
massimo di € 2.000,00.   

CONTRIBUTI ALLE AZIENDE CHE UTILIZZANO 
 FONTI ENERGETICHE ALTERNATIVE   

 

  



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale.  

Procedura 

Per ciascuna azienda che realizzi il primo ingresso alle certificazioni di qualità 
(Iso…… etc.).  

Contributo, nella massima misura, pari al 30% dell’investimento realizzato, fino ad 
un massimo di € 2.000,00.   

 CONTRIBUTI AGLI IMPRENDITORI  

per la certificazione di qualità ISO   



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale.  

Procedura 

Per premiare la trasmissione dei saperi e delle arti di generazione in generazione, 
qualora l’impresa sia trasmessa da padre in figlio, tra nonno e nipote, tra zio e nipote.  

Contributo, nella massima misura pari ad € 2.000,00 una tantum.   

 CONTRIBUTI AGLI IMPRENDITORI  

                     per il passaggio generazionale    



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale.  

Procedura 

Per l’imprenditore che necessita sottoporsi a cure oncologiche come chemioterapia, 
ed a dialisi.   

Contributo, nella massima misura pari ad € 3.000,00 una tantum.   

 CONTRIBUTI AGLI IMPRENDITORI  

               per cure oncologiche e dialisi    



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale.  

Procedura 

Per ciascuna azienda che realizzi un impianto di videosorveglianza antirapina. Il 
contributo non può essere richiesto nuovamente prima di quindici anni.   

Contributo, nella massima misura pari 30% fino ad un massimo di € 1.000,00.  

 CONTRIBUTI AGLI IMPRENDITORI  

 per la Videosorveglianza 



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale.  

Procedura 

Per ciascun imprenditore che crei una nuova impresa con personale dipendente nei 
settori: Acconciatura, Estetica, Autoriparazione e Impiantistica, entro 5e anni 
dall’ottenimento di un requisito professionale a seguito di un corso autofinanziato 
regionale.   

Contributo, nella massima misura, pari al 50% del costo sostenuto per il 
conseguimento della qualifica professionale tramite corsi autofinanziati, fino ad un 
massimo di € 2.000,00.   

 CONTRIBUTI AGLI IMPRENDITORI  

            per l’acquisizione del requisito professionale   



Provvidenze  

per i  

DIPENDENTI 



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di 
Gestione + documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure 
previste dal Regolamento Generale.  

Procedura 

Sostegno nelle misure e per anno solare:   

– 80 % per un massimo di 40 ore per singolo lavoratore   

– 40 % per le ulteriori ore fino a 320   

La percentuale è riferita alla retribuzione in vigore al momento della sospensione del 
lavoratore 

Le provvidenze vengono riconosciute nei seguenti casi:   

• eventi atmosferici eccezionali che provochino danni documentati tali da richiedere 
la sospensione delle attività   

• calamità naturali   

• interruzione dell’erogazione delle fonti energetiche causata da fattori e soggetti 
esterni all’impresa   

• incendio   

FONDO UNICO EVENTI ECCEZIONALI 



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.  Procedura 

In hp di riduzione dell’orario annuo di lavoro, il periodo del contratto di solidarietà non 
potrà essere inferiore a2settimane e superiore ai limiti di legge. Negli altri casi la riduzione 
non potrà essere inferiore a80 ore. Previo accordo sindacale il Fondo eroga: a) fino alla 15^ 
settimana una prestazione pari al 50% della retribuzione persa;  

b) dalla 16^ settimana alla 30^ settimana una prestazione pari al 35% della retribuzione 
persa;   

c) dalla 31^ settimana e fino al termine dell’evento una prestazione pari al 20% della 
retribuzione persa.  

Il Fondo regionale erogherà le provvidenze, in base alle disponibilità finanziare stanziate 
anche a quei lavoratori che non dovessero eventualmente beneficiare del contributo 
pubblico.La misura del sussidio erogato sarà riproporzionata in caso di intervento della 
Direzione Provinciale del Lavoro competente. Il Comitato di Gestione, tenuto conto delle 
eventuali comunicazioni di cui sopra, provvede a deliberare l’erogazione del contributo 
relativo al periodo trascorso, disponendo l’effettuazione del pagamento all’impresa.   

Il Fondo Sostegno al Reddito provvede ad erogare provvidenze per il sostegno al reddito 
dei lavoratori delle imprese interessate a riduzioni di orario di cui all’art. 5 della L.236/93 
ed agli accordi interconfederali.   

FONDO  DI SOLIDARIETA’ 



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.  Procedura 

Sussidio pari al 50% della paga base, contingenza, EDR spettanti al lavoratore durante il 
periodo di sospensione sulla base del livello di inquadramento previsto dal CCNL applicato 
al momento della sospensione. Il sussidio in questione sarà ovviamente rideterminato ed 
adeguato in caso di concessione all’azienda di trattamenti CIG ordinaria e/o in deroga fino 
al 20% della quota erogata dalla CIG. La somma complessiva (CIG + contributi EBAC) 
non potrà superare l’80% dello stipendio. Il Comitato di Gestione provvede a deliberare le 
erogazione del sussidio disponendo l’effettuazione del pagamento attraverso l’azienda.   

Sussidio a favore dei dipendenti sospesi per crisi  settoriale dall’attività lavorativa per 
periodi superiori a 5 giorni, e fino a 60 giorni lavorativi.                                         
L’accesso a tale provvidenza può essere chiesto:                                                                 
– quando l’impresa abbia preventivamente utilizzati gli istituti contrattuali nei confronti 
dei dipendenti interessati dalla sospensione.   

SOSPENSIONE DELL’ATTIVITÀ LAVORATIVA PER 
CRISI SETTORIALE   



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.In presenza di contestazione del lavoratore sui motivi di 
licenziamento, il Comitato di Gestione sospende l’erogazione fino al termine della 
controversia.Entro la fine di ogni trimestre solare, o entro il mese successivo alla scadenza 
del periodo ammesso a contributo, il lavoratore presenta all’EBAC, la richiesta di 
erogazione del contributo spettante, documentando la permanenza dello stato di 
disoccupazione con autocertificazione.   

Procedura 

Sussidio concesso a favore dei lavoratori assunti a tempo indeterminato, licenziati da 
imprese per giustificato motivo oggettivo connesso a riduzione, trasformazione o 
cessazione di attività o di lavoro, che abbiano almeno una anzianità di servizio di 1 anno.Il 
sussidio è concesso nella misura massima di € 100,00 lorde settimanali per un massimo di 
15settimane e subordinatamente alla permanenza dello stato di disoccupazione in 
mancanza di integrazione da parte dell’INPS. In caso di integrazione INPS la quota 
dell’intervento dell’EBAC sarà pari al 20% dell’integrazione.   

Sussidio a favore dei dipendenti licenziati   

INTERVENTI PER LA DISOCCUPAZIONE   



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.   

Procedura 

Il contributo dell’anzianità professionale aziendale è pari, nella massima misura, a €500,00 
una tantum.   

Provvidenze a favore dei dipendenti che abbiano compiuto almeno 8 anni di anzianità di 
servizio presso la stessa impresa. La trasformazione giuridica, il trasferimento e la 
cessione dell’impresa non interrompono la maturazione dell’anzianità di servizio.   

ANZIANITÀ PROFESSIONALE AZIENDALE   



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.   

Procedura 

Il contributo dell’anzianità professionale aziendale è pari, nella massima misura, a €500,00 
una tantum.   

Il FSR provvede ad erogare provvidenze a favore delle dipendenti che abbiano procreato, 
e che abbiano almeno 1 anno di anzianità di servizio presso la stessa ditta.   

MATERNITÀ DIPENDENTI   



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.   

Procedura 

Il contributo concorrerà per il 25% della spesa sostenuta (IVA compresa) con un massimale 
di 1.000,00€ annuali per ogni familiare.Relativamente agli occhiali da vista, la spesa sarà 
ammissibile fino ad un massimo di € 100,00.  

Contributi a favore dei dipendenti, coniugi e figli a carico, per l’acquisto di 
protesi acustiche, visive, dentarie ed ortopediche. Inoltre è necessario che il 
lavoratore abbia almeno 1 anno di anzianità di servizio presso la stessa ditta.   

 CONTRIBUTI PER PROTESI DENTARIE 



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.   

Procedura 

Contributo nella misura massima, una borsa di studio del valore di € 1.000,00 intestandola 
al genitore lavoratore.   

Contributi per i figli universitari dei dipendenti che superino almeno i 2/3 degli esami 
annuali in corso previsti. Inoltre è necessario che il lavoratore abbia almeno 1 anno di 
anzianità di servizio presso la ditta.     

BORSA DI STUDIO FIGLI UNIVERSITARI   



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.   

Procedura 

Contributo nella misura massima, una borsa di studio del valore di € 750,00 intestandola   

al genitore lavoratore.   

Contributi per i figli a carico dei dipendenti che siano stati promossi dalla Scuola Media 
dell’obbligo agli Istituti Superiori con almeno la media del Distinto. Inoltre è necessario 
che il lavoratore abbia almeno 1 anno di anzianità di servizio presso la stessa ditta.  

  

BORSA DI STUDIO PROMOZIONE   

NELLA SCUOLA MEDIA SECONDARIA  



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.   

Procedura 

 Contributo, nella massima misura, pari ad euro 1.500,00 una tantum   

Per le cure oncologiche e dialisi del dipendente 

CONTRIBUTI AI DIPENDENTI   

per cure oncologiche e dialisi  



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.   

Procedura 

 Per ciascun giovane che sia assunto come personale dipendente nei settori: Acconciatura, 
Estetica, Autoriparazione e Impiantistica, entro 5 anni dall’ottenimento di un requisito 
professionale a seguito di un corso autofinanziato regionale.   

Contributo, nella massima misura, pari al 50% del costo sostenuto per il conseguimento 
della qualifica professionale tramite corsi autofinanziati, fino ad un massimo di €1.500,00.   

 CONTRIBUTI AI DIPENDENTI   

per l’acquisizione del requisito professionale    



Provvidenze per  
AZIENDE  

e  
DIPENDENTI 



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.   

Procedura 

Rimborso, nella massima misura, il 90% della spesa di formazione, con tetto massimo di 
250 euro, effettuata dalle organizzazioni socie o dai loro enti di formazione.   

Contributi per le imprese e per i dipendenti che partecipano ai corsi di formazione per la 
sicurezza sui posti di lavoro ex  D. Lgs. n. 81/08. Devono partecipare a corsi di 
formazione specifica:                                                                                                             - 
i datori di lavoro che intendono assumere in proprio i compiti di responsabile della 
prevenzione e della sicurezza all’interno della propria azienda (ore 16);                             
– gli addetti alla gestione delle emergenze primo soccorso (ore 16) e prevenzione incendi 
( o r e 4 ) ;  4 ) ;                                                                                                                                    
– i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (ore 36) di cui 4 devono contenere il 
Sistema Bilaterale e gli Organismi Paritetici.   

FORMAZIONE SICUREZZA   



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.   

Procedura 

Contributo “una tantum”, nella massima misura,pari ad € 1.500,00 nei confronti dei datori 
di lavoro e/o loro dipendenti che hanno riportato un danno permanente con un grado di 
invalidità compreso tra il 30 ed il 40% a seguito di infortunio sul lavoro.   

Per il datore di lavoro ed il dipendente che ha maturato una anzianità di servizio di almeno 
un anno presso la stessa impresa è previsto il contributo una tantum di cui al precedente 
punto.   

 CONTRIBUTO PER DATORI DI LAVORO E DIPENDENTI 
CHE HANNO AVUTO UN INCIDENTE SUL LUOGO DI 
LAVORO CON UNA INVALIDITÀ DI ALMENO IL 30%   



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione attestante l’avvenuto decesso del genitore per motivi di lavoro. Inoltre 
dovrà essere presentato stato di famiglia da cui risulti l’appartenenza del richiedente al 
nucleo familiare del deceduto alla data della richiesta. Per i figli minori sarà delegato 
all’incasso il tutore legale.   

Procedura 

Contributo una tantum pari ad € 1.000,00 per ciascun figlio componente il nucleo 
familiare.   

Contributo agli orfani dei datori di lavoro e/o dipendenti deceduti per motivi di lavoro   

 CONTRIBUTO AGLI ORFANI DEI DATORI DI LAVORO E/
O DEI LORO DIPENDENTI CHE SONO DECEDUTI PER 

MOTIVI DI LAVORO   



Tipologia 

Percentuale 

Presentare domanda all’EBAC secondo il fac-simile predisposto dal Comitato di Gestione 
+ documentazione. Il Comitato di Gestione delibera, secondo le procedure previste dal 
Regolamento Generale.   

Procedura 

Per le lavoratrici di cui sopra è previsto un contributo, nella misura massima, di € 200,00 
annuale per ogni figlio.    

Contributo a favore sia delle imprenditrici che delle loro dipendenti che inviino, a causa 
dell’attività in cui sono impegnate, i loro figli all’asilo nido (da 0 a tre anni)   

CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA   

RETTA ASILO NIDO   



Confartigianato Campania Via Gianturco n. 23/B  Tel.081/7879821  

Confartigianato Napoli        Via Medina n.63                                081/5520069 

Confartigianato Avellino     Via Vasto 29                                       0825/25293 

Confartigianato Benevento  Via Almerico Meomartini 80             0824/351699  

Confartigianato Caserta      Via F. Renella 113                              0823212814 

Confartigianato Salerno      Via Luigi Guercio 16                           089/7969406            

Le sedi provinciali 

La sede regionale 

Campania 






