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— di-astenersi dalle specifiche
CASSAZIONE % . prestazionila cui esecuzione
A . » m arrecare pregiudizio
mianto, In alir termini ba fatto bene
tribunale campano a :
legzttlmo nere legitimo il comporta.
’tnentotknﬂiﬂIK;?iChe»P"W
: ' nelle zone a rischio. Si trat-
o1 Desora Atpgric o dice il collegio, «di una

. Non pud essere sospeéso il
. pagamento dello stipendio
~ ai Iavoratori che timbrano e
- poi fanno lo sciopero bianco
- perché esposti alle polveri

di amianto. Lo ha stabilito
. 1a Corte di cassazione che,

con la sentenza n. 18921

" del 5 novembre 2012, ha re- .

. spinto il ricorso della rete

- Ferroviaria italiana spa che
aveva sospeso lo stipendio

. ad alcani snoi operai perché,

- dopo aver timbrato, si erano

. rifintati di lavorare in zone

" che non erano ben protette
dalle inalazioni di amianto.

. Insomma, gia ad avviso del
tribunale di Napoli, Ia reazio-

* ne degli operai a un rischio

© cosi grande per la salute non

| era assolutamente spropor-

. zionata. Questo anche in

- ottemperanza al principio

i generale per cui la respon-

" sabilith dell’imprenditore
ex art. 2087 cc, pur non con-

~ figurando una ipotesi di re-

- sponsabilith :
" circoscritta alla violazione di
: regole di esperienza o dire-

* dale e della sua maggiore o

~ minore posgibilita di venire
a conoscenza e di indagare

- sull’esistenza di fattori di

" rischio in un determinato
momento storico. Inoltre, | ,
nel caso in cui il datore di |
lavoro non adotti, a norma 1

, dell’art.2087cc,tuwelemi-

. sure necessarie a tutelare

. Yintegrita fisica e le condi-
zioni di salute del prestato-

. redilavoro, rendendosi cosi

. inadempiente a un obbligo

conu'attuale, questi, olu-e

. glustificata reazione all’al-

" trui inadempimento». Di
pit. E anche irrilevante il
fatto che, dopo la timbratu-

ra all’orologio marcatempo,
i lavoratori si fossero trat-
tenuti nelle vicinanze, sen-
za recarsi ai singoli reparti
ma neppure allontanandosi
dall’officina.
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bilita e apprendistato,
i incentivi 1t
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