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PIEIRO MANZELLA

arack Obama scommette
sulle competenze per
promuovere l'occupazio-
ne ela cregcita professionale in
America. E quanto émerge dal-
I'ultima riunione con la Com-
missione da lui presieduta per
sostenere la ripresa economica,
I'Economic Recovery Advisory
Board, tenutasi lo scorso 4 ot-
tobre alla Casa Bianca. Lin-
contro ha rappresentato so-
prattutto 1'occasione per deli-
neare i punti principali di una
nuova e importante iniziativa,
finalizzata a rafforzare la part-
nership tra scuola e mondo del
lavoro. '
Il progetto, denominato Skills
for America’s Future, & fondato
Proprio su una maggiore coo-
perazione tra aziende ed enti di
formazione, che mira a pro-
muovere nei 50 Stati la diffu-
sione dei community colleges, da
sempre uno dei punti fermi del-
I'amministrazione Obama. Co-
me lo stesso Presidente ha af-
fermato, uno dei propositi del
sodalizio & quello di creare un
punto d'incontro concreto tra
domanda e offerta di lavoro,
aiutando gli studenti a com-
prendere quali siano le effetti-
ve richieste del mercato e so-
stenendoli nella scelta del per-
corso di studi piti adeguato, so-
1]grattutto in termini di occupa-
ilita. Cid dovrebbe realizzare
I'ambizioso progetto di porta-
Ie a cinque milioni il numero
dei laureati nelle strutture pub-
bliche entro il 2020.
La rilevanza dell'iniziativa ri-
chiede tuttavia una riflessione
ad ampio raggio sulle temati-
che in questione. Per questa ra-
gione si sta lavorando per il
coinvolgimento attivo di tutti
gli attori che a diversi livelli en-
trano giocoforza nei percorsi di
transizione scuola/lavoro, tra
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sindacali: Il Dipartimento per
I'educazione e quello del lavo-
ro opereranno inoltre a stretto
contatto per creare percorsi pro-
fessionali che possano rappre-
sentare la naturale "evoluzio-
ne" di quanto appreso all'uni-
versita. Il progetto prevede an-
che una forte componente tec-
nologica, traducibile in un
magglor numero di corsi online
da includere nell'offerta for-
mativa dei community colleges,
potendo anch'essi contare sui
quasi due milioni di dollari
stanziati dal governo a favore
dell'innovazione all'interno de-
gli istituti scolastici.
Lo Skills for America’s Future &
stato salutato con entusiasmo
dalle aziende amnericane, spes-
so alla ricerca di figure profes-
sionali introvabili o in difficolta
nella gestione di manodopera
poco qualificata e senza espe-
rienza. Il riscontro positivo si e
concretizzato nella volonta di
formalizzare questa partnershtt_'P
pubblico-privata attraverso il fi-
nanziamento di una serie di i-
niziative per offrire una con-
notazione pratica ai nuovi lau-
reati. L'esempio pil significati-
vo & forse quello della societa
McDonald’s. Attraverso una for-
(e sinergia con le universita
pubbliche, i vertici della multi-
nazionale si sono impegnati,
tra le altre cose, a complietare la
formazione di quasi mille nuo-
vi manager nei prossimi di-
ciotto mesi da inserire nelle di-
verse sedi dislocate sul territo-
rio nazionale. Tutto questo at-
traverso l'istituzione di tutor che
possano facilitare I'adattamen-
to nella fase iniziale del per-
corso professionale, corsi d’ag-
iornamento, predisposizione
gi programmi e corsi virtuali,
ecc. Pit1 in generale, lo Skills for
America’s Future ientra in quel-
la serie di iniziative tese a raffor-
zare il sistema scolastico e a ri-
spolverare il "sogno america-
no" di successo e prosperita e-

conomica, offuscato dal lungo
periodo di recessione. \




