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Soci Adapt 
 
Confsal 
Coopfond/Legacoop Nazionale 
Cremonini S.p.A. 
CSQA Certificazioni S.r.l. 
Electrolux Italia S.p.A. 
Enel S.p.A. 
ENPALS 
Esselunga S.p.A. 
Fastweb S.p.A. 
Federalberghi 
Federchimica 
Federdistribuzione 
Federmeccanica 
Federtrasporto 
Fiat S.p.A. 
FILCA-CISL 
FIPE 
FISASCAT-CISL 
FIT-CISL 
FLAEI-CISL 
Fondazione Studi Consulenti del Lavoro 
Fondirigenti 
Formedil 
GE Oil & Gas 
Generazione vincente S.p.A. 
Gi Group S.p.A. 
Gruppo Manutencoop 
IKEA Italia Retail S.r.l. 
INAIL 
INPS 
Isfol 
Italia Lavoro S.p.A. 
LVH-APA 
Manpower S.p.A. 
MCL 
Metis S.p.A. 
Micron Technology Inc. 
Obiettivo Lavoro S.p.A. 
Poste Italiane S.p.A. 
Provincia di Verona 
Randstad Italia S.p.A. 
Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A. 
Telecom Italia S.p.A. 
UGL 
UIL 
Umana S.p.A. 
Unindustria Bologna 
Unindustria Treviso 
Union Labor S.r.l. 

Soci Adapt 
 
ABI 
ACLI 
Adecco Italia S.p.A. 
Ali S.p.A. 
ANCC-Coop 
ANCE 
ANMIL ONLUS 
Assaereo 
Associazione Industriali della Provincia di Vicenza 
Assolavoro 
Assosistema 
Banca Popolare dell’Emilia Romagna 
Barilla G. e R. F.lli S.p.A. 
Campagnolo S.r.l. 
CIA 
CISL 
CISL FP 
CNA 
CNA Pensionati 
Coldiretti 
Comune di Milano 
Confagricoltura 
Confapi 
Confartigianato 
Confcommercio 
Confcooperative 
Confesercenti 
Confindustria 
Confindustria Belluno Dolomiti 
Confindustria Bergamo 
Confindustria Verona 
Confprofessioni 
 

(segue all’interno) 

 
Segreteria del Master 
 
Facoltà di Giurisprudenza 
 

Dipartimento di Diritto dell’Economia e Analisi Economi-
ca delle Istituzioni 
 

Via Ostiense, n. 159 – 00154 Roma 
 

tel. 0039 06/57332510 
fax. 0039 06/57332291 
e-mail masterlavoro@uniroma3.it  
 
Scadenza domande di ammissione 
10 novembre 2010 

Presentazione del Master di I livello 
 
ESPERTO IN 
RELAZIONI INDUSTRIALI 
E DI LAVORO 

Aula Magna 
 

Via Ostiense, 159 

Roma 
 
19 ottobre 2010, 11.00 – 13.30 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI

ROMA
TRE
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ore 11.00 
 

Presentazione del Master 
 
Giampiero Proia 
Direttore del Master 
 

Emmanuele Massagli 
Vicepresidente Adapt 
 

Rosario De Luca 
Presidente Fondazione Studi Consulenti 
del Lavoro 

 
ore 12.00 
 

Dialogo sulle politiche 
del lavoro e sul rapporto tra 
giovani e mercato del lavoro  
 
ne discute con gli studenti 
 

Maurizio Sacconi 
Ministro del lavoro e delle politiche sociali 

ore 12.45 
 

Incontri individuali 
 
colloqui individuali con gli studenti inte-
ressati ad iscriversi al Master 
 

Giampiero Proia 
 

Michele Tiraboschi 
 

Rosario De Luca 

La partecipazione al convegno è libera e gra-
tuita. È gradita l’iscrizione. 
 
Per le iscrizioni si prega di compilare il modulo di adesio-
ne in www.adapt.it, sezione Eventi e seminari 

Il Master in esperto in relazioni industriali e 
di lavoro ha come obiettivo la formazione di 
figure professionali da impiegare presso impre-
se ed enti pubblici economici, nella attività di 
gestione, amministrazione e sviluppo delle ri-
sorse umane. Con questo Master, che rappre-
senta una ottima base per eventuali percorsi di 
dottorato, puntiamo a creare una figura che 
assista il datore di lavoro nelle scelte operative 
e strategiche di organizzazione della propria 
azienda. 
Il Master si rivolge non solo ai neolaureati, ma 
anche a coloro i quali, già operando nel settore, 
vogliano aggiornare e approfondire le proprie 
competenze. È previsto l’approfondimento delle 
indispensabili conoscenze teoriche in tema di 
normativa giuslavoristica italiana ed europea e, 
nell’ambito di un approccio fortemente pragma-
tico, assicura ampio spazio alla acquisizione 
degli strumenti e delle tecniche operativi del 
settore. A questo fine, il programma previsto è 
equamente diviso fra lezioni, frontali e anche in 
modalità e-learning, e un periodo di addestra-
mento, da realizzare mediante stage presso 
aziende, enti e amministrazioni, organizzazioni 
di rappresentanza di lavoratori e datori che o-
perano nel settore, centri di ricerca. Il Master 
intende formare le seguenti figure professionali: 
1) esperti in gestione delle risorse umane e am-
ministrazione del personale; 2) esperti in certifi-
cazione dei contratti per impieghi presso gli 
organi a ciò deputati. La seconda fase del 
Master, fruibile anche a distanza, si articola in 
cinque aree di specializzazione caratterizzanti 
altrettanti percorsi formativi, al fine di consentire 
l’acquisizione di alcune competenze specialisti-
che. 

PROGRAMMA 11.00 – 13.30 
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