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per la competitivita

di Aldo Bonomi

re la societa di mezzo. Nel

’900 era cinghia di trasmis-
sione con la politica in una di-
mensione di grandi pattisocia-
lichetenevanoassieme interes-
si e passioni. Oggi sembra
bypassata inunrapportodiret-
to tra leader e popolo. Senza
rendersi conto che invece uno
dei temi grandi in discussione
& proprio larappresentanza.

Sotto le macerie di una clas-
se politica senza piu baricentri
credibili, sindacati del lavoro,
artigiani,commercianti, coope-
razione, corporazioni profes-
sionali vecchie e nuove, piac-
ciaonon piaccia, costituiscono
ancora fondamentali corpi so-
cialiintermedi. Il cuiruolo & sta-
to messo tra parentesi in que-
sto anno di governo emergen-
ziale, ma la cui capacita di tra-
sformazione rimane vitale per
il paese. Se I'inizio della crisiha
visto il coordinarsi delle rap-
presentanze del capitalismo
dei piccoli per fare lobby sulla
politica (Rete Imprese Italia),
ho I'impressione che il 2013 sa-
ra anno in cui sara il modo
stesso di fare rappresentanza, i
suoi contenutie le sue forme or-
ganizzative, adoveressereridi-
scusso. Perché il ciclo espansi-
vo del capitalismo molecolare
e del lavoro flessibile come ca-
mera di espansione dell’occu-
pazione & terminato: lo scop-
piodellabollafinanziaria ne ha
inceppato i due motori princi-
pali, il credito e i consumi.

Sul fronte di artigiani e pic-
coli imprenditori una ricerca
cheho condottoper Cnaintut-
toil paese mostracome l'ipote-
sischumpeterianadelladistru-

In tempi di elezioni scompa-

zione creatrice e la sostituzio-
ne dellamanifatturaconiservi-
zinonsiano in grado, perlome-
noin questa fase, dimantenere
ilivelli occupazionali. Sia per-
ché le attivita terziarie sono
pil polverizzate, sia perché
l'asfissia della domanda inter-
na ne limita I'espansione. La
crisi polarizza il corpo sociale
della piccola impresa tra un
74% di imprese "trivella" rin-
serrate nellocale e un 9o diim-
prese "molla", piccole multina-
zionali tascabili che hanno fat-
toil salto all’export pur mante-
nendosi legate al territorio.
Per il 689% delle imprese mole-
colari(uno o due addetti) il fat-
turato & calato e per moltidilo-
ro la prospettiva ¢ la selezione
darwiniana. 1l 78,9% prevede
un peggioramento della crisi
sul piano nazionale, il 71,3% sul
pianoregionale e solo sul resto
dell’Europa il pessimismo si
stempera (55,9%). Non stupi-

ssce che oggilanatalita delleim-
prese sia ai minimi.

Uno scenario che accresce
le responsabilita della rappre-
sentanza: il 35% dei piccoli im-
prenditoriindicanelle altre im-
preseenelle associazionidica-
tegoria i partner dello svilup-
po.Rimossidall’orizzonte inve-
ce gli altri due soggetti storici
delvecchiolocalismo produtti-
vo, il Sindaco imprenditore
(13,3%) e il credito (16,9%). Che
cosa si chiede alle rappresen-
tanze? Non solo lotta alla pres-
sione fiscale ma pitlin generale
'uscita dal modello del "gran-
de commercialista" in una du-
plice direzione: servizi di nuo-
va generazione per lo sviluppo
¢, novitanella crisi, pittidentita

da classi medie produttive, pit1

comunitae "battaglia".Nonso-'

no tempi da gestire con la nor-
malita dellaroutine. Ne trovia-
mo traccia nelle 61 tesi "per la
nuovaCna" concuil’organizza-
zione sta pensando di riformu-
larelapropriastrutturaterrito-

riale per seguire una domanda

di servizi avanzati che fuorie-
sce dai confini del localismo.

Mal’icebergdellarappresen-
tanzanon ¢ in movimento solo
sul fronte del capitalismo dei
piccoli. Potrebbe sembrare
strano mettere assieme chirap-
presenta il ceto dei "padronci-
ni" e del lavoro autonomo con
il sindacato ma & proprio sul
fronte dellavoro che fa pili pro-
blema la nuova composizione
sociale dell’economiadeiservi-
zi. Il maggiore sindacato italia-
no, la Cgil, in un libro dedicato
ai propri quadri su come cam-
bia la contrattazione intitolato
"In-flessibili" con il trattino
che rompe simbolicamente
Iidea del lavoro inflessibile,
sembra voler allargare la rap-
presentanza a precari e partite
Iva. Conuna "nuovagenerazio-
ne contrattuale" che assuma
lirriducibilita delle forme dei
lavori: dipendente, autonomo
e precario. Da tutelare in quan-
totaliammettendo la possibili-
ta che un lavoratore autonomo
possa essere titolare di diritti
pur volendo restare tale ed es-
sendo portatore di una sogget-
tivitadifferente da quelladella-
voratore dipendente.

Ha ragione Sergio Bologna
quando scrive che si tratta di
una (potenziale) svoltacultura-
le non da poco: i diritti si slega-
nodallaformafordistadellavo-

ro per legarsi alla persona del
lavoratore in quanto tale. La
forma corporativadellarappre-
sentanza puo trasformarsi in
un sindacalismo universalista.
Con il corollario della propo-
stadirappresentanze sindacali
uniche per dipendenti, "atipi-
ci" e partite Iva. Significa rap-
presentare il lavoro prenden-
do atto dell’irriducibilita della
sua frammentazione rico-
struendone i legami nell'oriz-
zontalita difiliere e sistemipro-
duttivipiu che attraversolaver-
ticalita delle categorie.
Elapresadatto che unsinda-
cato non tiene come attore ge-
nerale dentro laterziarizzazio-
ne se si limita a rappresentare
solo il 19% dei lavoratori attivi
chiudendosi nel fortino del la-
voro stabilizzato. Una sfida an-
che per il mondo datoriale. Al
centro € il riconoscimento
dell’emergere, dentro la crisi,
di un "Quinto Stato" dellavoro
postfordista oscillante traindi-
vidualismo e bisogno dicoope-
razione.Una composizione so-
ciale che nella sua duplice arti-
colazione della partitaIvaedel
precario metropolitano oggi
tende atrovare rappresentazio-
ne fuori e contro la macchina
rappresentativa nel riapparire
diuna voglia di democrazia di-
retta senza mediazioni. E utile
che le organizzazioni del ‘9oo
imparinoaparlarsinel cambia-
mento. Perché altrimenti il ri-
schio che lintera societa di
mezzo venga considerata co-
me casta e Ancienrégime di cui
scrollarsi di dosso il peso non
sarebbe lontano.
bonomi@aaster.it
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