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Risorse umane. Pronti i fondi per i progetti che privilegiano l'innovazione - Costo zero nel 2009 e 2010 per le societa in difficolta

In azienda a lezione di ripresa

11 bilancio di Fondimpresa: coinvolti 630mila lavoratori, investiti 336 milioni

di Massimiliano Del Barba
ermigliorare lacompetiti-
vita éindispensabileinve-

Pstire in formazione. So-

prattutto inuna fase cosi diffici-
le come quella che sta vivendo
la maggioranza delle aziende
italiane. Un messaggio cheifon-
di paritetici interprofessionali
stanno lanciando ai loro asso-
ciati con la convinzione che la
formazione possa essere una
delle armi per uscire dalla crisi,
preparandolavoratorie pro-
fessionisti migliori proprio
guando servono, ossia quan-
dole cose simettono male,

Per evirare che le imprese ri-
petano una prassi consolidata
nei momenti di crisi, ovvero
stringere icordonidellaborsae
tagliare, fra le prime cose, pro-
priolerisorse destinate alla for-
mazione, Fondimpresa, il prin-
cipale fondo nazionale interpro-
fessionale costituito da Con-
findustria, Cgil, Cisl e Uil a
cuj hanno aderito G2milaim-
prese (in testa Lombardia |
e Veneto con, 1i-
spettivamente,
il2zseiligoodel
totale) che occu-
pano pii di 3 mi-
Honidilavorato-
ri & stato il pri-
mo, in ordine
temporale, a
esonerare le
aziende dalla
quotadicofinan-
ziamentonel bi-
ennio 2009 ¢
2010 (circa un
terzo dell’am-
montare delle

spese del progetto)

qualora Iintervento formativo
riguardi i lavoratori collocati in
cassa integrazione, ordinaria e
straordinaria.

GLIIRTERVENTI

Le imprese con dipendenti
in Cigs «esentaten

dalla contribuzione
Prontoil terzo avviso:
inarrivo altri 10 milioni

«Quello che devono fare le
aziende - spiega il direttore di
Fondimpresa, Michele Lignola
- & sfruttare le opportunita di fi-
nanziamenti attraverso i fondi
con un occhio al breve, ma an-
che uno al medio periodo, poi-
ché se oraé importante evitare
di perdere risorse occupazio-
nali e ¢’'¢ spazio per investire
sulrafforzamento delle compe-
tenze, le stesse risorse occupa-
zionali saranno il motore sucui
investire al momento della ri-
presa cogliendo le opportunit
delmercato».

Loscorsoisottobre Fondim-
presa ha stanziato 10 milioni di
euro per la formazione dilavo-
ratori in cassa integrazione. 5i
tratta del terzo avviso dell’an-
no dopo che a gennaio il fondo
avevamesso in campo, per il bi-
ennio 2009-2010, progetti per
la formazione di cassaintegrati
senza costiper 'azienda e, suc-
cessivamente, aveva messo a
disposizione un rimborso per
le spese di frequenza per un to-
tale, nell’arco dell’anno, di 85
milioni. Il nuovo avviso finan-
ziera progetti formativi su ogni
tematica, privilegiando innova-
zione, qualificazione e riqualifi-
cazione, sicurezza sul lavoro,
dedicando particolare attenzio-
ne alle aziende in difficoltd per
la fase recessiva dell’econo-
mia. Traidestinatari sono infat-
ti inclusi «i lavoratori con con-
tratti diinserimento o reinseri-
mento,ilavoratori postiin cas-
sa integrazione guadagni, an-
che in deroga, i lavoratori con
contratti di solidarieta e i lavo-
ratori a tempo determinato
con ricorrenza stagionale, an-
che nel periodo incuinonsono
in servizio». Per ogni piano &
previstoun finanziamento mas-
simo di soomila euro.

Due le strade scelte da Fon-
dimpresa per il finanziamento

dei progetti formativi, il Conto
Formazione e il Conto Sistema:
336 milioni dieuro complessiva-
mente spesi, 63omilailavorato-
riformati. Ognisingola azienda
aderenteaFondimpresapossie-
de infattt un Conto Formazio-
ne, nel quale viene accantona-
to, in forma di risorse diretta-
mente disponibili, il 70% dei
contributi dello 0,30% che ha
versatoall’Inps. « Eunmeccani-
smo innovativo - aggiungono
daFondimpresa - (1o hanno so-
lo tre fondi sui 18 esistenti, ndr)
poiché éPimpresa stessa, e non
il fondo, protagonista della sua
formazione. Ideale per chivuo-
le disporre prontamente delle
proprie risorse e realizzare in
tempi brevissimi le attivita ne-
cessarie all'innovazionedi pro-
cesso o di prodotto. E infatti
l'impresa a scegliere i fornito-
ri». L'obiettivo & disostenere le
imprese con interventi mirati
sulle esigenze manifestate dal-
le stesse aziende, e sviluppare
professionalitd, valorizzando
le persone che vi lavorano:
guando un'impresa individua
un fabbisogno formativo pre-
senta direttamente un piano di
formazione, condiviso con le
rappresentanze sindacali, sce-
gliendo modalita, argomenti,
fornitori, tempistiche. Entro 30
giorni, non di pit, il piano viene
valutato e puod avviarsi.

Attivo dal gennaio 2007, il
meccanismo ha avuto bisogno
diunpo’piliditempoper essere
conosciuto e apprezzato: nei pri-
midueanni, infatti, ipiani finan-
ziatisisono fermatia 1513 (68 mi-
lioni di euro, 153mila lavoratori
coinvolti), mentre gia nei primi
dieci mesi del 2009 i piani sono
saliti a 2.500 (77 milioni, 16unila
lavoratori). « numeri dimostra-
nocheabbiamo centrato'obiet-
tivorunavoltacheleaziendeca-
piscono come funziona lo stru-

mento non lo abbandonano
pily», sottolineano dal Fondo.

11 Conto Sistema, invece, si
configuracomeun conto collet-
tivo nel quale viene accantona-
to il 26 dei contributi versati
all'Inps. Con scadenze regolari
nelPanno, Fondimpresa pubbli-
ca avvisi di finanziamento (re-
peribili sul sito www.fondim-
presait) per progetti formativi
aziendali, di settore, territoriali,
multi regionali, ai quali si con-
corre prevalentemente in for-
ma aggregata: 192,7 i milioni di
euromessiadisposizione, dicui
8zin corso di aggiudicazione.

«Perun’impresa, tanto pili se
dipiccole dimensioni, laforma-
zione continuadei propridipen-
denti rappresenta un valore ag-
giunto per garantire un alto li-
vello di competitiviti e un'alta
qualitadel personale aziendale.
Con lo strumento degli avvisi
abbiamo esplicitamente voluto
privilegiare 'accesso dei pin
piccoli al finanziamento», ag-
giunge il direttore di Fondim-
presa. Inumeri, ancoraunavol-
ta, lo confermano: se infatti a
usufruire dei finanziamenti del
Conto formazione sonoin parti-
colare le aziende medio grandi
(1143,5% contano dai 50 ai 250 di-
pendenti e il 19% superano i
250), i1 Contodi Sistemavede in-
vece una domanda decisamen-
te sbilanciata verso la piccola
impresa (il 6o delle aziende
nonraggiungeiso dipendentie
il319% non superaizso).

Come piu volte sottolineato,
infatti, «per un'impresa, tanto
pil1 se di piccole dimensioni, la
formazione continua dei propri
dipendentirappresentaquelva-
lore aggiunto indispensabile
per cogliere le opportunita che
verranno offerte dallaripresa».
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- Lamappa delle imprese
| Classe % sul totale
dimensionale per numero di addetti delle aziende aderenti
Datas50 80,00
1 Da51a250 17,00
" Dltrei250 3,00
1 2
. I fondi messi a disposizione da Fondimprese
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I due canali di finanziamento

Canale

Conto |

Conto
di finanziamento Formazione di Sistema
Finanziamento - 145 milioni 1927 milioni*
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" Du51a250 -~ 31,00%) - T aaso%
Oltrei 250 © 9,00% 19,00%
ri coinvolti
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