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INTERVENTO

La leva? Apprendistato e formazione

NO A SOLUZIONI UNIVOCHE
Sbagliato puntare

su contratti rigidi

e pensare che

la flessibilita sia
sinonimo di precarieta
di Carlo Sangalli

ariforma del mercato del la-
Lvoro puod costituire una leva

significativa per sostenere la
ripresa dell’economia del Paese.
Per questa ragione € importante
sgombrare il campo da alcuni luo-
ghi comuni se si vuole costruire le
basi per un mercato del lavoro che
sappia rispondere ai bisogni delle
imprese consentendo parallela-
mente maggiori opportunita diim-
piego. Detto in altre parole, occor-
rerivalutare il ruolo e le potenziali-
tadel terziario e, in particolare, dei
servizi dimercato.

Questi settori, infatti, occupano
oltre 4 milioni dilavoratorie il siste-
ma di imprese rappresentate da
Confcommercio ha storicamente
garantito crescita occupazionale,
generandonegliultimi1o anniquasi
goomilanuovipostidilavoroerap-
presentando un’opportunita anche
per il riassorbimento di lavoratori
espulsi da altri settori. Tuttavia, an-
che nel commercio e nei servizi di
mercatonegliultimidue anniil pro-
trarsidellacrisieladebolezzastrut-
turale della domanda interna, han-
no costretto molte imprese a chiu-
dere o arimodulare i propri organi-
ci. Dal 2009 ad oggi, solo per citare

undato, hanno chiuso attivita qua-
si1Bomila esercizial dettaglio.
Siamo, dunque, in una fase anco-
ramolto difficile in cuinell’affronta-
re i temi della riforma del mercato
del lavoro bisogna partire dallevi-
denzadiuncostodellavoro che, nel
nostroPaese, continuaad essereec-
cessivo. In questo senso € incorag-
giante quanto recentemente fatto
dal governo Monti sull'Trap, ma oc-
corre proseguire inmodo struttura-
le per alleggerire il carico sulle im-
prese, anche intervenendo su oneri
e contributi che costituiscono for-
medisolidarietaimpropriatrasetto-
ri economici. Occorre poi cautela
nell’'adottare - come propostodaal-
cuni - soluzioni automatiche, ad
esempio pensando di poter creare
"magicamente” nuovi posti dilavo-
rosemplicementeriducendolafles-
sibilitain entrata. Nonsipud dimen-
ticare, infatti, che alcuni settorihan-
no necessita occupazionali legate a

fattori temporanei che non si risol-
vono nei casi di stagionalita, ma at-
tengonoad esempio ai picchidiatti-
vita, alle promozioni commerciali,
allavvio di nuove attivita. Insom-
ma, in un mercato del lavoro che si
confronta oltre i confini nazionali
ed e nei fatti flessibile, non possono
esserci contratti "rigidi", nella logi-
ca che esista una sola soluzione per
tutti, né, tantomeno, che flessibilita
siasinonimo diprecarietd; lo diven-
ta quando non funzionano rapida-
mente le transizioni da un lavoro
allaltro, lo dimostra P'esperienza
dei Paesi dove € pili facile trovare
unnuovolavoro.

Contemporaneamente, 0ccorre
affrontare il disallineamento trado-
mandae offerta dilavoro in termini
di professionalitd, promuovere il
rapporto scuola-impresa e favorire
il nuovo apprendistato. A questo
proposito, voglio ricordare che ol-
tre il 409 degli apprendisti vengo-
no assunti nei nostri settori. Anche
Taggiornamento professionale e la
capacita di adeguarsi per tenere il
passo in un contesto sempre pitl
competitivo sono indispensabili
per sviluppare unmercato dellavo-
romenorigido e con pittopportuni-
ta. In quest’ottica, la formazione
continua dovraanch’essa cambiare
la sua offerta per meglio attagliarsi
alledinamiche delmercatodellavo-
ro.Occorrera, inoltre, pensare dasu-
bito a nuove misure che consenta-
noilmantenimento allavoro per gli
"over 55",allaluce della riforma che
porta T'etd di pensionamento a
66/70 anni, come pure misure che
ne favoriscano laricollocazione e la
riqualificazione, anche accompa-
gnate da agevolazioni contributive,
per evitare che si formi una nuova
categoria di cittadini troppo giova-
ni per andare in pensione, ma trop-
povecchiocostosiperilmondo del
lavoro. Per queste categorie dilavo-
ratori occorrera anche riflettere su
un quadro generale futuro in cui la
crescita delle retribuzioni sialegata
pitt alla produttivita e meno all’an-
zianita diservizio.

Allaluce di queste considerazio-
ni,auspichiamo che il Ministro For-
nerotenga conto delle specificita di
tutti i comparti produttivi con
Tobiettivo di superare quella visio-
neche, per troppotempo,haperme-
ato la legislazione del lavoro su un
unico modello.

Presidente Confcommercio-Imprese
per l'Ttalia

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

Y-8

s

Muro dei sindacati sull articolo 18

e

I
|




