VERBALFE DI ACCORDO

11 giorno 5 ottobre 2012, in Roma
tra

Iccrea Banca S.p.A., assistita da [ccrea Holding S.p.A.

]
le Rappresentanze Sindacali Aziendali di Iccrea Banca S.p.A.
Fabi — Federazione Autonoma Bancari Italiana;
Fiba/Cisl — Federazione Italiana Bancari Assicurativi;
Fisac/CGIL — Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni e Credito;
Sincra/UGL Credito;
Uilca/UIL Credito e Assicurazioni.

A seguito del confronto avviato fra le Parti, si conviene che, in relazione al Premio di Risultato 2012 (riferito
ai dati di bilancio dell’esercizio 2011), 1’importo lordo complessivo da erogare con le competenze del mese
corrente & pari a Euro 1.300.000,00.

La modalita di distribuzione di tale importo rispetto alle categorie contrattuali sard conforme ai criteri
previsti dall’allegato “F” del CCNL 21.12.2007.

L’importo di cui sopra & stato determinato attraverso un confronto, anche con riferimento alle seguenti
considerazioni:

- perdura una situazione economica recessiva che colpisce ormai da qualche anno il nostro Paese;

- il settore bancario italiano nel suo complesso ¢ affetto da una crisi strutturale e non transitoria, che
incide in modo rilevante sulla redditivita aziendale;

- la situazione macroeconomica si riverbera sul sistema del Credito Cooperativo e, inevitabilmente,
influenza I’andamento del Gruppo Bancario Iccrea;

- anche per far fronte alle sfide che attendono il credito Cooperativo, la nostra Associazione Datoriale
¢ le Organizzazioni Sindacali si stanno confrontando sul terreno di un difficile rinnovo contrattuale;

- tra gli altri, elemento di importante confronto riguarda proprio il Premio di Risultato ed i1
meccanismo per la sua determinazione.

Al sensi dell’art. 1, comma 67 e seguenti, della Legge 247/2007, 1’erogazione prevista dal presente accordo,
essendone incerta la corresponsione e I’ammontare e la cui struttura ¢ correlata nel contratto collettivo alla
misurazione di incrementi di produttivita, qualita e competitivita, gode del particolare regime contributivo
stabilito dalla sopracitata normativa.

Resta inteso che il Premio di Risultano viene riconosciuto esclusivamente al personale appartenente alle
Aree Professionali ed ai Quadri Direttivi.
Letto, gonfepmato e sottoscritto.
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