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Ammortizzatori sociali. I progetti di aggiornamento per i lavoratori destinatari della cassa integrazione
(3 ° o ) : e ]
In Cig riqualificazione in azienda

1l datore versa la differenza tra I'assegno Inps e il vecchio stipendio

Le caratteristiche
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Gabriele Fava

#x [lavoratori che sono desti-
natari di un trattamento di so-
stegno alreddito possono svol-
gerelaformazione per riqualifi-
‘carsi anche attraverso il lavoro
in azienda, purché questo sia
collegato all’apprendimento.
Lamisuraécontenutanellaleg-
ge 102/09 che, per il biennio
2009/2010, mira a incentivare
laconservazione e lavalorizza-
zione del capitale umano nelle
imprese.

La normativa, resa operativa
dal Dm 4981/2009 (pubblicato
sulla «Gazzetta Ufficiale» del 23
febbraio 2010 n. 44) consentira
comungue alle imprese direcu-
perarele somme spese per la for-
mazione dei lavoratori sospesi
dal lavoro e percettori di tratta-

SULCAMPO

Non sono previsti requisiti
particolari per diventare
formatori:il ruolo

pud essere ricoperto
anche da colleghi

menti integrativi del reddito
che, anche nel corso del 2009,
abbiamo partecipato a progetti
formativi. A questo proposito
sono attese le istruzioni del-
I'Inps e del ministero. Tra I'al-
tro, siattende di sapere se la mi-
sura sara prorogata anche peril
2011, viste le difficolta diavvio.

- Trasostegnoalreddito einte-

‘Di! Soggeth destmatan de la legge 102

LE CONDIZIONI
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VGZI Eiaborazmne da parte del datore di lavoro diun piano

- diformazione con speaﬁco contenuto durata e modalita
di svolgimento della formazione )

. OSIComunicézione a parti sociali e regione o provincia
" autonoma del compimento del progetto formahvo

grazione dell’aziendail lavorato-
re puo contare sul suo "norma-
le" stipendio. Infatti, al tratta-
mento di integrazione salariale,
il datore di lavoro sommera la
differenza necessaria per rag-
giungere la retribuzione lorda
originaria.

Il progetto di formazione o di
riqualificazione professionale,
elaborato dal datore, deve pre-
vedere in modo dettagliato il
contenuto della formazione, la

durata e le modalita di svolgi-
mento. Possono essere utilizza-
tiin tali progetti i lavoratori so-
spesi in cassa integrazione gua-
dagni ordinaria (Cigo), quelliin
cassa integrazione guadagni
straordinaria (Cigs), i lavorato-
ri sospesi a seguito di stipula di
contrattidisolidarieta,idestina-
taridella cassaintegrazione gua-
dagniinderogaeilavoratoriso-
spesi ai sensi dell’articolo 19,
commal,del D1185/2008.1dato-
ridilavoro, per accedere a que-
ste misure, devono rivestire la
qualifica di impresa; sono quin-
diesclusi professionisti elavora-
tori autonomi.

Iprogetti di formazione o ri-
qualificazione sono finanziati
se il datore di lavoro sottoscri-
ve un accordo al ministero del
Lavoro con le parti sociali con
le quali & stato raggiunta I'inte-
saperl'utilizzo degliammortiz-
zatori. Se i lavoratori percepi-
sconolacassaintegrazione gua-
dagni "in- deroga", 'accordo va
sottoscritto anche dalla regio-
ne. Unavoltaconclusoil proget-

- dellelenco dei avora’tor; formati'e dell’esito
 dellapprendimento

to formativo va inviata ai sog-
getti coinvolti negli accordi,
un’informativa sull’avvenuta
realizzazione del progetto, con
Pelenco deilavoratoriformatie
gliesiti del’apprendimento.

Entro 30 giorni dalla stipula
dell’accordo e primadell'inizio
della formazione, il datore de-
ve comunicare all'Inps i nomi-
nativi dei lavoratori interessati
dai progetti. Poiché mancano
indicazioninormative sumeto-
dologia e requisiti dei formato-
risembra chelaqualificadifor-
matore possa essere ricoperta
anche da personale dell’azien-
daeche nonvisianorestrizioni
in merito alle metodologie for-
mative. Questi programmi pos-
sono essere rivoltianche a quei
lavoratori sospesi a orario ri-
dotto, potendo cosialternare la
formazione allanormale attivi-
taproduttiva.
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I fondi. Adesione volontaria

l Dalle i imprese i sold1
per laformazione

¥

g Per svolgere efficacemente
Pattivita lavorativa & necessario
un continuo aggiornamento. 11
mercatodellavoro ogginoncon-
sente pit di mantenere separati
il momento dell’apprendimento
edellaformazione daquellolavo-
rativo. E questoil concetto difor-
mazione continua dellavoratore
che, sebbene legislativamente
non definita, sta ad indicare I'in-
sieme dei processi di apprendi-
mento grazie ai quali gli adulti,
dopo la formazione scolastica o
universitaria, sviluppano compe-

‘ tenze, migliorano qualifiche tec-

niche precedentemente acquisi-
te o le riorientano in funzione
delle proprie attitudini e bisogni.

Per incentivare lo sviluppo
della formazione continua dei
lavoratori, 'Unione europeaha

messo a disposizione il Fondo
sociale europeo consentendo
alle regioni di promuovere cor-
si di formazione gratuiti. In Ita-
lia particolare importanzarive-
stono i fondi interprofessionali
per la formazione continua, co-
stituiti dalle organizzazionisin-
dacali dei datori di lavoro e dei
lavoratori maggiormente rap-
presentativi sul piano naziona-
le per incentivare la sviluppo
dellaformazione continua. L’at-
tivazione deifondie subordina-
ta a un’autorizzazione da parte
del ministero del Lavoro previa
verifica delle finalita del fondo,
degli organi e dellaloro struttu-
radifunzionamento.

1 fondi interprofessionali so-
no finanziati dalle imprese e
P'adesione & volontaria. Lalegge

388/2000 consente alle aziende

. di destinare a un fondo pariteti-

co per la formazione continua
unaquotadello 0,309 deicontri-
butiversatiall'Inps, e conlaleg-
ge2/2009 & stataregolamentata
la possibilita per il datore di la-
voro di trasferire a un altro fon-
doil709% deltotale delle somme
confluite nelfondo in preceden-
zascelto al netto del’ammonta-
re gia utilizzato per il finanzia-
mento di propri piani formativi.
Ifondi possono finanziare piani
formativi (aziendali, territoriali
settoriali) o individuali concor-
dati tra le parti sociali, nonché
eventualiiniziative propedeuti-
che e, comunque, direttamente
connesse a detti piani concorda-
titrale parti.

Presso il ministero del Lavoro
¢ istituito 'Osservatorio sulla

‘formazione continua che ha il

compito diindicare linee guidae
diesprimere pareriinordine alle
attivita svolte dai fondi. ,

Ga. Fa.
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