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INTERVENTO

Il regime delle sanzioni
premia chi si ravvede

di Pierluigi Rausei*
e Michele Tiraboschi**

nterventi chirurgici e seletti-
vicontro chioperanell'illega-

litd. Con la cireolare diieriil -

ministero illustra la maxisanzio-
ne contro il lavoro nero riformu-
latadalalegge183/2010.

Qltre alla sospensione dell'im-
presa, che continua aoperare per
tuttii casi dilavoro non regolare
enon documentato, quale che sia
la tipologia contrattuale invoca-
ta (a fronte del 20% di irregolari,
tranne il caso dell'unico occupa-
to),lamaxisanzione siaggiunge a
tutte le altre sanzioni nei casi di
lavoro dipendente non oggetto
di preventiva comunicazione,
compresi,ovviamente, ilavorato-
ri extracomunitari privi di ido-
neo permesso disoggiorno eimi-
norinon occupabili. Fanno ecce-
zione solo ilavoratori domestici.
Non vanno esenti dalla maxisan-
zione neppure i rapporti di lavo-
10 autoNoOIMO O COMUNUETION SU-
bordinati, quando non genuini,
se prividi comunicazione ed evi-
denza documentale certa. Men-
tre non scatta la maxisanzione
per unrapporto dilavoro non di-
pendente gid comunicato che
venga poi diversamente qualifi-
cato dall'ispettore.

Per i datori di lavoro non sog-
gettiallacomunicazione preventi-
va (agenzie di somministrazione
e scuole private) il ministero indi-
vidua la documentazione utile a
dimostrare la regolarita dei rap-
portiinstaurati. Nel settore turisti-
co si evita la maxisanzione conla
comunicazione semplificata. Nei
casi di chiusura per ferie del pro-
fessionista o dell’associazione sa-
ra sufficiente una comunicazione
semplificata inviata per fax. Per le
assunzioni dovute aeventi straor-
dinari o imprevisti (come I'assen-
zaimprovvisadellavoratore) éne-
cessario rappresentare agli ispet-
torila sitnazione concreta.

A chi opera nel sommerso si
applicalasanzione da1.500 a12mi-
la euro pii1150 euro per ogni gior-
no dilavoro. Se almeno un perio-
do & regolarizzato la maxisanzio-
ne eattenuata: damille a8milaeu-
ro pit1 30 euro per ogni giorno di
lavoro irregolare. In entrambe le
ipotesi (ammesse a sanzione ri-
dotta in base allalegge 689/1981)
iltrasgressore sara diffidato are-
golarizzarela prestazione lavora-
tivain base al decreto legislativo
124/2004, potendo in tal caso be-
neficiare diunaulteriore riduzio-
ne. Nessuna diffida pero per il la-
voro nero di extracomunitari e
minorinon inregola.

Nell'ottica di privilegiare
I'emersione dei rapporti di lavo-
roinnero il legislatore riconosce
1a non applicabilita della maxi-
sanzione quando sono state effet-
tuate le denunce mensili contri-
butive anche in assenza di pre-
ventiva comunicazione del rap-

porto. La circolare chiarisce poi
chel’emersione spontanea, in as-
senza di accertamento o verifica,
sara considerata soltanto finché
non rilevi come evasione contri-
butiva: se scatta 'evasione si ag-
giunge anche la maxisanzione.

La sanzione previdenziale in
caso di evasione per lavoro nero
viene aumentata del50%, siaper i
contributi che per i premi dovuti
enon versati.

Tutti gli organi di vigilanza che
individuano il lavoro sommerso
devono applicare la maxisanzio-
ne, con verbale unico di accerta-
mento e notificazione. In caso di
contenzioso destinataria degli
scritti difensivi & la direzione pro-
vinciale del lavoro. Sui provvedi-
menti degli ispettori del lavoro e
previdenzialideciderail Comitato
regionale per i rapportidilavoro.
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