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Nei giorni scorsi

Congquiste del Lavoro
ha parlato degliaccor-
di aziendali unitari in
deroga, praticati in
Lombardia da Fiom
Fime Uilm.

A livello nazionale
gli accordi aziendali
mderoga vengono sti-
mati in circa 10 mila
da Bonanni e a circa
12 mila da Epifani.

In deroga significa
che, a livello di azien-
da, lavoratori ¢ loro
rappresentanze sinda-
cali e Rsu hanno modi-
ficato alcune norme
dei rispettivi contratti
nazionali.

Motivo: la salvaguar-
dia dell’occupazione.
Come?

Modificando 1 regimi
diorari e dei turni, sot-
to forma di riduzioni
di orario e inserimen-
to dinuove squadre di
lavoro, o anche di au-
menti di orario, oltre
che di modifica delle
pause, Spesso com-
pensate da maggiora-
zioni salariali.
Valganoper tutti lera-
dicali modifiche setto-
riali e aziendali prati-
cate dai sindacati tes-
sili, negli anni *80 e
"90 per salvaguardare
occupazione di fron-
te a processi drastici
di ristrutturazione,
Questi fatti consento-
no di affermare che il
contratto  nazionale
non & mai stato un mi-
to. Bene, se si puo ap-
plicare a vantaggio
dei lavoratori. Ma al-
trettanto bene modifi-
carlo selo esigelasal-

ACCORDIIN DEROGA

LA "DOPPIEZZA” FIOM

La storia sindacale dimostra
che i metalmeccanici della Cgil
dicono una cosa

a livello nazionale

e ne fanno sempre altre

ai livelli aziendali e territoriali

vaguardia dell’occu-
pazione. Questa la giu-
stificazione  fonda-
mentale alle deroghe.
I fatti provano che le
deroghe non sono
un’invenzione di og-
gi.

Tutto cio chiama in
causa la "doppiezza”
della Fiom che, ricor-
diamolo, nel Congres-
so della Cgil pesava
all’incirca per il 17%.
La doppiezza, lo rico-
nosciamo, ¢ un espe-
diente praticato in po-
litica, comenelle rela-
zioni cconomiche ¢
sindacali. Non si dice
mai la verita o tutta la
verita. 1l linguaggio ¢
a volte adattato a1 gu-
sti dei destinatari. E
cosi via. Ma ¢’¢ una

differenza tra la dop-
piczza praticata in sin-
ole circostanze ¢ la
lq’oppiezza struttura-
e .
Quest’ultima ¢ datem-
pouna prerogativa sta-
biledella Fiom, che di-
ce sempre una cosa a
livello nazionale e ne
fasempre altre ai livel-
li aziendali e territoria-
li. La verita che vo-
gliamo sottolineare ¢
quella basata sul con-
senso dei lavoratori
nei posti di lavoro.
Proprio quella pittnu-
merosa che emerge
dalla necessita dei la-
voratori di ricorrere al-
le deroghe.
Laverita falsa e ingan-
nevole ¢quellaprocla-
mata da qualche tem-
po (e fortunatamente)
senza successo dalla
Fiomnazionale.
La”doppiezza” ingan-

nevole, soprattutto
VErso 1 propri rappre-
sentati ¢ poi verso
I"opinione pubblica
in generale, s1 basa su
due punti stabili;

a) il contratto naziona-
le sarebbe sacro ¢ in-
violabile. E’ un’idea
dalla lunga storia.
Essa risale ai contratti
nazionali validi "erga
omnes” inventati nel
1926 da quel grande
-ma pericoloso- giuri-
sta corporativo che fu
Alfredo Rocco. Filo-
sofla  riconfermata
per esempio dall’arti-
colo 2113 del Codice
Civile del 1942, XX
dell’era fascista.

I dati citati negli ac-
cordi aziendali metto-
no in evidenza csatta-
mente il contrario. Ci
sono accordi differen-
ti per esempio sulle
modalita di esercizio
del diritto di sciopero,
sullamodulazione dei
tempi delle ferie, sul-
lamonetizzazione del-
le festivita, sulla redi-
stribuzione tra lavoro
notturno ¢ diurno; ¢
pol ancora sucompen-
sazionetra orari estivi
e orari invernali a se-
conda delle indicazio-
ni del mercato di ven-
dita, modificazione
della turnazione per
evitare delocalizza-
zioni di investimenti
e 1l rischio di perdita
di occupazione etc.
Le esigenze dei lavo-
ratori mostrano che,
per loro, il contratto

nazionale non é un ta-
bu. Ed ¢ giusto che si
adatti alle priorita det-
tate dai lavoratorl e

non all’ossequioc for-
male della loro logica
astratta.

b) C’¢ nella Fiom na-
zionale un secondo
chiodo fisso.

I pluralismo sindaca-
le basato su libere as-
sociazioni di lavorato-
ri (come vuole I’arti-
colo 18 della Costitu-
zione) non va bene.
Perche gli associati di
ciascuna organizza-
zione ritengono di
confrontarsi all’ester-
no ¢ all’interno ma ri-
spondendo, in via fina-
le, solo alle decisioni
e agli organi delle 1i-
spettive organizzazio-
ni. Cideve essere, co-
me indica tassativa-
mente [’articolo 39
della  Costituzione,
una verifica delle rap-
presentanze certifica-
ta dal controllo buro-
cratico amministrati-

vo solo nell’ipotesi di
contratti con validita
erga omnes che non
tutti sono obbligati a
considerare desidera-
bili.

Secondo la logicadel-
’articolo 39, la mag-
gioranza dei lavorato-
1i, a prescindere dalle
loro organizzazioni,
potrebbe imporre la
sua volonta anche a
chi non converge con
essa.

Le storiche forme di
assemblearismo, pra-
ticate nel passato e
non pit di moda at-
tualmente, costitui-
scono ancora | obietti-
vo che pervicacemen-
te la Fiom vorrebbe

imporre. Ma, come ¢
avvenuto finora, ogni
associazioni sindaca-
le ¢ in grado di assicu-
rare la propria autono-
mia rispettando il dia-
logo, nella garanzia
della propria autono-
mia e ciog il proprio
spazio di liberta. Il
che implica il rifiuto
netto dell’accettazio-
ne delle "doppiezze
strutturali”.
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