Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Direzione Generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro

Divisione VIII
Via Fornovo, 8 — 00192 ~ Roma

VERBALE DI ACCORDO

In data 9 novembre 2010 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, alla
presenza della Dott.ssa Rosa Carucci e del Dott. Antonio Leggio della Direzione Generale della
Tutela delle Condizioni di Lavoro, si &€ tenuta una riunione

TRA

Meeting Sud Srl rappresentata dal’Amministratore Sig. Corrado Reitano, assistito dal consulente
del lavoro dott. Carmine Cafasso

E

00.SS. FIOM CGIL e FIM CISL nazionali rispettivamente nelle persone dei sigg.ri Barbara Pettine,
Antonio Aldrighetti in rappresentanza e su delega delle strutture e delle RSU

premesso che

- MEETING SUD SRL, con sede legale in Villa San Giovanni, svolge attivita di trasformazione
dati con trattamento della parola e di assistenza al dibattimento per I'utilizzo di impianti di
fonia presso i Tribunali;

- a partire dal mese di maggio 2009 la Meeting Sud ha subito una consistente riduzione delle
commesse assegnatele dal Consorzio Astrea, aggiudicatario della gara di appalto indetta dal
Ministero della Giustizia, per I'erogazione dei servizi di stenotipia, trascrizione dei verbali
registrati a mezzo degli apparati di registrazione in dotazione agli Uffici Giudiziari, nonché dei
servizi correlati presso i tribunali delle Regioni Calabria e Siciliana;

- in tale contesto la Societa , al fine di assicurare una continuita aziendale, aveva sottoscritto
con le OO0.SS. in data 09 luglio 2009, presso questo Ministero, un verbale di accordo per il
ricorso ad un periodo di CIGS per riorganizzazione aziendale, di durata biennale, in favore di
un numero massimo di 36 lavoratori, a decorrere dal 26 giugno 2009;

- a seguito di tale accordo, le OO.SS. hanno piu volte sollecitato la Societa alla realizzazione

del programma ed al rispetto degli accordi sindacali connessi; \ \
- in data 21 gennaio 2010, Meeting Sud € stata interessata dal trasferimento dellintero \'l
pacchetto azionario ad altri soggetti e la nuova proprietad, nell'ambito di una generale ‘&/

revisione dell’apparato organizzativo e produttivo ed in considerazione delle gravi difficolta
finanziarie in cui versava la Societa, ha ritenuto impraticabile I'attuazione del programma di
riorganizzazione originariamente previsto;

- MEETING SUD SRL ha, peraltro, ritenuto che le cause delle difficolta aziendali (perdita
improvvisa dell’assegnazione di lavori presso i Tribunali delle regioni sopra citate) siano piu
adeguatamente fronteggiabili con un piano di razionalizzazione sostenuto dal trattamento di
integrazione salariale per crisi aziendale;

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE .

1. le premesse formano parte integrante del presente accordo;
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2. MEETING SUD SRL richiedera l'intervento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria
per crisi aziendale per evento improwviso ed imprevisto, ai sensi dell'art.1, comma 5,
L.223/1991 e del D.M. 18/12/2002 art.1 lett. €), in luogo della causale di riorganizzazione
aziendale a fondamento della istanza del 16/7/20089, per il periodo dal 26 giugno 2009 al 25
giugno 2010, per un numero massimo di 36 unita, che prestano attivita lavorative presso gl
Uffici Giudiziari ubicati nelle Regioni Calabria e Siciliana.

3. Su esplicita richiesta delle O0O.SS. , 'Azienda si impegna :

o a fornire, entro il corrente mese, a tutti i lavoratori il CUD relativo ai redditi dell’anno
2009, con le opportune rettifiche riguardanti i redditi effettivamente percepiti nel corso
del predetto esercizio, in sostituzione di queilo gia fornito ai lavoratori stessi;

o a consegnare alle O0.SS. copia dei modelli SR41 che 'Azienda inviera alle sedi INPS
competenti, relativi a tutti i dipendenti sospesi;

o ad effettuare con le OO.SS., entro il 31 dicembre p.v., tutte le opportune verifiche sul
rispetto degli accordi e delle vigenti disposizioni di legge in merito alle pregresse
sospensioni ed ai relativi periodi ;

4. La Societa chiedera all'INPS il pagamento diretto del trattamento di integrazione salariale.

Le parti con il presente verbale si danno atto di aver esperito e concluso, con esito positivo, la
procedura di esame congiunto di cui all'art. 2 del D.P.R. n. 218/2000.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per il Mini el{/avoro e delle Politiche Sociali

MEETING SUDSRL
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