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Famiglia L'esame del testo & iniziato alla Camera. Cosi ITtalia segue I'esempio dei Paesi enropei dove la apaterniths gid esiste

Obbligo di restare a casa per i neopapa
Quattro giorni di congedo a stipendio pieno. Sulla legge convergono Pdl e Pd

o iorni @i Juello che impone alla mam-  ta da 36 colleghi. «L'Europa 2% dei papd. Adesso sono arri-
MB::TIL,E "Iﬁ.':l,:z il $ ma di non lavorare per i cin- ¢l Impone di portare a 65 an- vati al 22%. «Questo vuol dire
' pe POSO " que mesi a cavallo del parto. ni I'etd pensionabile per le che I'obbligo di restare a casa

non ¢'entra proprio, Niente
permesso premio, visto che
non sempre il capoufficio ha
il cuore tenero. E niente fuga
in pausa pranzo, con itinera-
rio ufficio-ospedale-ufficio a
tempo di record. Come nella
maggior parte dei Paesi euro-
pei, anche i neopapa d'Ttalia
potrebbero presto rinunciare
ad affanni e sotterfugi pur di
godersi in santa pace le pri-
me ore dell'erede.
«Congedo di paternita ob-
bligatorios si legge sulla pri-
ma pagina dei disegni di leg-
ge che la Camera ha comincia-
to a discutere mercoledi scor-
&0, S¢ arriveranno al traguar-
do finale, | papa non avrebbe-
10 pil scelta: subito dopo la
nascita del bambing dovreb-
bero prendere quattro giomni
di congedo. Non una possibi-
lith, come gia oggl consentito
dalla legge sul congedo paren-
tale. Ma un obbligo, come

¢hi puga

Costi a carico delle
aziende per i dipendenti,
del sisterna previdenziale
per i lavoratori autonomi
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I tutto senza perdere un euro
di stipendio: quei guattro
giomi sarebbero a carico del-

le aziende per i lavoratori di-
pendenti e del sistema previ-
denziale per gli autonomi. [
Papa come le mamme, o qua-
si. Per capire fin dall'inizio
che la cura del bimbo non é
ung cosa da donne, ma un
compito della famiglia, una
croce e una delizia che mam-
ma e papa devono condivide-
re. Un libro dei sogni, tanto
piil adesso in tempo di crisi e
di manovra? Non ¢ detto,

Le proposte di legge all'esa-
me della commissione Lavo-
ro di Montecitorio sono due,
molto simili. Per prima & arri-
vata quella del Pd, scritta da

donne — spiega Mosca, la fir-
mataria della proposta Pd —
ma ¢ opportuno riequilibrare
anche un altro pezzo della vi-
ta, ¢ ciod la cura def fighi che
non pud essere a carico solo
delle mammes». Quel quattro
giomi, dungue, avrebbero un
valore simbolico. E sarebbero
il primo passo di un lunghis-
simo percorso, «11 vero obiet-

tivoe — spiega Saltamartini,
autrice del testo Pdl — & pas-
sare dalle pari al-
le pari re-spunsahima E quin-
di pensare non a]lamtqla del-
le donne, ma ad un sistema
che consenta alla famiglia di
organizzarsis.

C'e un esempio positivo. 11

Portogallo ha introdotto il

— spiega Mosca — pud inse-
gnare che prendersi cura dei
bambini & bello. Pud rompe-
re un tabi, avviare una rvolu-
zionew. Forse anche in Italia
dove, in attesa del congedo
obbligatorio, quello facoltati-
vo & una raritd: lo chiede me-
no del 43 dei padri.

Obbligo di stare con i figli,
dungue, per imparare a voler
stare con i figli. E vero che al-
cune aziende gid lo fanno per
scelta, come nelle esperienze
di Intesa San Paolo ¢ Nestlé.
Ma tutte le imprese accette-
rebbero un costo in pii come
questo? «Quattro giorni per
lavoratore con un tasso di na-
talita dell'1,24% — dice Salta-
martini — sono davvero po-
co cosa, E poi vogliamo aiuta-

Alessia Mosca e firmata da 25 congedo obbligatorio per i pa- ;'i,,ﬁ,e a ﬁmmg:r:eﬁ?u:mlg

deputati. Poi & stata deposita- Panel 2002. Primaavevasolo gu1 |ayoro, Anche questo &

ta quella del Pdi, autore Bar- quello facoltativo, manon lo gy nng,

bara Saltamartini, sottoscrit- chiedeva nessuno, meno del Lorenzo Salvia
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un terzo dello usufruire della . £

stipandio nel legge: la . La pit virtuosa, :!];':Egl‘lﬂﬂ]’ll&ﬂoga“u&

settore privato. | domanda, negli tome \ sono obbligatori

lavoratoridel  anni, non & mai gy e trengigmihff;m.

pubblico decollata. Si P i

impiego, invece,  tratta, in media, nascita i un ﬁm&g

hannodifitoad  di solo quattro figiio garantisce congedo di

unmeseacasaa lavoratori su al padre 30 " paternita nel

stipendio plenc  cento ﬁiﬁ 2007 & stata del

retribiito 12 per cento,
obbligatorio che pud rispetto a una
essere diviso in quattro media nazionale
- : periodi nell'arco di un del g,5%. La

= == anno. Il Paese scandinavo, Spagna fa un

perd, da sempre applica po' di piu per

Inghilterra, un ministro per sponsor

In Gran

una politica a sostegno

i giorni obbligatori a disposizione dei

padri sono tre. Il tema del congedo parentale,
comungue, & molto sentito ¢ ha avuto testimonial
d'eccezione, come il ministro degli Esteri David
Miliband, astro nascente del New Labour, che

nell'ottobre del 2007 lo prese dopo aver adottato il secondo figlio

Jacob.
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delle mamme e delle
famiglie. Segue a ruota la
Francia, che garantisce 11
giorni obbligatori di
paternita, Qui il congedo
parentale & preso dal 73%
deipadritraizoeisg
anni.

& PP S a1,

uomo che & appena
diventato padre ha diritto
a stare a casa dal lavoro,
retribuito, per quattro

giomi che sono facoltativi.
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