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VERBALE DI RTUNIONE

1l Giomo 22 aprile 2010 presso L’ Ipermercato di EuromaZ,

per Unicoop Tirreno ; Sonia Della Penna, Carmela Valenziano, Marco Dori, Luca Paolocci

per le OO.88.: Alessio Di Labio per la Filcams-CGIL; Sergio Moro per la Uiltues-UlL; Davide
Faveroe perla Fisascat-CISL

Per la RSA: Ivano Alunni, Roberto D' Angeli, Claudia Zanoni

La Cooperativa in data odierna ha incontrato le RSA ¢ le QO.SS dell’ipermercato dei FurromaZ2 per
affrontare la conclusione della prima parte dell’accordo sindacale di avvio dell’ipermercato di
Euroma2, relativa alla gestione dei lavoratori a lempo determinato; per analizzare "'andamento delle
vendite caratterizzato da una iniziale incerlezea ¢ successivamente da un  trend in progressivo
sviluppo; ed infine discuterce sulla nceessitd di rendere organizzazione del lavore rispondente ai
[usst ¢i vendite al fine di ragpiungere e consolidare ohiettivi gestionali di p.v, per salvaguardare i
livelli occupazionali € garantire alla struttura un livello erescente dii competitivita .

Le RSA ¢ le Q0,85 si sono rese disponibili ad aprire la discussione sui temi sopra clencati ed hanno
invitalo la Cooperativa ad illustrare le proposte.

La Cooperativa, preso atto di quanto affermato in premessy, si unpegna a sviluppare un piano
progressivo di consolidamento degli organici (lavoratori a tempo determinato) con decotrenza 2
maggio 2010 per un totale di 45 personc, da assumere nel mese. E, parimenti, per garantive il
raggiungimento ¢ il consolidamento degli obiettivi gestionali di cui in premessa ¢ nondimeno
salvaguardare 1 livell occupazionali, chiede alle RSA ¢ alle QO0.58 di dare la disponibilita
all’analisi della  picna applicazione del contenuto dell’accordo di avvio, a ulolo puramente
esemplificativo si cita la distribuzione dell’orario di lavoro e la mobilita tra i reparti ( promiscuita
delle lavorazioni) e si ricorda che questi elementi potranno essere funzionali ¢ contestuali a un
ulteriore incremento dell’organico.

Le RSA ele Q0.88, fronte dell’impegno della Cooperativa a procedere ad un piano progressivo di
consolidamento dei lavoratori a tempo determinato, si rendono dispombile ad iniziare un percorso
di incontri per definire e dettagliare quanto su deo,
Inoitre richiedono per il prossimo incontro una serie di dati quali:

¢ Organico per reparto;

e Produllivild per reparto;

= Straordinati.

s h
®  Assenlelsmo

aa "Q“(\JE_‘ RLAAR

l.e parti si rincontreranno il 10 maggio 2010, T (\ !
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Letto approvato ¢ sottoseritto,




