Verbale di Riunione

Con riferimento al Verbale sottoscritto in data 18 giugno 2009, le Parti convengono quanto
segue.

A valle della presentazione da parte dell’Azienda della prima bozza delle linee guida del
nuovo inquadramento ipotizzato per i dipendenti del Gruppo Finmeccanica, si istituisce un
Gruppo di Lavoro paritetico composto da un minimo di 6 ed un massimo di 9
rappresentanti per I'Azienda, ed un minimo di 2 ed un massimo di 3 rappresentati per
ciascuna delle OO. SS. FIM FIOM e UILM Nazionali.

Obiettivo del Gruppo di Lavoro sard quello di elaborare una proposta di Nuovo
Inquadramento Professionale per i Lavoratori delle Aziende del Gruppo, unitaria e
condivisa dai firmatari del presente verbale, da sottoporre successivamente alle Parti

stesse per la sua analisi conclusiva.

Si conviene, inoltre, di avviare il confronto sulla proposta che Finmeccanica formulera
entro il mese di marzo del corrente anno, riguardante lintroduzione di un sistema di
assistenza sanitaria integrativa per tutti i dipendenti del Gruppo, che faccia salvi i
trattamenti di miglior favore eventualmente riscontrabili in alcune realta Aziendali.

Tale sistema di assistenza sanitaria integrativa sara poi demandato alle Aziende per
quanto attiene tempi e modi di concreta applicazione.
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