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Con la motivazione di realizzare uno
Il U Un tO scambiovirtuosotraminore flessibilitainen-
i trata e maggiore flessibilita in uscita, I'inter-
vento della Fornero ha finito per scoraggiare
leo rme manc ate anche quelle occasioni di lavoro tempora-
neo, cheinperiododicrisiandrebberoinvece
@ incentivate. Infatti, nella sua attuazione, ha
Ora Semrebbe completamente eluso I'obiettivo primario di
R un cambiq di rotta delle politiche dgl lf"ivoroI
l a ﬂeSSlb lllta riuscendo invece a scontentare tutti, giovani
lavoratori e imprese.
o o Anche il dibattito attuale sui servizi all'im-
della legge Blagl piego rischia di segnare un arretramento ri-
spetto al disegnoriformatore della Legge Bia-
=== GIANNIBOCCHIERI gi. Giaintrodotte conleriforme del 1997, con
la Legge Biagi le agenzie private per il lavoro
EEE Cli anniversari rafforzano la memoria. diventarono polifunzionali. Infatti, superan-
Quelli a cifra tonda spingono anche a fare dpl’egclusivitédell’oggettg sociale, alle agen-
qualche bilancio e cogliere gli esiti delle cose zie privatefu consentito di erogare tuttii ser-
fatte. Questa settimana c’& stato I'anniversa- vizidi somn.nmstrazmne.ed 1nt§nned1a;10ne
rio della Legge Biagi, il cui decreto legislativo de} lavoro, ricerca e.selezmne, ncpllocazmne.
fu pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 9 ot- Glioperatori privati furono - sullostesso
tobre 2003. Difficilmente ¢’& stato provvedi- piano dei centri pubblici per I impiego, favo-
mento oggetto di critiche cosi dure e anche rendo contemporaneamente laconcorrenza
cattive. Dall'accusa di precarizzareil mercato per aumentare la sicurezza nel mercato fiel
del lavoro a quella di essere stata scritta male, lavoro elaloro collaborazione anche per!'in-
lariformaBiagi haalimentatoloscontrodichi serimento lavorativo dei soggetti pitl svan-
ancora usal'ideologia per guardare alle dina- taggiati. Oggi, citroviamoadiscutereleregole
miche del mercato del lavoro. Come antici- d1goes1§ten;anasem21pubbllc1eservm prl-
patonel LibroBianco del 2001, 'obiettivo del- vati allimpiego, disquisendo sulla natura
la Biagi era modernizzare del nostro mercato pubblica del servizio di accoglienza da ero-
del lavoro, il cui funzionamento era ancora garsisolo nei centri pubblici perl'impiego.
condizionato dall’eliminazione del monopo- Piuttosto che perdere altro tempo, forse
lio del collocamento pubblico e dalla scarsa sarebbe meglio completare il disegno origi-
presenza di servizi allimpiego diversi da nario della.Blagl: render.e ilmercato del lavo—.
quelli statali. Sul piano contrattuale, la Legge ropit efficiente, a prescindere dallanatura di
Biagi ha prodotto innovazioni profonde con chiajutaun disoccupato a trovare unlavoro.
nuove tipologie di contratti di lavoro e ha ri-
formatoil contratto diapprendistato lungola
filiera dell'integrazione tra scuola elavoro.
Poco avrebbero da dire i principali detrat-
tori, vista la sua chiara ispirazione ai sistemi
del Nord Europa che hanno saputo coniuga-
re forme di flessibilita con robusti sistemi di
protezione dei lavoratori. Oggi, si puo forse
affermare che cid che e mancato inItalia, do-
polariforma Biagi, e statala capacita disupe-
rare anche gli schemi obsoleti delle politiche
del lavoro passive e assistenzialistiche, attra-
Verso un vero e proprio investimento sociale
basato sulla “inclusione attiva” nel mercato
del lavoro, il potenziamento della formazio-
ne, dell' orientamento al lavoro, dei servizi al
lavoro edimoderniammortizzatori. LaLegge
Biagi costituiva un grimaldello capace di
aprire un varco all'interno del quale sarebbe
stato necessario procedere a riforme del wel- «Seimila posti da occupare subiton
fare coraggiose, utili a rendere I'impianto ef-
ficace nei suoi obbiettivi: flessibilita, occupa-
zione, benessere. Molti anni diquestodecen-
nio sono stati spesi nel tentativo di contro-ri-
formare la Riforma Biagi. Il pil1 disastroso di
questi tentativi e rappresentato dalla riforma
Fornero.
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