
TECNOFAR SPA

ALLEGATO A

FONDO SANITARIO INTEGRATIVO

In data 31 gennaio 2011 tra la ditta TECNOFAR s.p.a. rappresentata dai sigg.ri: Romano Dell’Oca 
e Romano Dell’Oca assistiti dal Dott. Cuzzi dell’A.P.I. di Lecco e le R.S.U. Tecnofar nelle persone 
dei Sigg.ri Luca Mattarucchi, Claudio Quadroni e Paola Scaramella assistiti dalla FIM CISL di 
Morbegno nelle persone dei Sig.ri Mirko Dolzadelli e  Davide Fumagalli si è concordato il seguente 
accordo di SANITA’ INTEGRATIVA.

La Organizzazione Sindacale ha manifestato l’intenzione di dare la possibilità ai dipendenti di 
aderire al Fondo Sanitario “ARCOBALENO” al fine di assicurare, ai dipendenti che desiderassero 
aderirvi, la possibilità di accedere a prestazioni sanitarie di carattere economico ed integrativo 
rispetto a quanto fornito dal Servizio Sanitario Nazionale la OO.SS ha quindi richiesto all’azienda 
di rendersi disponibile , per i soli dipendenti che vi aderiranno, ad effettuare un versamento mensile 
ad esclusivo suo carico, specificando che il suddetto Fondo erogherà prestazioni sanitarie ed 
economiche secondo le modalità ed i limiti stabiliti dalle fonti istituite del Fondo Stesso.
Tutto ciò premesso, l'azienda ha manifestato la propria disponibilità ad aderire a quanto sopra 
richiesto alle seguenti condizioni:

− la TECNOFAR spa verserà un contributo mensile netto di €10,00 (euro dieci) al Fondo 
Sanitario “Arcobaleno” per ciascun dipendente e per 12 mensilità annue;

− il suddetto contributo aziendale sarà versato esclusivamente a favore dei dipendenti che 
aderiranno al Fondo medesimo e secondo le modalità indicate nel regolamento;

− l'obbligo contributivo dell'azienda cesserà all'atto della conclusione del rapporto di lavoro 
con il dipendente.

− Qualora venisse costituito per CCNL o per accordi con le OO.SS di categoria un fondo 
similare le parti si incontreranno per armonizzare i versamenti;

− tale contributo viene definito in funzione dei ridotti costi fiscali e previdenziali;
− qualora la normativa dovesse subire modificazioni le parti si incontreranno per adempiere 

agli obblighi di legge;
Le parti si danno atto infine che tutte le pattuizioni contenute nel presente verbale di accordo 
avranno decorrenza dal 1 gennaio 2011 ad eccezione di quelle riguardanti:
le scelte riguardanti l'adesione al fondo sanitario “Arcobaleno”.
Gli adempimenti riguardanti i suddetti punti decorreranno dalla data in cui i lavoratori avranno 
manifestato per iscritto e portato a conoscenza del datore di lavoro, la loro decisione.
Lettoconfermato e sottoscritto.

Delebio, 31 gennaio 2011

L'AZIENDA FIM CISL SONDRIO


