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Tutele per la famigha
Equilibrio impertfetto

di Liliana Ocmin

La centralita della famiglia. E un motivo di
riflessione che accomuna e taglia trasversal-
mente culture, schieramenti, approcci. Ma
troppo spesso — al di 1a di un certo unanimi-
smo di maniera — essa € stata concepita e per-
cepita come un nucleo sociale da tenere ai
margini delle politiche di sviluppo. E preval-
sa I’idea della famiglia come soggetto passi-
vo da sostenere attraverso finanziamenti, as-
segni, e provvedimenti inscritti in una logica
“forfettaria”. In questa visione ha trovato spa-
710 una cognizione tradizionalista della fami-
glia, intesa essenzialmente come riparo, come
spazio privato, come alternativa all’invaden-
za dello Stato e della dimensione pubblica.
La crisi economica, con 1 suoi caratteri di du-
rata e profondita, ci impone invece di aprire
una nuova stagione di politiche che ricono-
scano il ruolo della famiglia come perno della
riforma del Welfare e dell’innovazione socia-
le nel mondo del lavoro. Il nodo cruciale per

il sostegno e la tenuta del tessuto familiare ¢
rappresentato dal lavoro. Il lavoro inteso non
solo come possibilita di accesso al reddito — e
quindi come possibilita di costruire la solidita
economica del nucleo familiare — ma come
luogo privilegiato in cui ¢ possibile costruire
il benessere delle persone e, di riflesso, delle
loro famiglie. In questo senso dobbiamo ave-
re ben chiari alcuni grandi temi che sono an-
che al centro della riflessione delle donne: il
rapporto di lavoro, le tutele per la maternita,
la facilitazione negli orari nonché un piu faci-
le accesso ai servizi rivolti alle persone. Va
scardinato un pregiudizio diffuso e persisten-
te: che lavoro e vita privata siano incompati-
bili e conflittuali e che la produttivita sul la-
voro sia direttamente connessa all’allenta-
mento dei vincoli e delle dinamiche affettive.
Per questo, come Cisl, riteniamo che la con-
ciliazione tra vita professionale e vita privata
rappresenti un elemento strategico di azione
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sindacale. Ma il nostro obiettivo non ¢ solo
rendere compatibile lavoro e vita privata. Vo-
gliamo sviluppare, al contempo, anche una
dinamica di minori costi a carico delle fami-
glie. Se una donna riesce, ad esempio, a svi-
luppare forme di telelavoro, restando a casa
ha buone possibilita di diminuire gli oneri
connessi all’accesso all’asilo nido da parte
del figlio. Ma su questo dobbiamo pensare ad
un intervento forte che premi anche le impre-
se che investono su una flessibilita funzionale
non solo alle esigenze della produzione ma
anche ai progetti di vita dei lavoratori e delle
lavoratrici. In questo senso non dobbiamo
immaginare un Welfare totalizzante ma capa-
ce di invece di svolgere una efficace azione
compensativa laddove gli strumenti di conci-
liazione non riescono ad intervenire. In que-
sto senso ¢ opportuna una sinergia virtuosa
tra contrattazione ed intervento dello stato
che puo avvalersi, in fase applicativa, anche
dell’azione della bilateralita e dei suoi enti. Il
nodo centrale che vogliamo porre come Cisl
non ¢ quindi quello di un Welfare inteso co-
me strumento di erogazione di risorse econo-
miche ma un Welfare premiante che va in-
contro alle esigenze delle famiglie, che offre
servizi di compensazione, che premia — attra-
verso la leva fiscale — i comportamenti vir-
tuosi orientati alla conciliazione. Occorre
quindi un approccio complessivo che sappia
tenere insieme azioni di riforma del Welfare,
nuovo modello contrattuale, contrattazione di
secondo livello, incentivazione fiscale alle
famiglie.

Su questa impostazione la Cisl ha le carte in
regola proprio per quella visione generale che
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¢ parte integrante della cultura del sindacali-
smo confederale di ispirazione cristiana che
ha nel proprio codice genetico 1’idea della
conciliazione, della bilateralita e dell’armo-
nizzazione degli interessi.

Liliana Ocmin

* 11 presente articolo € pubblicato anche in Conquiste
delle Donne, 3 luglio 20009.
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