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Mali dove s formano1super-tecnicl
11'70% de1ragazzi viene assunto

Decollano gliistitutisuperiori, dalle scarpe all aeronautica

Ecco come La legge di stabilita
funzionanoglilts ha creatoun fondo
Altermanzatva specifico di 14
teoria e lavoro miilioni I’anno per
dopoildiploma sviluppare i corsi

FILIPPO SANTELLI imprese. tuto che ha gia “laureato” una

ROMA —I giovani cercano, sco-
raggiati. Ma cercano anche mol-
te aziende. Solo che il ragazzo
giusto da assumere, spesso, non
si trova. Specie il super-tecnico,
il lavoratore specializzato pron-
to dainserire. Nel 2011, certifica
Unioncamere, 117mila profili,
quasiil20%, sono stati «di diffici-
leoimpossibilereperimento». E’
per correggere questo squilibrio
dicompetenze, domandate e of-
ferte, che sono nati gli Its, Istituti
tecnici superiori. Pili avanzati
degli istituti professionali, ci si
iscrive dopo il diploma. Piu1 pra-
tici di un’universita, perché ba-
satisull’alternanzatrateoriaela-
voro. E focalizzati sulle esigenze
delle aziende, che scrivono il
programma insieme a scuole e
universita, unite in una fonda-
zione. Mettendo a disposizione
insegnanti,laboratorietirocini. I
corsiduranodueanni, sipagaso-
lounatassadiiscrizione. Ad oggi
in Italia ne sono nati 72, tuttile-
gati alle esigenze del territorio.
DallalogisticadiVerona, alle cal-
zature di Fermo. Dai sistemi ae-
ronautici in Piemonte, al Turi-
smo a Sassari. «L’idea e quella di
allineare il mondo della forma-
zione e quello della produzio-
ne», spiega il sottosegretario al-
I'Tstruzione Elena Ugolini. Un
modello destinato a consolidar-
si:tramoltitagli,lalegge di stabi-
lita approvata a dicembre ha
creato un fondo specifico di 14
milionidieurol’anno. A cuisiag-
giungono i soldi di enti locali e

Le primeindicazionisono po-
sitive. «Ancora prima di finire la
formazione il 70% dei nostri stu-
dentihagiaricevutoun’offertadi
lavoro», racconta Raffaele Trivi-
lino, direttore del Consorzio au-
tomotive di Chieti. I’associazio-
ne, nata attorno allo stabilimen-
to Fiat e il suo indotto, raccoglie
quasi 80 societa della Regione.
Duelefigureformate, untecnico
esperto in sistemi produttivi, tra
cuiil World class manufacturing
usato dal Lingotto, e uno nella
manutenzione. Il settore & in cri-
si,maquestononspaventaTrivi-
lino: «Grazie al legame con I'uni-
versita, stiamo formando lavo-
ratoriaddestrati sulle tecnologie
cheverranno, conunaprospetti-
vaadieci anni».

La possibilita di ricalibrare
I'offerta di biennio in biennio &
una caratteristica degli Its. Una
necessita, visto che I'accesso ai
fondiministeriali elegatoacrite-
ricome attrattivitadei corsie nu-
mero di aziende coinvolte, valu-
tati ogni anno da una commis-
sione del Miur. Nel caso dell’Its
per la calzatura di Fermo, che
forma tecnici di prodotto ed
esperticommerciali, sonoigran-
di produttori delle Marche, ma
anchealcunilaboratoridiNapo-
li. Mentre il corso per la logistica
diVerona, finoramodulato sulle
esigenze dell’'interporto cittadi-
no, dal 2013 attivera un percorso
orientatoal portodiVenezia. Tra
i fattori monitorati dal Miur ci
sara anche il tasso di occupazio-
nedeidiplomati. Perl'unico isti-

classe, quello nautico di Genova
per ufficiali di marina e di coper-
ta, & prossimo al 100%. «Ora
aspettiamo le statistiche per gli
altri che arriveranno a fine anno
— dice Ugolini — ma il nostro
obiettivo e portare le aziende ad
assumere i ragazzi in apprendi-
stato gia dal secondo tirocinio,
ancora prima di finire la forma-
zione». Senza contarela possibi-
lita per gli studenti di mettersiin
proprio, come hanno deciso di
fare treragazzidell'istituto diPa-
dova, tecnici per lefficienza
energetica.

Un accordo firmato a dicem-
bre tra Stato e Regioni individua
setteareeindustrialistrategiche:
agroalimentare, artigianato,
meccanica, cultura, turismo, lo-
gistica e servizi alla persona.
OgniRegionepotraaverealmas-
simo un Its per ogni settore.
Spesso a fare da traino sono le
grandi multinazionali: Finmec-
canica, per esempio, partecipa
attraverso le sue controllate a
settefondazioniltsintuttaltalia,
per formare tecnici ferroviari a
Caserta o aeronautici a Torino.
Maattornoallescuole,oanchein
modo indipendente, dal 2013 le
Regioni potranno creare dei Poli
tecnici professionali, reti estese
diistituti superiorie aziende. «In
modo che l'alternanza scuola-
lavoro inizi gia alla scuola del-
I'obbligo», conclude Ugolini. «<E
cheanchele piccoleimprese, di-
videndo costi e incombenze,
possano accogliere tirocinanti».
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Listituto tecnico superiore pil vecchio A Conegliano (Treviso) si formano Le aziende del gruppe Finmeccanica
& a Genova, forma ufficiali dimarinae tecnici per il controlio qualita del cibo partecipano a sette lis, da Napoli
coperta; tra i diplomati il 100% lavora ed esperti in marketing alimentare (tecnici ferroviari) a Novara (aerei)



