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Eta della pensione, record all Ttalia
Bruxelles: dal 2020 per gli italiani ritiro pit tardi che nel resto d’Europa

ROMA — Adesso anche 'Eu-
ropa prende atto, nero su bian-
¢o, che con l'ultima riforma del-
la previdenza I'ltalia avra la pil
alta eta di pensionamento tra i
Paesi membri, uguale per uomi-
ni e donne. E cid non accadra
chissa tra quanio ma gia nel
2020. Lo certifica il Libro bianco
sulle pensioni diffuso sotto la re-
gia del commissario per I'Occu-
pazione e gli affari sociali, Laszlo
Andor. E finalmente non ¢’ pitl,
come accadeva in tutti i docu-
menti ufficiali di Bruxelles, alcu-
naraccomandazione all'Ttalia, co-
meinvece c’é per gli altri Paesi, a
eccezione di Germania e Unghe-
ria. Abbiamo insomma fatto «
compiti a casa», direbbero il pre-
sidente del Consiglio, Mario
Monti, ¢ il ministro del Lavoro,
Elsa Fornero.

Secondo la tabella di marcia
della riforma; gia nel 2020 l'eta
di pensionamento in Italia sara
la pilt alta in Europa, con 66 anni
¢ 11 mesi per uomini e donne, a
fronte dei 65 anmi e 9 mesi della
Germania e i 66 della Danimarca,
si legge nel Libro bianco. E que-
sto primato si consolidera suc-
cessivamente perché la stessa ri-
forma prevede adeguamenti pe-
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riodici dell'eta di pensionamen-
to alla speranza di vita. Cosi si ar-
rivera, secondo. le previsioni, a
68 anni e 11 mesi nel 2040, a 69
anni e mesi nel 2050 e a 70 anni
e 3 mesi nel 2060, anno in cuila
Germania, se non interverranno
riforme, sara ferma a 67 anni, il
Regno Unito a 68.

1 salto & enorme se si pensa
che fino allo scorso anno nel no-
stro Paese I'eta di pensionamen-
to di vecchiaia era di 65 anni per
gli uomini e 60 per le donne e
c’era la possibilita di uscire dal
lavoro con la pensione di
anzianith a «quota 96» (6o anni
d’eta e 36 di contributi oppure
61+35). Cio faceva si che nei con-
fronti internazionali sull’'etd-me-
dia effettiva di pensionamento
I'ltalia accusasse un paio d’anni
in meno della Germania: nel
2009 essa era di 60,8 anni per gli
uomini e 59,4 per le donne in Ita-
lia contro i 62,6 anni e i 61,9 an-
ni per i lavoratori e le lavoratrici
tedesche.

L'aumento dell’eta pensionabi-
le & inevitabile, si sottolinea nel
documento della Commissione,
visto che entro il 2060 la speran-
za di vita alla nascita dovrebbe
aumentare in Europa di 7,9 anni

Bonne e anziani

. La richiesta: aumentare

I'impiego produttivo
delle donne e dei
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per i maschi e di 6,5 anni per le
femmine. Le riforme serviranno
inoltre a contenere la spesa, che
attualmente supera in media il
10% del prodotto interno lordo
(in Italia siamo intorno al 15%,
ma la nostra é la societh pili vec-
chia del continente) e che arrive-
14 «probabilmente al 12,5%» no-
nostante i correttivi gia decisi in
numerosi Paesi. L'equilibrio dei
conti, pero, non € tutto. Non a ca-
so il Libro bianco é intitolato a
pensioni «adeguate, sicure e so-
stenibili». L’adeguatezza ha a che
fare con I'importo degli assegnie
il tenore di vita di 120 milioni di
anziani in Europa. I sistemi previ-
denziali, dice la Commissione,
dovranno continuare a garantire
"«indipendenza economica» dei
pensionati. :
In questo quadro viene analiz-
zata 1a riduzione del tasso me-
dio di sostituzione (rapporto tra
la pensione e la retribuzione)
nei vari Paesi conseguente al-
I'adozione di riforme. In Italia il
taglio teorico & pesante: 15 pun-~
ti tra il 2008 e il 2048. Nella real-
t3, pero, esso si ridurra di «soli»
5 punti per effetto dell’awmento
dell’eta pensionabile che, col si-
stéma contributivo, fa crescere

anche I'importo della pensione.
Ad incrementare il tasso di sosti-
tuzione potranno concorrere, di-
ce il rapporto, anche i fondi pen-
sione integrativi: «Occorrereb-
be, tuttavia, che i regimi di pen-
sione finanziati privatamente
fossero pill sicuri, avessero un
‘miglior rapporto costi/efficacia
e fossero pill compatibili con la
mobilita di un mercato del lavo-
1o flessibile».

Ed ¢ proprio sul mercato del
lavoro che si sofferma la seconda
parte del Libro bianco, raccoman-
dando di «aumentare la parteci-
pazione delle donne e dei lavora-
tori pilt anziani». Pili occupazio-
ne, soprattutto se di qualita, si-
gnifica infatti pilt entrate contri-
butive per pagare le pensioni, ol-
tre ad avere riflessi positivi sulla
crescita e quindi sul rapporto tra
spesa previdenziale e Pil. Si racco-
mandano quindi politiche di for-
mazione permanente e di conci-
liazione tra lavoro e famiglia. An-
che di questo & chiamata a occu-
parsi la trattativa sul mercato del
lavoro tra governo e parti sociali,
attualmente arenata sulla difficol-
ta di trovare risorse per gli am-
mortizzatori sociali (cassa inte-
grazione e disoccupazione).
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