L" Associazione Lavoro e Prevenzione e la Rivista periodica Quaderni Flash

propongono

INCONTRO

Giovedi 29 marzo 2012 a Milano dalle ore 17.30 alle ore 19.00
presso Clinica del Lavoro L. Devoto, Aula Magna, Via San Barnaba, 8
(per I'occasione accesso da Via della Commenda, 10/12

LAVORO E SICUREZZA alla luce del D.Lgs. 81/08
IN TEMPO DI CRISI

PIANO REGIONALE 2011-2013 SULLA SICUREZZA
E SALUTE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Programma

Ore 17.15
Registrazione partecipanti

Ore 17.30
Presentazione Incontro

Intervento:

“L'impegno della Regione Lombardia per la promozione della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro: come rendere praticabile una collaborazione con le altre componenti
sociali e del mondo del lavoro”

Maria Gramegna - Nicoletta Cornaggia

UO Governo della Prevenzione e Tutela sanitaria - Dg Sanita - Regione Lombardia

Ore 18.15
Discussione

Ore 19.00
Conclusione

X -}
L'Incontro & realizzato con il patrocinio di: Hdﬂpl



Partecipazione

L'ingresso all'Incontro e gratuito.
Si prega di segnalare la propria partecipazione a: info@lavoroeprevenzione.it

Info: Vecchio Roberto tel 335.5306085 - Boscolo Marco tel 340.6983316
Per raggiungere la sede dell’Incontro

Fermata MM3 linea gialla Crocetta, a piedi prendere via Lamarmora, girare la prima via
a sinistra "Via della Commenda" proseguire fino all'ingresso della Clinica Mangiagalli.

In occasione dell'Incontro entrare dal cancello del passo carraio Via della Commenda n.
10/12 e seguire indicazioni per padiglione Devoto Clinica del Lavoro.

Presentazione

Il Decreto Legislativo n.81, Testo unico della sicurezza nei luoghi di lavoro € la principale
normativa che regolamenta la salute e la sicurezza dei lavoratori.

Il lavoro € la prima risorsa senza della quale non c’é benessere, sviluppo e crescita.

Le varie componenti del lavoro e dell’'economia sono invitati a rapportarsi tra di loro in
un sistema di relazioni dove la comunicazione costituisce un collante decisivo.

La tutela della persona, il valore responsabile del lavoro, la tutela della salute e
sicurezza fanno parte di un‘unica problematica.

Non c’é cultura della prevenzione senza cultura del lavoro.

Siamo in tempo di grave crisi e questa puo essere I'occasione di un cambiamento nel
nostro modo di vivere e lavorare.

Siamo in tempo di grave crisi economico-sociale: con questo Incontro proseguiamo la
serie degli incontri programmati, il primo dei quali si € tenuto il 13 dicembre 2011 con
un imprenditore (Alberto Sportoletti) e il presidente di un’associazione di formatori
(Rocco Vitale).

Vogliamo domandarci:

- come e possibile coniugare il lavoro, I'occupazione nel rispetto dell’applicazione di
norme in materia di salute e sicurezza? E in questo tempo di crisi? Considerando le
minori risorse disponibili

- quali sono le attivita e gli strumenti elaborati dalla Regione Lombardia per sostenere
le imprese nell’attuazione delle norme di legge e per |'attivazione di buone prassi?

- come é possibile fare crescere un rapporto collaborativo tra I'Ente pubblico che ha
compiti di prevenzione e vigilanza dell’igiene pubblica e sicurezza nei luoghi di lavoro
con gli altri protagonisti quali imprese, associazioni, agenzie e professionisti?

- come e possibile evitare comportamenti assai diversificati tra di loro nell’attuazione
delle norme da parte del personale ispettivo delle ASL? Cosa si pud pensare a
sostegno ed ausilio del cittadino e delle imprese?

Nell'Incontro s‘intende dare spazio a criteri di approccio agli aspetti evidenziati, alle linee
guida elaborate fino a mettere in evidenza situazioni critiche nell’ottica di gestirle.



