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34% ha un lavoro - Si allungano i tempi di ricerca

Strada in salita per i laureati

Oltre un terzo del campione ha uno stipendio inferiore a mille euro

l

Cristina Casadei
sz Perguadagnare menodimil-
le euro al mese serve unalaurea,
tempi di ricerca sempre pit lun-
ghi - dai 4,5 mesi del 2008 ai 5,5
del 2009 - per trovare un lavoro,
senza che necessariamente sia
coerente con il curriculum. E vi-
sto che con una laurea triennale
¢ difficile conquistare un’occu-
pazione perchéleimpresetendo-
no a chiedere un titolo superiore
cresce il numero dei giovani che
riprende a studiare. Semplice-
mente perché visto che mancail
lavoro, tanto vale rimettersia stu-
diare. La generazione di neolau-
reati che ha affrontato laricerca
di un lavoro nel momento della
crisi ha avuto vita difficile nel
2008 e nel 2009, secondo la pri-
ma anticipazione del rapporto
Stella di Cilea che ha preso in
considerazione un campione di
13milalaureati tra gennaio e ago-
sto 2009 nelle Universita degli
Studi di Milano, Bergamo, Bre-
scia, Milano Bicocca, Pavia, Pisa,
Palermo e alla-Scuola Superiore
Sant’Anna di Pisa e li ha intervi-
statiaizmesidallalaurea.
Dallandamento di generale
flessione non ¢ esclusa la loco-
motiva italiana, la Lombardia
che, pur sbuffando, continuaati-
rare ancora rispetto al resto del
paese. Gli occupati vanno
dall’81,29% per i laureati triennali
all’83,5% per i magistrali
all’89,296 per quellia ciclo unico.
Itempidiimpiego pero anche in

ITREND

In forte crescita 'utilizzo
degli stage mentre si riduce
iltempo indeterminato
Meomartini: le multinazionali
continuano ad assumere

Lombardjia si allungano e si alli-
neano con il resto del paese. Ma
questa & una fase transitoria, in
cui non sono venuti meno i pun-
ti fermi dell’eccellenza lombar-
da. Alla presentazione del rap-
portoStellail presidente di Asso-
lombarda, Alberto Meomartini,

hasottolineato che molte grandi
multinazionali ritengono che il
capitale umano e la preparazio-
nedeilaureatiitaliani non abbia-
no pariinEuropa e cosi continua-
no ad assumerli e a mantenere
una sede in Italia, nonostante la
burocrazia e il quadro legislati-
voincontinuaevoluzione delno-
stro paese che rendono difficile
la programmazione produttiva.

Mavenendo ainumeri, secon-
do il rapporto Stella, i laureati
triennali del 2009 che a 12 mesi
dal titolo hanno trovato lavoro &
scesa al 34,4% dal 36,9% del
2008. Dato in calo anche per i
laureati magistrali - dal 6o%s del
2008 al 56,6% del 2009 - e per i
laureati a ciclo unico-dal 532 al
46,9% -. I1 4% dei magistrali
2009 e pittdel 59 di quelliaciclo
unico, tuttavia, risultano inseriti
nelmondo dellavoro attraverso
uno.stage non retribuito, una
delle forme di inquadramento
pillin crescita. A questo proposi-
to Danilo Guglielmetti, diretto-
re operativo di Gigroup, sottoli-
nea il ruolo degli intermediari
che negli ultimi dieci anni, oltre
adaver cablato il mercatodella-
voro,sono anche diventatiinter-
locutoritraaziende eneolaurea-
ti per verificare la coerenza e la
corrispondenza tra la proposta
eil percorso di stage per un gio-
vane e la suarealizzazione».

Se crescono gli stagisti, dimi-
nuiscono gli occupati con con-
tratti a tempo indeterminato
che trai triennalisti sono statiil
34,6% nel 2008 e sono scesi al
29,9% nel 2009, mentre per le
lauree magistrali sono stati il
28,4% nel 2008 e il 259 nel 2009.
Inun quadro nel complesso ne-
gativo c’e¢ anche un peggiora-
mento delle condizioni retribu-
tive: aumentano coloro che han-
nouno stipendio inferiore amil-
leeuro-oltreunterzo-mentre
sono una netta maggioranza,
quasi il 60%, i neolaureati che
guadagnano meno di1.250 euro.

Afare dasfondo allapresenta-
zione del rapporto Stella & stato
il dilemma del 3+2: serve o non
serve? Marcello Fontanesi, retto-
re dell’'Universita Bicocca, € fer-

mo nella difesa del 3+2 che per-
mette «ai giovani di fare un pri-
mo passo — spiega — Non in tutti
i settori basta un laureato trien-
nalema certorimanel’importan-
zadi offrire airagazzil'accessoa
un titolo triennale. Con la possi-
bilita poi di fare I'upgrading e
passare a un livello superiore».
Dalversante aziendale perd arri-
vano suggestioni diverse. Dona-
tella De Vita di Pirelli Tyre con-
ferma che nellanno della ripre-
sadelle assunzioni dineolaurea-
ti,il2010, traglielementidi conti-
nuita c’é la bassa richiesta di
triennalisti, cosi come di dottori
diricerca, mentretraquellididi-
scontinuita ¢’é latendenzaapri-
vilegiare competenze molto spe-
cifiche, cosi come I'inserimento
di candidati prima della laurea.
Paolo Donati (gruppo Sol, gas
tecnici e medicali) conferma
che c’& pocarichiesta dilaureati
triennali, mentre c’¢ bisogno di
persone che abbiano competen-
ze multidisciplinari e una forte
propensione alla mobilith. Una
richiesta citata anche da Laura
Grasso di Vodafone Italia che &
focalizzata sugiovani conlapas-
sione per le nuove tecnologie e i
social network.
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Dopo l’ateneo
COSAFANNO CON QUALE CONTRATTO
Situazione a un anno dalla laurea. Datiin % Laureati occupati per forma giuridica di occupazione e tipo corso. Datiin %.
Studia Cerca [lavora [—Altre Nfl TRIENNALI MAGISTRALI
' Altri 2008 2009 2008 2009
47,0 55 Autonomo— — |l [E%] 4,9 EA (%] 54
‘ A progetto/coordinato 10,9 9,5
e continuativo —
Somministrazione _—] 14,5
lavoro interinale 57
. — 6
Apprendistato ’
Formazione i
lavoro/inserimento 31,8

A tempo determinatg
(lavoro dipendente)

34,6
A tempo indeterminato I 29,9 284 25,0

(lavoro dipendente)

13,1

QUANTO GUADAGNANO
Livello retributivo dei laureati occupati’08-'09. Datiin %

344

500€¢<>1.000€ [~]1.001€<>1.500€
[~]1.501€<>2.000€ [=]>2.000€

544 11,3

2,0

32,3
Fonte: Rapporto Stella di Cilea 1




