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Nella Parinnovata
stipendi flessibili
e sanzioni certe

Davide Colombo
ROMA

waw Massima trasparenzae ac-
cesso agli atti, incentivi e pre-
mi ai capaci e meritevoli, valu-
tazione delle performance, ag-
giornamento delle regole sul
rapporto di lavoro nel settore
pubblico. Eancora, pili respon-
sabilita ai dirigenti e sanzioni
immediate per contrastare as-
senteismo e falsi malati.

Conlapprovazione del pri-
mo e fondamentale decreto at-
tuativo dellalegge delegavara-
ta lo scorso mese di marzo si
apreillungo percorsodisperi-
mentazione dellariformaBru-
netta. Si partira dalle ammini-
strazioni centrali, i ministeri,
gli enti pubblici non economi-
cieleagenzie, il perimetrodel-
laPa su cui presidia il diparti-
mento Funzione pubblica, per
poi procedere al settore non
statale, le regioni, le province
eicomuni. Anche se’Anci, ha
assicurato ieri il ministro, ha
gid manifestato la volonta di
implementare fin dalle prima
battute le nuove regole.

Con questariformasicerca
dirisolvereil trade-offtra con-
trollo della spesa ed esercizio
della flessibilitd retributiva
nel settore pubblico, compito
finora in parte fallito dalla
contrattazione collettiva che
s’¢ sviluppata dal ’92 in poi,
con la prima privatizzazione
deirapportidilavoro. Unase-
rie di tentativi di riordino, poi

LA DIRIGENZA

Agira come «datore di
lavoro» con responsabilita
rafforzate in materia

di organizzazione

degli uffici e disciplina

consolidati nel decreto legi-
slativo165del 2001, il cuivalo-
re ¢ stato riconosciuto ieri dal
ministro, che ha pero parlato
di «regolamentazioni spesso
autoreferenziali e poco aper-
te agli utenti finali, vale a dire
icittadini»,

Iltesto del decreto, aggior-

natoallaluce delle indicazio-'

ni arrivate dalla Conferenza
unificata e dalle Commissio-
ni parlamentari, parte inve-
ce proprio dalla trasparenza,
conl’obbligo per ogni ammi-
nistrazione di adottare-appo-
site pagine web per garantire
la massima comunicazione
su procedure, ruoli, funzioni
erisultati in termini di quali-
ta del servizio prestato. Una
diclosure su cui fara leva la
nuova Commissione di valu-
tazione - vera e propria Au-
thority della Pa - che in coor-
dinamento con il Cnipa gesti-
rail"portale dellatrasparen-
za" con i piani e le relazione
di performance di tuttele am-
ministrazioni.

Fissati gli standard di risul-
tato e definiti i criteri per la
loro misurazione, scatteran-
no i premi ai dipendenti e i
dirigenti meritevoli. E l'altro
architrave della riforma: il
trattamento accessorio ver-
ra distribuito nella misura
massima prevista dal contrat-
to solo aun quarto degli stata-
li, quelli che hanno garantito
il massimo di produttivita. A
unaseconda meta, caratteriz-

ASSETTINEGOZIALY
Contratti di durata triennale,
vincoli alla produttivita
erazionalizzazione

del settore in 4 comparti.
Nuovi poteri all’Aran

zato da performance inter-
medie, verra distribuito non

pit del 50% delle risorse di-

sponibili, mentre il 25% piil
"pigro" non avra nulla. Male
forme diincentivazione peri
pil efficienti non si fermano
qui: arrivano i "bonus annua-
li delle eccellenze”, i premi
perlinnovazione, le progres-
sioni economiche e di carrie-
ra,l’accesso ai percorso dial-
ta formazione nazionali e in-
ternazionali; strumenti che
fanno da corollario a una se-
rie di semplificazioni- che
rendono molto pil agevole
lamobilita traidiversisetto-
ridellaPa. ‘

A guidare questa trasfor-
mazione del lavoro pubbli-
co saranno soprattutto i di-
rigenti, la cui responsabili-
ta nell’organizzazione de-
gli uffici € rafforzata e svin-
colata dalla contrattazione.
Questinuovi "datori dilavo-
ro pubblici” premieranno e
incentiveranno, appliche-
ranno sanzioni e garantiran-
no performance. In cambio
avranno, a partire dal 2012,
fino al 30% della loro retri-
buzione legata ai risultati
conseguiti,

Con la pubblicazione in
Gazzetta del decreto s’avvia
anche unpercorso di conver-
genza del sistema delle rela-
zioni sindacali al settore pri-
vato: triennalizzazione dei
contratti e legame del secon-

do livello alla produttivita; il
tutto accompagnato da una
razionalizzazione delle rap-
presentanze, con la riduzio-
ne dell'intero settore pubbli-
co a soli quattro comparti di
contrattazione collettiva
(contro i 27 attuali). La regia-
del nuovo assetto negoziale
sara nella mani di un’Aran
rafforzata (il presidente vie-
ne nominato con Dpr previo
parere delle commissioni
parlamentari competenti) e
su cui'regioni e comuni po-
tranno esercitare un potere
diindirizzo.

In materia di sanzioni, il
decreto introduce un nuovo
catalogo di infrazioni parti-
colarmente gravi che posso-
no far scattare il licenziamen-
to e che potra essere amplia-
to, ma non diminuito, dalla
contrattazione  collettiva.
Anche in questo ambito una
serie di semplificazioni raf-
forzad poteri disciplinari dei
dirigenti, mentre in caso di
false attestazioni di presen-
ze odi falsi certificati medici
sono state introdotte sanzio-
nimoltoincisive, anche di ca-
rattere penale, non soltanto
nei confronti-del dipenden-
te, ma del medico eventual-
mente corresponsabile.

Per applicare il nuovo as-
setto normativo alla Presi-
denza’ del Consiglio e alla
Scuoladovranno essere adot-
tati decretiad hoc. '
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