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REPUBBLICA ITALIANA R
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO [ raweso |
LA CORTE SUPREMA DI CASSAZIONE R.G.N. 18H12,/2007
SEZIONE LAVORO pvai B G £o

Composta dagli Ill.mi Sigg.ri Magistrati: Rep .
Dott. GTUSEPPFE TEENMTREIUSFEETO - Presidente — 4. a8/07/2604
Dott. GUIDO VIDIRI - Rel. Consigliers — BU
Datt. PASQUALE PICCNE - Consigliera
DatL, PAGLO STILE - Consigliere
Dort. BREUNG GALLETII - Conpgigliers -

ha pronunciato la seguentce fﬂ SE[ m
SENTENZIA
syl ricorso 18812-2007 proposto da:
;, 2lettivamente domiciliata in ROMA, VIA
presso lo studio dell'avvocato
o the la rappresenla & dilendes unitamente
all'avvocato . 4glusta mandato 2
margine del ricorso:

- ricorrents =

2009

2397 contro
S.C.A.H.L.,, 1im persona del legale
rappresentante pro tempore, elettivamente domiciliata

in  ROMA, VIA . prease In studio

dell 'avvocatrs , rappresentato e difaso



EL WA

ddagli avyocati
] giusta mandato a margine del
controricorsy;

- controricorrente -
avverss la sentenza n. 1164/2007 della CORTE D'APPELLOD
di GENOVA, deposilata i1 09/01/2007 R.G.N. 408/05;
udita la relazione della <ausa svolta nella pubblica
udienza del O8/071/2009 dal Consiglliere Dott, GUIDD
VTDIRI:

pdirces 1"Averacats

udito l"Avvocato ;
udits il P.M. in persoma del Sostiftule Procuratore
Generale Dott, MASSIMO FEDELL, che s concluze per il

rigetto del ricorso.




SVOLGIMENTO DEL PROCESSO

La sc.c. Cooperativa inferponeva appello avverse la sentenza del
Tribunale di Genova che aveva dichiarate Iilleginimita del licenziamento
intimato  per giusta causa a in data 13 gennaio 2003, a
scpuito  di contestazione di addebiti  del 20 novembre 2002, ritenendo
infondat  detti addebiti, L'ullo di contestazione  aveva ad  oppetio
I"utilizzazione da parte della . in occasione  di acquisti effettuati da
clienti privi di carta socio Cooperativa, della  propris carta o del  proprio
codice, con 1'elfelto da un lato di determinare 'acerediie a suo favore di “un
quantitativo di punti non spettanti’ e, dall"altro, di consentire ai predetd
clienti privi dei requisiti necessari di ottenere specificl sconti destinati solo ed
csclusivamente ai clienti legittumi Gifolari in quanto seci della Cooperativa. Ta

aveva imoltre effettuate  trasforimenti di punti da numcrose  carte
socio Cooperativa  appartenenti a diversi soci o clienti, accreditandoli alla
sua carla, causando cosi con futte tali condotte - tenute allorquando la
stessa era addetrn alla cassa delia societd nel periodo comente dal 17 maggio
2001 al ¥ mapgio 2002 - un grave danno patrimoniale alla socicta datrice di
lavore.
Dopa la costituzione del contraddittorio. la Corte d appello di Genova con
sentenza del 9 gennaio 2007, in ritorma defla impugnats senlemnea,  rigettiva
la domanda proposta da
Avverso tale sentenza Propomne TCOrso per  cassazione,
affidato a nove motivi,
Resiste con controricorso la soc, Cooperaliva . ¢he ha depositato
memond ox arl, 378 ¢.p.x,
I.a difesa delia i depositato ai sensi dell'art, 379 cpe.  brévi
osservaciont sulle conclusioni del pubblico ministero.

MOTIVE DELLA DECISIONE

I. Vain primo loogo rigettata Ueécezione contenuta nelle note depositate in
udienza ex art. 379 cp.e. con la quale la difesa della ricorrente  deduce
Uintervenute  giudicato  delln  decisione di  primo  grado e, quindi,
Iinammissibilita dellappello spicgato dalla cooperativa perché  quest ultima,
pur avendo avute piena conoscenza del deceeto presidenziale nel momento in

cuwi aveva estratto la copin, aveva ellettuato poi la notifiea dell’atto di appello
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ben olfre il wemine perentorio di giomi 10 previsto dall'art. 410, comma 2,
epe., od a conforto del suo assunto ha fatio rifcrimenio all'arresio delle
Sexiom Unite di questa Corte di cui alla sentenza 30 luglio 2008 n, 20604,
Crbene - al di la dellussorbente considerazione che tale eceecione potevn
avere ingresso in questa sedec  solo se | presupposti su cuil essa si fonda
fossero stati evidenziati in ricorsn e non avessero comporlaly  dccertaments
incompatibili con il giudizio di leginimitd, non polendosi tra |'altro equipararsi
un arresto glunsprudenziale, pure se determinato dalle Sezioni Unile, allo ius
superveniens — va evidenziato come il precedenic  giurisprudenziale
richiamate dalla difesa della ricorrente  riguardi una fattispecic diversa da
quélla ora in ceame perche relativa al case della improcedibilitd dell’appelle,
nel rito del lavoro. allorquando ia notificazione del ricorso depositato e del
decreto di fissazione dell'udienss non sia avvenuta ed in relazione al Quale
Ccaso s ¢ slatwito - alla stregua di unlinterpretazione castitnzionalmente
orientata imposta dal principio della cosidderta ragionevole durata del
processo “ex” arl. 111, secondn comima, Cost. — che il giudice non pud
asscenare "ex” ar, 421 cod. proc. eiv., all'appellante un termine perentorie per
provvedene ad wna nuova notifica a4 norma dell'art, 291 cod. proe. civ. (cff.
Cass. 30 luglio 2008 n. 20604 cit.). Fattispecie che &, dungue. ben diversa da
guella in esame.

2. Con i primi tre motivie con il quinto e sesta motive la Aeorrente muove
addebiti  alla decisione della Cone territoriale  deducendo molteplici
violazioni dell'urt. 7 della legge 20 maggio 1970 h. 300 Assume infati che
il giudice d’appello : non ha enuto conto che la contestazione depli addebiti
doveva comsiderarsi tardiva perché effetiuats solo il 20 novembre 2002 per
fatti avvenuti wra il mapgio 2001 ed il maggio 2002; ha omesso opni
motivazione sul ritenuto adempimento  defi’abblign di pubblicazivne del
codice disciplingre, limitandosi ad aflermare la mera presenza nei local
aziendall di un volumetto con le seritta “contraiio collettivo™ dopo avere
premesso che Paffissione del codice disciplinare deve effettuarsi allorquando
specifiche ipotesi giustilicatrici siano  previste da normativa secondaria, ha
poi concluse, con motivazione contraddintoria, per la non necessita della
pubblicazione di detlo codice: ha omcsso ancora di indicare Je ragioni in base

alle quali ha escluso la penericitd  della comestazione disciplinare;  ha
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tralasciate  di tener conto che oon aveva formalo oggelle  di preventiva
comestazione disciplinare la citcostanza - reputata rilevanie ai fini della
decisione - che cssa avevd operdalo acguisti mentre  si trovava alla
LSl

2.5 1 suddetti motivi vanno rigellall avendo il giudice d'appello osservatn
con una molivazione congrua e corretia sul piana logica-giuridico — ¢ pertanto
non suscettibile di alcuma cntica 1 questa sede di lepitimitd - che la
contestanone degh addebiti non poleva reputarsi tandiva perché | fain
contestati erano emersi solo all'esito di un eontrollo informative che aveva
comporiate la necessitd di incrociare numerosi dati, sieche il tempo imercorso
prima della contestazione era stalo giustificato dal fatto che si era in presenza
di condotte non evidenti. riscontrate solo a distanza di wmpe dalla foro
reslizzazione e che avevano. quindi, richiesto indagini elaborate per il lore
accertamento.

2.2, 11 gindice d’appello poi in fale conteslo, sempre attinente alla violazione
del disposto dell®ar. 7 stal. lav. - dopo avere premesso che "ececzione di
tardivita del licenziamento perché non effeftuate nel termini contratiusli era
mammissibile perché non sollevata in primo grade = ha precisato anche che
doveva ritenersi adempivio "obblige di aiTissione del endice disciplinare sulla
base della prova wstimoniale espletaa, o seguito della quale  era rimasto
dccertato che  si era dafa la richiesta pubblicitd al contratto collettivo, una
parte del quale conteneva il cedice disciplinare, Per di pii affissione del
codice non risultava necessario per csscrsi in presenza di comportamenti
victati per legge perché contrar agli obblighi fondamentali caratiericeanti il
rapporto: lavorative. Ed inline ks contestazione non poleva considerarsi
genenica avendo ke Cooperativa precisato guelle condotte chie, messe
in essere in violazione alle disposizioni regolamentari  sull*utilizzo della
carta punti della , 30T state  poske corrcllamente a sostegno della
decisione ogeciio di impugnazione.

23, Ne mentava accoplimenlo — come emerge ancord dalla decisione
impugnata - I censura relativa alla mancala contestazione di alenni duti
faruali, sia percheé la . I vivlazione del principio dclla autosufficienza

del rcorso per cassazione non ha riporiate inlero contenuto dell’atio di



nann |

contestazione né ha in aleun modo provato ba ricaduta in ermini decisionali
della denunziata smissione.

24, A e riguardo va segnalate a  ulleriore conforio della decisione del
giudice d'appello come  impugnota sentenza abbia  falto cometta
appheazione di prineipi pid volle allermati in givrisprudenza  avendo questa
Corte di cassazione ribadito i molte occasioni - che Mimmediatezza e la
tempestivith che condizionamo la validitd del licengemento per giusta causa
vanno inlese in senso relative € possono, nel casi concreti, essere compatibili
con un intervalle emporale reso necessario dall'nccertamento dei fami da
comtestare ¢ dalla  valuazione degh  stessi,  soprallulle  quando il
comportamento  del lavoratore consti di una serie di dati fawwali che,
comvergendo @ comporre una wiea condotta, esigeno una valutazione globale
ed unitaria del datore di lavoro, ed In yuesla ipotesi 'mimasone del
liccnziamento pud scpuine N'ulimo di quesh [alt, anche ad woa cerla dislanza
temporale dai fatli precedenti{cfr. tra le tante | Cass. | aprile 2000 n. 3948 cui
iefde Cass. 26 ottobre 2004 1 20729 - che il giodizio sulla modalitg delle
forme di pubbliciia del cosiddetto codice disciplinare e la valutazione della
lore idoneith a configurare, per le modalith in concreto seguite dal datore di
lavoro, quell<=<affissionc in luogo secessibile a tumiz=> di cul all'ar. 7, comma
prime, dello Statuto dei lavoraton, che condiziona lu legitimits delle sanzioni
disciplinari, nonché dello stesso licenziamento disciplinare, sono devoluti al
giudice del merito, la cui decisione. se assistita da motivazione congrua ¢
logica, & insuscettibile di censure in sede di legittimitd (Cass, 24 magyio 1999
0. 544} - che in tema di sanzioni digciplinar, nell'ambito del rapporte di
lavarn, il principio di tassativith degli illeciti non pud essere inteso nel senso
rigoreso, imposte per gh tlecit penali dall'art 25, comma secondu, Cost..
dovendosi, mvece, distinguere tra gh illezitnn relativi alla violazione di
prescrizioni strettamente attinenti all'vrganizzazione aziendale, per lo pil
ignote alla eellettivivd ¢ gquindi conoseibili sola se espressamente previste ed
inserite, pereid, nel ¢d, "cedice disciplinare” da affipperc ai sensi dell'ant. 7
della legge n. 300 del 1970, e queili costinati da comportamenti
manifestamente contrar agli interessi dell'impresa o dei lavoratori, per | quali
non ¢ necessaria la specifica inclusione nello stesso codice disciplinarc,

poiehe, in questi altimi cusi che possono legithmare 1 recesso del datore di
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lavure per giusta causa o gustificato motive soggettivo, il potere sanvionatorio
deriva direttamente dalla legge{Cass. 23 agosto 2000 n, 183773,
3. Non passomo frovare ingresso in questo sede  ncanche | motivi quarto,
settimo, otiave ¢ nono ailraverse i guali si denunzia violazione degli artt. 113
e 116 cp.e, e vizgio di motivazione(motivo quarto), vielazione dell’art, 112
c.pad motivo seitimo) od ancora vizio di molivazione(motiva ottave) aonche
vielaaone degli artt. 7 stat layv., 115 e 116 e.p.e (motivo nons):  per non
avere Il giodice d°appello, wiliccando la wesimonianza del teste :
valutao  attendibilith di detto teste e per non avere spiegato
conlestualmente la ragione por lo quale non gveva invece preso in esame altre
deposizioni, per avers posto ad ogvetto della sua decisione norme secondaric
non richiamate nclla contestazione disciplinare; per non avere lo stesso
giudice spiagata il perehé  aveva ritenuto censurabile || comportamento della
ad accumulare pumti sulla sea tessera personale, senza indicare quale
nuyrma sarcbbe stata violata, e per non avere infine indicato le ragioni per e
quali ern stata censurata dalla Corte territoriale una condotta noo richiamealy
nella contestazionet] utilizzazione di 419 punti da parte di essa ricorrente
senza che di tale utilizzazione vi [osse ra alro la prova).
3 A conforte della soluzione seguita dul piudice J'uppello  militano le
sopuenti considerazioni ¢ 1 motivi suddeud non presentand i reguisiti della
specificita; 1l ricorso si presenta privo del requisito della autosufficicnea per
non essere @0 riportato intero contenuto dell’atto di conicstazione e per
non contenere il swddetlo ricorso elementi attestanti che le eccezioni in questa
sede proposte non siano nuove ma siano stale lempestivamente e ritualmente
sollevate nel giudizio di merito; ¢ per avere la ricorrente spiegatwo censure in
buona misurs volte ad oftenere  una rivisitazione del materiale probatorio ed
una nuova valutazione di esso. non consentite in questa sede di legittimira,
4. Al ngusrdo va evidenziato che lu Core territoriale ha osservaly - nel
confermare la decisione di primo grado ¢ nel rigettare fa domanda volta alla
declaratloria di illegittimitd del licenziamento - che le condotte addebitate alla
lavoratrice sono rimaste  provate nella loro muaterialita sulla base delle
risultange istruttorie e specificatamente degli scontrini di cassa, contenenti il
numere della carta socio corrispondente a quelle attribuito alla . Im altri

termini, ¢ rimasio provate che gli accrediti, oggeito di contestuzione, erano

R B



stani operati dalla come cassiere e non corrispondevano ad acquisti da
gssa operali od amcnra erd slalo accetalo, sempre A sceuito di comtralli
comabili effenuati nel periodo dal 25 lebbraio 2005 al 28 febbraio 2005, che
vi era state tra 1'allro un trasferimento di punti sul conto intestato alls aignora

con un aceredilo di 7140 punfi. La aveva  giustificato ale
addebito rifcrendo che Maccumule di punti sulla sun tesserd era stato faro
pell'ambito di una operazione i favere dell’istinto , cui 1 <lient
potevano dichiarare di volere destinare i propri pund, sicche essa ricorrente
aveva lasciato la sua tessera o disposizione  dellc altre cassiere ed i punti
erano stati convogliati sulla sua Wssera. Degli olire 7.000 pumil accreditan
1584 erano stali poi trasferitisl ad altri conti ¢ da questi solo successivamente
(rasferiti al ., perd 419 crano rimasti sul conlo della e da
costed ulilizrati o suo vantaggio.
4.1, Per concludere mon poteva revocarsi in dubbio che pel caso di specic i
comportamenti tenuti dalla erano tali da ledere il vincolo fiduciario
che deve imtercorrere tra le parti del rapporto di lavoro, facendo venir meno la
possibilita di ipotizzare un comportamento improntato & repole di correttezza
il prosieguo del rapporto.
5. La sentenza impugnata - per risultare fondata su una motivazione congoig,
priva di salti logici & per avere falto corretta applicazione  dei princip
wiurisprudenziali innanzi enunctati - si sottrac ad vgni eritica in questa sede di
legittimita.
51, Lu ricorrente, rimasta soccombente, va condanmata al pagamento  delle
spese del presente giodizio di legittimita, liquidate unitamente agli onorari
difensivi come in dispositive.

POM.

I.a Corte rigetta il ricorso ¢ condanna la ricorrente al pagamento delle spese
del presente piudizio di cassazione, liquidate in eurn 30,00 . oltre eurn
250000 (duemilacinguecenw/O) per onoran difensivi, oltre IVA, CPA e
spese penerali.
Cosi decise in Roma 1'8 luglio 2009,
IL CONSIGLIERE ESTENSORE
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