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INTERVENTO

Temporaneo
non sempre
farima

con precario

di Carlo Dell’Aringa

. senza dubbio interes-
Esantefareuna graduato-
riadelle regioniitaliane
sullabasedi questo nuovoin-
dicatore denominato «Indi-
ce di appetibilith lavorativa
giovanile». Non c¢’@ dubbio
che i glovani stanno peggio
dove pii1 alfa & la disoccupa-
zione e pitt bassi sonoisalari.
Emenochiaro chestiano peg-
gio dove prevalgono i lavori
temporanei, ma su questo tor-
neremo pittavanti.

1 risultati non sono quindi
sorprendenti quando sitrova
che le regioni peggiori per i
giovani sono quelle meridio-
nali, con Sardegna, Calabriae
Sicilia in coda alla classifica.
E non sorprende nemmeno
che il Trentino - Alto Adige
sia in testa, con una politica
dellavoro che datempofada

‘modello per le altre regioni.

Le differenze territoriali
"snocciolate™ fanno perd un
certo effetio: sorprende anco-
13 una volta constatare che il
tasso di disoccupazione dei
giovani (rispetto a quello de-
gli adulti) & quatiro volte pitt
elevato in Sardegna che in

. Trentino Alio Adige, o chela

retribuzione dei giovani pie-
montesié del16 per cento piil
elevata di quella dei giovani
sardi. Sembra di osservare i
dati statistici di due Paesi di-
versi e lontani, e non quelli di

~ due regioni-delio stesso Pae—-
- se.Eppure & proprio questo il

"regional divide” chié caratte-
rizzailnostro mercato del la-
voro. E a farne le spese sono
soprattuttoigiovani.
Bisogna fare attenzione pe-
rd allutilizzo del termine
"precario”, evitando diabusa-
re deltermine di definire tut-
tiigiovaniconlavoro tempo-

raneocome "precari”.L’abu-
50 della parola rischia infatti
difarcidimenticare chisiano
iveri "precari".Iveri "preca-
i" non sono tutti coloro che
hanno un lavoro a termine.
Sono invece coloro (come
una ricca letteratura dimo-
stra) che nonriescono ausci-
redalla condizione dilavora-
tore temporaneo. Quando
questa condizione diventa
una "trappola", da cui diven-
ta difficile uscire, allora si
puo parlare di precarieta. Ma
non & precario chifaun lavo-
ro temporaneo (la maggio-
ranza) perunperiodo ditem-
po sufficientemente breve
(uno o due anni) per poi ap-
prodare ad un lavoro stabile.
1 lavoro temporaneo allora
diventa un "gradino” in un
profilo di carriera accettabi-
le. Anzipud diventare uma oc-
casione per trovare il lavoro
"giusto". Cid che caratteriz-
za la "precarieta, quindi non
& tanto Pappartenenza a uno
"status" (lavoro tempora-
neo), bensi la persistenza in
una condizione di relativo
svantaggio.

Cid che vale per il lavoro
temporaneo, vale anche per
eli altri indicatori scelti

. dall'indagine: 1a disoccupa-

zione ¢ i salari. Non & infatti.
un dramrna rimanere disoc-
cupato per alcuni mesi (la
maggioranza). Diventa un
dramma rimanerlo per anni
perché & cosi che si perde il
capitale umano investito a
talvolta anche la salute. Lo
stesso peribassisalari. Vabe-
ne per un giovane avvocato
guadagnare 8oo euro al mese
(menire impara il mestiere).
Ma diventa una tragedia
prendere gli stessi soldi
all'eta di 40 anni.

Veramente "precari” non
sono milioni e milioni di gio-
vani. Sono cerfamente pa-
recchie centinaia di miglia-
ia ed & su quelli che dobbia-
mo concentrarci, se voglia-
mo dare anché untarget pre-
cisoairesponsabilidelle po-
litiche dellavoro.

Poi bisognerebbe che il
Mezzogiorno si sviluppas-
se di pita. Ma questa ¢ un’al-
trastoria.
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