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Il mrinistero riepiloga le modalita per I'annotazione nel libro unico

I rimborsi spese nel Lul
in base al destinatario

DI SILVIA SPATTINI

e registrazioni dei rimborsi spese nel libro

unico del Tavoro (Lul) dipendono dalla po-

sizione del soggetto al quale sono erogati e

dalla tipologia dei rimborsi. Devono essere
sicuramente registrati, come ribadisce la risposta
a interpello n. 27 del 6 Tuglio 2010, 1 rimborsi spese
erogati ai soggetti per i quali & obbligatoria Piseri-
zione nel Lul (tutti i lavoratori subordinati, i colla-
boratori coordinati e continuativi e ghi associati in
partecipazione con apporto lavorativo). Non conta
il mezzo di pagamento con cui i rimborsi vengono
effettuati, mentre al contrario rilevante ¢ la loro ti-
pologia. Quindi, devono essere annotati sia i rimborsi
forfettari, sia quelli analitici, nonché 1 rimborsi cu-
mulativi di spese effettuate dal dipendente durante
missioni collettive. Tali rimborsi devono perd essere
comprovati da documenti a rilevanza fiscale, anche
se non riferibili al singolo lavoratore. Devono inolire
essere registrati anche i rimborsi esenti da imposi-
zione fiscale ¢ contributiva (rimborsi a pie di lista o
alte spese rimborsabili fino allimporto massimo di
€ 15,49, in quanto spese sostenute dal lavoratore in
occasione dello svolgimento della propria prestazio-
ne lavorativa nell'interesse del datore di Javoro). Al
contrario, per ragioni di semplificazione, non devono
essere registrati rimborsi relativi a documenti in-
testati direttamente allazienda, in quanto rileva-
bili da scritture contabili obbligatoric per 'azienda
stessa, Nella medesima prospettiva semplificatrice,
Timpresa che non ha dipendenti, non ¢ tenuta alla
istituzione del Tal per la sola annotazione dell'am-
ministratore che non pereepisce compensi. Viceversa,
potrebbe essere necessaria Vistituzione, nel easo di
crogazion di compensi o rimborsi spese. Ma questo
dipende dalla natura della collaborazione,

Proprio con specifico riferimento agli amministra-
tori, 1] ministero del lavoro ribadisce, nella risposta
a interpello, quando ricorre la necessita della regi-
strazione. Non devono essere iscritti nel Lul coloro
che collaborano in forma professionale o imprendi-
toriale autonoma, i cui compensi costituiscono red-
diti di natura professionale (cire. n, 20 del 2008), Al
contrario, sono da annotare gli amministratori che
collaborano in forma non professionale o imprendi-
toriale autonoma. Cid nonostante, la registrazione
avviene soltanto con riferimento al mese di eroga-
zione di compensi o di rimborsi spese.

Rispetto al profilo dei rimborsi spese erogati agh
amministratori, oggetto dell'interpello, essi deyono
essere registrati solo quando concessi ad ammini-
stratori non liberi professionisti, Non saranno in-
vece registrati 1 rimborsi spese a liberi professio-
nisti. In questo caso, tali rimborsi sono comunque
registrati nella apposita documenlazione fiscale
aziendale obbligatoria.
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