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Corte di giustizia. Giudici nazionali tenuti a disapplicare le norme interne contrastanti

Sull’orario di lavoro
limiti europei imperativi

Marina Castellaneta

s Itrasferimento forzato de-
ciso dal datore dilavoro pubbli-
coneiconfrontidiun dipenden-
te che chiede il preciso rispetto
dell’'orario dilavoro & in contra-
sto con il diritto Ue. Questo an-
chie quando sitrattadilavorato-
riche esercitano le proprie fun-
zioni in forze dintervento pre-
poste a un servizio pubblico,
d'interesse per Ia collettivita co-
meiVigili delfuoco. Elaconchu-
sione raggiunta dalla Corte di
giustizia del'Unione europea
che, con la sentenza depositata
il 14 ottobre 2010 (causa
C-243/09), ha limitato il potere
dei datori di lavoro rafforzan-
do, invece, Jeffettiva attuazio-
ne deidiritti dei lavoratori.

Lavicendaapprodataalus-
semburgo ha preso il via da
una confroversiatraun Vigile
del fuoco qualificato, tedesco
eilsuo datore dilavoro che lo
aveva trasferito quando il la-
voratore aveva chiesto che il
suo turno non superasse il li-
mite massimo di48 ore su set-
te giorni, previsto dalladiretti-
va 2003/88/Ce «concernente
taluni aspettidell’'organizzazio-
ne dell’'orario di lavoro» (rece-
pita in Italia con Dlgs 8 aprile
2003 1. G6).

11 giudice nazionale prima di
risolvere la questione ha chie-
sto alla Corte Ue di chiarire la
portata dell’articolo 6 della di-
rettiva che, proprio per garanti-
re la sicurezza e la tutela della

La pronuncia
ha effetti diretti
anche su regioni
e province

salute dei lavoratori, stabilisce
che la durata media dell’orario
di lavoro per 7 giorni non deve
superare 48 ore.

Prima di tutto — ha precisato
la Corte - il imite massimo fis-
satoperladurata mediasettima-
nale di lavoro & «una norma del
diritto sociale del’Unione che
riveste importanza particolare
e dicuiognilavoratore deve po-
ter beneficiare quale prescrizio-
neminimanecessaria per garan-
tire la tutela della sna sicurezza
e della sua salute». In alcuni ca-
si, la direttiva ammette che lo
Stato possa specificare catego-
rie che, in base ai contratti col-
lettivi, possono essere sotiratte
a questa regola, ma a patto che
cid sia espressamente previsto
dalla legislazione - nazionale,
conun’indicazione tassativa.

La Corte poi spinge la tutela
dellavoratore oltre, riconoscen-
do una violazione della diretti-
vaanche nei casiin cuiil dipen-

dente non abbia subito un dan-

no dal trasferimento. In pratica,
nel ragionamento dei giudici
Ue, 1a norma che fissa il limite
temporale ha carattere impera-
tivo con un effetio preclusivo
suldatore dilavoro che nonpuo
determinare unilateralmentela
portata della disposizione. Né
¢’ bisogno che il lavoratore di-
mostri«lasussistenzadiundan-
no specificoy. )
Dettoquesto,laCorte é passa-
ta a verificare gli obblighi dei
giudici nazionali tenuti a disap-

plicare lenorme interne contra-
stanti con la disposizione Ue.
Questo perché - precisano gli
eurogiudici — Iarticolo 6 della
direttiva 2003/88 attribuisce
agli Stati un obbligo di risuitato
preciso e incondizionato e pro-
duce quindi un effetto diretto.
Chenon ¢ limitato solo ai giudi-
ci nazionali, ma «anche a tutti
gli organi amministrativi, com-
presile autoriti decentrate», co-
me regioni, cittd o comuni che
hanno un analogo obbligo di di-
sapplicazione del diritto inter-
no per assicurare l'effetto utile
dei diritti conferiti direttamen-
te ailavoratori.

Senzadimenticare che gli Sta-
tisonotenutiarispettarelaCar-
ta dei diritti fondamentali dive-
nuta vincolante con il Trattato
di Lisbona, che assicura il dirit-
to alla tutela giurisdizionale ef-
fettiva. Diconseguenza, le auto-
rith nazionali devono garantire
cheun lavoratore possa agire in
gindizio nei casi in cui il datore
dilavoro estendail suo orariola-
vorativo,senzacheil dipenden-
te subiscaritorsioni, comeil tra-
sferimento coatto, solo perché
decide difar valere un suo dirit-
toinsede gindiziaria.
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1 passaggi

@ LESENTENZE UE

Adottate a seguito di un rinvio pregiﬁdiziale, \(incolanoﬁ giudici
degli Stati membri a interpretare il diritto interno in modo conforme
aguello della e o disapplicare il diritto interno contrastante.

© L'IMPATTO o

- Nelrecepire ladirettiva Ue, I'Ttalia'si & avvalsa della possibitita
di prevedere deroghe altorario massimo dilavoroper alcune
categorie, indicate tassativamente dall’articolo 17.

" © GLIEFFETTIDIRETTI

Se nelle norme Ue sono presenti disposizioni cthe pongenoa carico
dello Stato un obbtigo di risultato preciso e incondizionato, si possono
invocare direttamente quelle norme dinanzi ai giudici nazionali

© @ PRECEDENTI (SENTENZA PFEIFFER}

Nel calcolare l'orario dilavoro giornaliero e settimanale -
- vaconsiderato I'intero periodo di permanenza obbligatoria
inservizio anche se ci sono periodi di inattivita (causa C-397/01)




