
diventa RLS
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Aiutare le lavoratrici e i lavoratori 

nel proprio ambiente di lavoro 

in tema di tutela della salute e sicurezza 

è un impegno di grande valore e necessità

Il Coordinamento nazionale donne 
aderisce alla Campagna Cisl per le RLS

Pensaci
potrebbe essere 
una grande e importante 
occasione per te 
e per il benessere 
degli altri

Ti aspettiamo

Referenti nazionali

Cinzia Frascheri
Responsabile nazionale Salute e sicurezza sul lavoro 
via Po 21, 00198 Roma  | tel.  06 8473437/362  | fax  06 8473432 
e-mail  cinzia_frascheri@cisl.it  | sito  www.626.cisl.it

Liliana Ocmin
Responsabile Coordinamento nazionale donne 
via Po 21, 00198 Roma  | tel.  06 8473458/335  | fax  06 85352519
e-mail  coordinamento_donne@cisl.it  | sito  www.cisl.it/donne

CATEGORIE
Cisl Scuola Lucia Dal Pino
06 583111
Clacs Antonella Cotugno
081 5515120
Fai Daniela Fumarola
099 45406311
Femca Cristina Attila
080 5968345
Fiba Giuseppina Esposito
06 4746351
Fim Anna Trovò
06 852621
Fir Paola Chiappini
06 70452803
Fisascat Daniela Rondinelli
06 8541042
Fistel Raffaella Di Rodi
06 492171
Fit Rosanna Ruscito
06 442861
Flaei Maria Agnese Panci
06 51042560
Flp Caterina Gaggio
041 959767
Fnp Valeria De Bortoli
06 4404075
Fps Maria Iacovitti
06 440071
Cisl Università
Simona Mammoli
081 7462207

UNIONI SINDACALI REGIONALI
Abruzzo Rosaria Bucci
0862 432192
Basilicata Giuseppina
D’Alessandro
0971 476773
Calabria Rosy Perrone
096 851622
Campania Lina Lucci
081 5529800
Emilia Romagna
Margherita Salvioli
0522 357411
Friuli Venezia Giulia
Patrizia Dario

040 6706811
Lazio Giustina Rondinelli
06 7740181
Liguria Loredana Sardi
010 2472541
Lombardia Rita Brembilla
02 2410111
Marche Cristiana Ilari 
071 50051
Molise
087 447871
Piemonte Giovanna Ventura
011 654829
Puglia Susanna Armenio
080 5968295
Sardegna Oriana Potzolu
070 349931
Sicilia Daniela De Luca
091 6090850
Toscana Patrizia Pellegatti
055 43921
Trentino Stefania Galli
0461 215158
Umbria Letizia D’Ingecco
075 5855410
Valle D’Aosta Barbara Villani
0165 279611
Veneto Leonardi Lorenza
041 5330811

UNIONI SINDACALI 
TERRITORIALI
Milano Luigia Cassina
02 205251
Roma Elisabetta Falcone
06 77171
Napoli Sara Chiauzzi
081 5515120

I Coordinamenti donne sono
presenti in ogni struttura Cisl a
livello territoriale e di categoria.
Per contattarli consulta il sito
www.cisl.it/donne

La CISL ha bisogno anche di te

Indirizzi sedi e referenti sul territorio 
dei Coordinamenti donne Cisl

Dipartimento salute 
e sicurezza sul lavoro
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RLS
L’RLS è eletto dalle lavoratrici 
e dai lavoratori in tutti gli ambienti 
di lavoro.

In presenza delle rappresentanze sindacali 
può essere individuato all’interno di queste.

In caso di mancata individuazione all’interno 
dell’ambiente di lavoro, all’azienda viene 
assegnato un RLS territoriale (RLST). 

L’RLST è un ruolo di grande importanza
e impegno che prevede la totale dedicazione
del proprio tempo di lavoro.

Lo svolgimento della funzione di RLST 
è incompatibile con l'esercizio di altre funzioni 
sindacali operative (ad esempio delegato).

La figura del Rappresentante dei Lavoratori 
per la Sicurezza (RLS) svolge, all’interno 
dell’ambiente di lavoro, una funzione 
di collegamento determinante
tra le esigenze delle lavoratrici e dei lavoratori 
e i referenti dell’azienda.

L’RLS è un ruolo previsto espressamente
dalla legislazione in materia di tutela 
prevenzionale in ambiente di lavoro 
(dlgs. 81/08), pertanto in ogni realtà lavorativa 
è previsto ve ne sia individuato almeno uno.

Il mandato principale a cui è chiamato è quello
di raccogliere e rappresentare tutte 
le problematiche inerenti l’organizzazione
del lavoro, ma anche di farsi promotore e attore
principale di interventi di miglioramento 
delle condizioni di lavoro mirando a realizzare
un diffuso benessere sul luogo di lavoro.

Per svolgere la funzione di RLS e di RLST 
non occorre già avere conoscenze 
e competenze in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro o avere una base 
di studi di carattere tecnico.

I requisiti richiesti sono la voglia 
di impegnarsi per il bene delle lavoratrici 
e dei lavoratori, per la tutela e la difesa 
della loro salute e sicurezza e per 
l’ottenimento di migliori condizioni di lavoro.

Al fine di acquisire comunque specifiche 
conoscenze e competenze sul tema 
della prevenzione, sono previsti corsi 
di formazione e auto-formazione
organizzati direttamente dalla CISL.

Lo svolgimento della funzione di RLS 
e di RLST avviene esclusivamente all’interno
dell’orario di lavoro.

chi come quando
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