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legge 133/08, ha introdotto

una radicale semplificazio-
ne dell'apprendistato professio-
nalizzante. La normativa, nel
creare un "canale parallelo” di
formazione inapprendistatori-
spetto a quello regionale, & po-
tenzialmente fruibile da oltre
un anno. Eppure non ¢ ancora
operativa in molti settori, Deci-
sivo &, infatti, P'intervento della
contrattazione collettiva. A es-
sa spetta il delicato compito di

definire la nozione di «forma-
zione esclusivamente azienda-

le» cui & subordinata la concre-
taoperativiti dellanuova disci-
plina ela possibiliti diun utiliz-
zodell’apprendistato professio-
nalizzante piti flessibile.
Importanti contratti collettivi
nazionali di categoria - tra cui
metalmeccanici e chimici - pri-
maancoradellamodificanorma-
tiva avvenuta nel 2008 avevano

Il Dl 112/08, convertito dalla

gidprovveduto a precisareil con-.

cetto. Per essi la riforma risulta
immediatamente agibile, pur
con non poche difficoltd inter-
pretative, consentendo percorsi
in apprendistato alternativi a
quelli offerti subase regionale.
Etuttaviaquellodel commer-
ciolunicosettore che haconsa-
pevolmente - e interamente ~
coltivatole enormi potenzialitd
dell’apprendistato in formazio-
ne aziendale con una disciplina
specifica. Dapprima, con I'ipo-
tesidirinnovodel contratto col-
lettivo nazionale sottoscritta il
18 luglio 2008. E ora con un det-
tagliato accordo che costitui-
scela prima vera attuazione del
commas-ter dell’articolo 49 del
decreto legislativo 276/03, in-
trodotto dal DI 112/08.
Nell'ipotesi di accordo del 18
luglio 2008 le parti avevano rin-
viatoauna commmissione pariteti-
cail compitodiapplicare qguanto
demandato alla contrattazione
collettiva. Precisando, in modo
opportuno, cheinattesadegliesi-

Un’attuazione senza formalismi

tideilavoridella commissionela
nuova normativa sarebbe stata
immediatamente applicabile av-
valendosidei profili formativide-
finitinel protocollo Isfol del gen-
el N o stero del Lavo
i@ conrisposta a interpello dely
ottobre 2008, aveva confermato
la piena operativita della nuova
disciplina per il commercio limi-
tandosi a precisare che, rispetto
aiprincipideldecreto276,1acon-
irattazione collettiva e gli entibi-
laterali risultano ora vincolati, in
caso di formazione esclusiva-
mente aziendale, al solo obbligo
di registrazione nel libretto for-
mativo,laddovele parti socialias-
sumono per contro lamassimali-
bertd nel determinare, per cia-
scun profilo formativo, le oreele
modalita di erogazione della for-
mazione, nonché le modalita di
riconoscimento della qualifica
professionale ai fini contrattuali.

Con Faccordo del 23 settem-
bre si conferisce maggiore stabi-
litd e chiarezza alla formazione
in apprendistato di tipo esclusi-

vamente aziendale. L'accordo
un’attuazione efficace e corag-
giosa della nuova normativa so-
prattutto laddove le parti firma-
tarie rifuggono dalla tentazione
difornire unadefinizione ristret-
ta e formalistica di formazione
aziendale. In base all'intesa, e in
coerenza con le indicazioni sul-
la valenza formativa e culturale
del lavoro contenute nel libro
bianco dello scorso maggio, la
nozionedi «formazioneazienda-
lex» non andra necessariamente
intesa alla stregua di un percor-
sodiapprendimentorigidamen-
te svolto e organizzato dal dato-
re nei locali aziendali e in am-
bienti separati da quelli di lavo-
1o (lacosiddettaimpresa forma-
tiva). Piuttosto, andri intesa co-
me formazione governata e pro-
gettatadall’azienda, senzailcon-
corso di finanziamenti regiona-
1i, anche avvalendosi di strutti-
re,locali e competenze esternce
in funzione degli obiettivi so-
stanziali di efficacia e coerenza
dell'intervento formativo.
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