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otevoli potenzialita so-
Nno oggi riconosciute al

contratto di apprendi-
stato, quale valida alternativa
ai contrattidilavoro precarioe
garanziaper uno stabile inseri-
mento nel mercato del lavoro.
Nell'ottica del rilancio di que-
sta tipologia contrattuale, che
ha fatto la storia del Javoro nel
nostro Paese, il legislatore ha
recentemente riconosciuto
l'esigenza di garantire agli ap-
prendisti, tradizionalmente
esclusi dallatutelacontroladi-
soccupazione totale o parzia-
le, adeguati strumenti disoste-
gnoalreddito.

Con Y'obiettivo di tutelare i
lavoratori esclusidagliammor-
tizzatorisociali aregime, il pac-
chetto "anticrisi" (articolo 19,
Dln.185/2008) ha previsto una
particolare tutela anche per i
contratti di apprendistato. In
via sperimentale, per gli anni
2009-2011 € sulla base del cofi-
nanziamento degli enti bilate-
rali, il decreto ha previsto
I'estensione dell'indennita di
disoccupazione ordinaria agli

INTERVENTO

apprendlstato
alla conquista

di nuove garanzie
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apprendisti sospesi dal lavoro
olicenziati. Cidbin sostituzione
della cassa integrazione, della
mobilitae delle indennita didi-
soccupazione a regime dalle
quali sono esclusi. Soprattut-
to, in attesa del decollo degli
amumortizzatori "bilaterali", il
pacchetto anti-crisi ha ricono-
sciuto applicazione degli am-
mortizzatoriin derogaanchea
questa categoria di lavoratori
(articolo 19, comma 8, DI
185/2008). Pertanto, gliappren-
disti possono essere ora desti-
natari della cassa integrazione
ordinariae straordinariainde-
roga o dellamobilitain deroga.

Piltrecentemente, il nintEees
ERIEVOS ha chiarito, con
risposta a interpello n.
52/2009, la possibilith della ri-
chiesta della cassa integrazio-
ne ordinaria o straordinaria in
deroga per gli apprendisti (se
manca l'intervento integrati-
vo degli enti bilaterali), conte-
stualmente alla domanda di
cassa integrazione ordinaria o
straordinaria a regime.

‘Con la risposta a interpello

LA STRATEGIA

Il contratto deve

essere valorizzato
poiché e lo strumento
per incentivare
Foccupazione giovanile

del 10 settembre (n. 69/2009),
Wiministero del Lavorol (YR
da«llSole2q Oren diieri) inter-
viene orainrelazione alricono-
scimento del trattamento diin-
tegrazione salariale ai lavora-
tori con contratto di apprendi-

stato in regime di solidarieta.
Forma di ammortizzatore so-
ciale preferita ad altre, perché
consente [a conservazione dei
postidilavoroe/olariduzione
degli esuberi grazie alla ridu-
zione delYorario di lavoro su
base contrattuale.

Gli apprendisti rientrano
nelregime disolidarieta ex arti-
colo 5, comma 5 della legge
236/1993 (peraziende nonsog-
getteacassaintegrazione stra-
ordinaria), purché la riduzio-
ne diorarioconcordata nonim-
pedisca il raggiungimento de-
gli obiettiviformativi. Sono, in-
vece, esplicitamente esclusi
(Dm 10 luglio 2009) dal con-
trattodisolidarieti delle azien-
de rientranti nel campo di ap-
plicazione della cassa integra-
zione straordinaria (ex legge
863/1984).

Sembra ragionevole ipotiz-
zare, andando anche oltrelari-
spostaallinterpello, che paral-
lelamente al contratto di soli-
darieta, per gli apprendisti
dell’azienda interessata possa
essere stipulato persino un
contratto di solidarieta in dero-
ga a valere sulle risorse finan-
ziarie destinate agliammortiz-
zatori sociali in deroga. Una
prospettiva questa da non
escludere, vistalarecente evo-
hizione normativae anche con-
trattuale (si pensi al contratto
collettivo nazionale del setto-
re edile, che ha introdotto dal
1°gennaio 2009 una prestazio-
ne a favore degli apprendisti,
erogata dalle casse edili, in ca-
so di sospensione dal lavoro
per eventi meteorologici), tut-
ta a favore del pieno sostegno
a questo contratti. Una pro-
spettiva, anzi, da auspicare per
consentire il definitivo rilan-
ciodiun contratto diqualitico-
me Fapprendistato che certo
rappresenta oggi, per il settore
privato,l'unico contrattoacon-
temito formativo sucui costru-
ireunapolitica di incentivazio-
ne dell'occupazione giovanile.
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