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Grazie alla sussidiarieta

=:: EMMANUELE

HEME Lo scorso 30 settembre la
Regione Lombardia ha presentato
a stampa e cittadini la nuova Dote
unica lavoro, confermandosi
avanguardia nazionale nella mo-
dernizzazione delle politiche del
lavoro.

Il modello della dote continua a
vivere il paradosso di essere stru-
mento da tutti apprezzato - e non
soltanto sul territorio nazionale -
da molti studiato, ma mai replica-
to nelle politiche nazionali. Pro-
blemi di bilancio, certo. Ma non
pochi ostacoli culturali, anche.
L'originalita della dote e infatti
concettuale prima ancora che tec-
nica: centralita della personaedel-
la sua liberta di scelta rispetto alla
presunzione della burocrazia di
essere guardiana e maestradel be-
necomune.

IInuovo piano segna un ulterio-
re passo avanti nella maturazione
degli elementi caratteristici di uno
strumento che in Lombardia & uti-
lizzato anche in altri ambiti, in pri-
mis quello scolastico-formativo e
quello sanitario: sussidiarieta rea-
le, equiparazione fra pubblico e
privato, universalita dei servizi,
premialita. In particolare quest ul-
timo fattore e lanovita pitt rilevan-
te del nuovo piano per 'occupa-

zione lombardo. 148 milioni di eu-
1o stanziati, infatti, saranno distri-
buiti “arisultato”: se gli enti accre-
ditati non dimostrano, entro tre
mesi dalla presa in carico della
persona, di aver intermediato un
contratto dilavoro o almeno un ti-
rocinio, l'incentivoscade. Era que-
sto il limite pili grosso del prece-
dente modello, testimoniato dai
dati dello stesso assessorato al La-
voro: solo il 10% dei fondi e stato
erogato inmodalita premiale.

Le altre novita sono il tentativo
di riunire in un bando unico le tan-
te iniziative sul mercato del lavoro
solitamente veicolate da decine di
atti diversi, inevitabilmente pilt
complessi e burocratici e la piit fa-
cile comprensibilita dei servizi of-
ferti, chelapersonadovrascegliere
insieme all'operatore proporzio-
nalmentealle suedifficoltadiinse-
rimento nel mondo dellavoro.

Questo indicatore di classifica-
zione del fruitore e ricavabile dalla
parametrizzazione di fattori - ses-
s0, titolo di studio, tempo di inoc-
cupazione ed eta — che permetto-
no di inquadrare la persona in
quattro possibili “fasce d'intensita
di aiuto”, ognuna associata a una
dote che ha un valore commisura-
to al livello del bisogno. Si tratta di
una tecnica di erogazione delle
politiche attive dellavoro tipica dei
paesidel centroe delnord Europa,

Ora Milano e piu avanti
di Svezia e Danimarca

La rivoluzione nel collocamento varata dal Pirellone e un modello
applicabile al resto del Paese. E puo funzionare anche con i giovani

in particolare Germania, Dani-
marca e Svezia.

Nell'attesa di confermare le en-
tusiastiche aspettative anche do-
po l'avvio del nuovo programma
(sperando che i dati siano pil1 ac-

cessibili rispetto a quanto & acca-
dutoin passato), resta da chiedersi
perché le politiche lombarde e,
con intensita diverse, anche delle
altre regioni del Nord, non riesca-
noadiventare buonapraticaperla
legislazione nazionale. Contem-
poraneamente all’avvio della dote
unica il Parlamento discute una
legge di stabilita che individua nel
soloincentivo economicoilmoto-
re di promozione di nuova occu-
pazione. Entro fine mese la strut-
tura di missione competente pre-
sentera al governo la strategia per
attuare la Garanzia giovani euro-
pea, cheleindiscrezioni racconta-
no essere costruita attorno all'uni-
ca idea di potenziare i centri per
I'impiego.

Perché invece di scervellarsi alla
ricercadiideenuove non guardare
ai modelli di successo italiani? E se
la Youth guarantee nostrana fosse
lareplicazioneintelligente delmo-
dello dote su tutto il territorio na-
zionale, senza discriminazione fra
pubblico e privato e con forte pre-
mialitanelladistribuzione deifon-
dipubblici?
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