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I troppi rischi di una scelta
che puo rivelarsi inadeguata

di Michele Tiraboschi

overno ¢ Regioni si ap-
Gprestano ad approvare,

neiprossimigiorni, le li-
nee-guida per la disciplina dei
tirocini formativi e di orienta-
mento, i cosiddetti stage. Per
quanto poco discussa, laregola-
mentazione dellamaterianoneé
affatto marginale. Non lo € in
sé, dato I'imponente numero di
tirocini attivati ogni anno. E
non lo & neppure in una ottica
disistema per le inevitabilirica-
dute sul funzionamento del
mercato del lavoro e, segnata-
mente, sull’utilizzo di strumen-
ticoncorrenti comel'apprendi-
stato e i contratti di primo ac-
cesso allavoro.

L'urgenza di unaregolamen-
tazione condivisa, applicata in
modo omogeneo sull'intero ter-
ritorionazionale, & fuori discus-
sione. Non si tratta solo di ri-
spettare lascadenza, fissatadal-
lalegge Fornero, del 18 gennaio
2013. Ci0 che pitt preoccupa € il
vuoto normativo determinato
da un recente intervento della
Corte Costituzionale (sentenza
n. 287 del dicembre 2012), che
ha dichiarato l'illegittimita del-
la regolamentazione nazionale
dei tirocini, approvata nell’ago-
sto del 2011, in quanto invasiva
delle competenze riservate in
materia alle Regioni. Solo po-
che Regioni si sono infatti dota-
te,in questianni, diuna discipli-
na organica e autosufficiente.
In assenza di una regolamenta-
zione comune, il giro di vite sul-
letipologie contrattuali flessibi-
li, avviato con la stessa legge
Fornero, finirebbe per caricare
sui tirocini funzioni improprie
con il rischio, nelle non poche
Regioni prive di adeguata disci-
plina, di aprire comode viadi fu-
ga rispetto alle nuove rigidita
del mercato dellavoro.

Le linee-guida attualmente
indiscussione sembrano tutta-
via profondamente inadegua-
te rispetto agli obiettivi e alle

attese. Un primo problema &
dimetodo.

Per gli estensori della bozza,
il documento & da ritenersi in
continuita con l'accordo del
2010tra Governo, Regionie par-
ti sociali per il rilancio dell’ap-
prendistato la dove si prevede-
va un contestuale intervento
sui tirocini finalizzato a com-
batterne gli abusi. Eppure cosi
non ¢, solo se si considera il
mancato coinvolgimento delle
partisocialinellaredazione del-
lelinee-guida. Lamarginalizza-
zione delle parti sociali & uno
dei grandi limiti della riforma
Forneroingenerale elo & anco-
radipittinuna materia delicata
come quella dei tirocini che,
per raggiungere il loro vero
obiettivo, devonotrovareil pie-
no e convinto consenso delle
imprese chiamate a ospitare i ti-

LE CRITICITA

Una soluzione

di compromesso
potrebbe

non essere all’altezza
di obiettivi ed attese

| -

Rischio vuoto normativo

Dopo lasentenzadella Corte
costituzionale didicembre
scorsoche hacassatola
regolamentazione nazionale sui
tirocini dell’agosto 2011 é quanto
mai opportunoapprovare norme
condivise per evitareun
pericolosovuoto normativo

Non frenare 'apprendistato

« La previsione diun compenso
noninferiorea 400 euroa
favore dello stagista rischia di
depotenziareilrilancio
dell’apprendistato. Nei tirocini il
"compenso" deve essere la
formazione chericeve lo
stagista

rocinanti. Si spiega cosi la pre-
senza, tra i principi ispiratori
delle linee-guida, dell’obbligo
di prevedere un congruo com-
penso per la prestazione resa
dallo stagista.

Una soluzione sbagliata ri-
spetto aun problemavero, quel-
lo del precariato, che finira con
lo snaturare un prezioso stru-
mento dell’alternanza, come il
tirocinio, destinato ora a veico-
lare mini-lavori a basso costo.
Governo e Regioni, forse consa-
pevoli del rischio, si stanno
orientando verso una soluzio-
ne di compromesso tale da pre-
vedere una indennita solo a de-
correre dal quarto mese. An-
che questa soluzione finira tut-
tavia per avere effetti contro-
producenti orientando le im-
prese verso percorsi di tiroci-
nio assai brevi e, dunque, poco
onullautili ai tirocinanti.

Il nuovo tirocinio, con com-
pensi medi di 400 euro mensi-
li, finir in ogni caso per depo-
tenziare anche il rilancio del
ben pili complesso e oneroso
contratto di apprendistato po-
tendo contare le imprese su ti-
rocini di durata semestrale e
anche annuale, in caso diinse-
rimento al lavoro, a fronte di
vere e proprie “prestazioni la-
vorative” come testualmente
recitalalegge Fornero.

L'osservazione del reale an-
damento del mercato del lavo-
roavrebbe semmai dovuto sug-
gerire di vietare ogni forma di
compenso, fatti salvi rimborsi
spese adeguatamente docu-
mentati. Neitirocini che funzio-
nano il “compenso” del tiroci-
nante non puo che essere la for-
mazione. Una formazione che
deve essere vera e di qualita-e
di questo dovrebbero occupar-
sile linee-guida -, 12 dove espe-
rienze dilavoro possono e devo-
no essere remunerare in base
agli standard contrattuali ovve-
ro attraverso robusti percorsi
diapprendistato.
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