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Le formule di inserimento e le modalita di lavoro ripartito e a chiamata
rispondono a precise esigenze sociali e sono tipologie fortemente innovative
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Nuovi contratti e falsi precari

di Giuliano Cazzola
e Michele Tiraboschi

& % omeseladivinita dell’ideologiapre-
¢ tendesse comunqueunsacrificio, al-
%...4 cune forze politiche e sindacali —
ogni volta che si parla della legge Biagi —
ribadiscono il proposito di abolire tre for-
medilavororitenute "particolarmente pre-
carie":illavororipartito, il lavoro achiama-
ta, il contratto diinserimento.

Nessuno si prende la briga di spiegare i
motividisiffatto orientamento, salvoricor-
dare che si tratta di istituti contrattuali po-
coutilizzatiperché neppure le imprese han-
no interesse ad avvalersene. Verrebbe da
chiedersi, allora, dove stia 'elevato livello
diprecarieta, visto che nessuno — nemme-
no 1 disegnatori piu radicali, 1 quali non r1-
sparmiano vignette truculente — sieserci-
ta a rappresentare un "padrone” che spez-
za in due la pagnotta per darne meta a cia-
scuno dei due lavoratori che si dividono il
medesimo posto.

Ma davvero questi rapporti sono tanto
perniciosi da meritare una sbrigativa can-
cellazione? Oppure essi silimitano a disci-
plinare, con equilibrio, situazioni pensate
per dare risposte a problemi concreti, pre-
sentiinunmercato dellavoro sempre me-
no dominato dalle logiche organizzative
dellavoro industriale e dunque pittnon ri-
conducibilial prototipo dell’operaio mani-
fatturiero su cui ¢ costruito il diritto del la-
voro tradizionale?

Forte € in ogni caso il sospetto che que-
ste tipologie dilavoro, diffuse in tuttiglial-
tri Paesi europei, siamo da noi ancora po-
co utilizzate perche poco o nulla conve-
nientirispetto aforme analoghe chesicol-
locano nellasempre pit estesaareadilavo-
ro grigio e nero, Di recente, ¢ toccato al
contratto collettivo di colf e badanti dimo-
strare che queirapporti "sottotiro" posso-
no essere nonsolo utiliin chiave di contra-
sto al lavoro sommerso, ma anzi consenti-
re una riqualificazione di settori tradizio-
nalmente debolie marginali.

Quello di colt e bandanti € un contratto

importante (si veda «Il Sole-24 Ore» del 2 .

aprile) nonsolo perché fornisce delle rego-
le indispensabili per governare un scttore
in forte crescita occupazionale (in preva-
lenza di donne straniere) e che € venuto a
prefigurare — inun certo senso —una "via

italiana" alla cura delle persone disabili. Il
contratto si sforza pure di individuare dei
profili professionali in grado di fornire, nel
medesimo tempo, un disegno unificante
delle specificitd che vanno riconosciute
all'insieme delle figure del lavoro d’assi-
stenza alle persone e alle famiglie, in parti-
colare individuando declaratorie distinte
per colf e badanti che tengono ora conto
dei molteplici bisogni della persona. Ed ¢
proprioperorganizzare inmanierapiu ade-
guatail lavoro di cura che il contratto assu-
me I'istituto del lavoro ripartito.

In pratica, sitratta di una scelta raziona-
leche consente diformalizzare eregolariz-
zare rapportiche giasisvolgevano median-
te il coinvolgimento di piu persone. Quan-
te sono le famiglie che, per assistere un fa-
miliare gravemente non autosufficiente,
sono costrette ad avvalersi di piti badanti
nell’arco dellamedesima giornata? La pre-
disposizione di un rapporto dijob sharing
in casi siffatti puo dare unarisposta ad esi-
genze reali di funzionalita del servizio e di
regolarita del rapporto.

Un altro importante contributo che la
legge Biagi ha fornito alla maggior traspa-
renza nel settore risiede nella disciplina
del lavoro occasionale, per il quale sono
previste modalita assicurative facilmente
gestibili dalle famiglie (che sarebbe op-

portuno estendere anche ad altre tipolo-
gie allo scopo di combattere I'evasione).
Piu in generale, in tutti i settorl, occorre-
rebbe riflettere sui possibili effetti positi-
vi derivanti dall'utilizzazione di un altro
rapporto, previsto dalla legge n.30/2003,
destinato ad essere abolito. Ci riferiamo
al "lavoro a chiamata", una tipologia con-
trattuale, regolata, che potrebbe servire
ad affrontare picchi improvvisi dilavoro,
oggispesso coperticon assunzioniirrego-
lario collaborazionifittizie.

Negli ultimi tempi 'opinione pubblica e
stata fortemente turbata dal ripetersi diin-
fortuni mortali "in occasione di lavoro”. I
sindacati hanno voluto, persino, porre la

questione al centro della ricorrenza del 1°

Maggio. La situazione € senz’altro grave:
cheilavoratori abbiano diritto asvolgerela
propria attivita in condizioni di sicurezza ¢
parte integrante del sinallagma contrattua-
le e proprio queste tre tipologie di lavoro
introdotte dalla legge Biagi hanno come
punto qualificante ilrafforzamento delle tu-
tele previste inviagenerale inmateria disa-
lute e sicurezza sul lavoro.

Occorrerebbe, in 0gnicaso, unamaggio-
reattenzione nell'interpretare i datistatisti-
ci. I casi di infortuni in itinere, ad esempio,
rientrano in quel piti generale rischio-traffi-
cocheaccomunailavoratorialresto deicit-

tadini e che costituisce un grave problema
anche per quantoriguardaicostidella sani-
ta. Siparlagiustamente dimaggiori control-
liispettivi(dimenticando che proprio laleg-
ge Biagi ha disposto un coordinamento dei
servizi ispettivi del ministero e degli enti).
Ma che fine hanno fatto quei "delegati alla
sicurezza" che potrebbcero essere istituiti
(aisensidellalegge n.626/1994) intuttii po-
sti di lavoro? E perché non convenire che,
in termini sostanziali ¢ non solo formalisti-
ci, fare emergere davvero il tanto sommer-
so e grigio, con forme di flessibilita regola-
ta, ¢ laprima veraregola diprevenzione?
Sarebbe forse il caso di riconsiderare, in
chiave di ordinamento, 'organizzazione
dellatuteladellasalute deilavoratori. Lari-
formasanitariadel1978,innome diundise-
gno forzatamente organico, vollc unificare
tutte le competenze nel Servizio sanitario
nazionale e nelle Unita sanitarielocali, con-
finando I'Inail in un ruolo meramente assi-
curativo. Non sarebbe il caso, invece, diri-
pristinare, incapo all'Inail, una"specializza-
zione" delle funzioni attinenti alla sicurez-

za dellavoro? In gran parte del Paese le Asl

non sono in grado di svolgere quell’azione
di prevenzione e controllo che costituisce
lapremessaindispensabile per ridurre il nu-
mero diinfortuni, in sinergia contuttiisog-
gettie gli Istitutiinteressati.
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