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Settantasette perc0r51 fmmlzla-. |

ti, 20 universita coinvolte, 650 giova-

‘niassunti dalle aziende. Sono questi
i primi frutti della 5per1rnentaz1one |

‘dellalto apprendlstaw .

La formula —. introdotta dalla |
legge Biagi (articolo 50 del Dlgs-

276/2003) — permette ai giovani
sottoizoannidientrare nel merca-
to dellavoro in posizioni di carrie-

di conseguire un titolo distudio, di

solito un master. Dal 2004 a 0ggi,

ingegneri, economisti e architetti,

ma anche laureati in discipline'

umanistiche, sono entratiinazien-

de del calibro di Fiat, Ibm, Plrelh e’
Fincantieri, che li hanno assunti

con contrattidi apprendistato.

Lalegge assegna alle Regioni il
compito di dlsmphnare, conle par-
tisociali e le universita, questi per-
corsidistudio: dalla durata (diso-
lito uno o due anni) agli aspetti

‘che riguardano la formazione.
Nelle Regioni che non hanno sigla-

to 'accordo (in prevalenza nel
Centro-Sud) I'alto apprendistato
“quindinon esiste. Perrealizzareil
master (0lalaurea, maancheicor-

si pﬂst-dlploma di formazione tec-

‘nicasuperiore) ¢ necessario unul-
teriore accordo tra I'azienda che
-intende assumere e formare gliap--
prendisti e 'universita: qui si tro-
‘vanoirequisiti diaccesso, icriteri

| d1 selezlone la d1dattlca le ore. d1 '
laboratorio e quelle in azienda.
 «L’investimento preparatorio &
consistente — commenta Sandra
=D’Agostinq, ricercatrice dell'Isfol
— erichiede una partnership atti-
va tra atenei e aziende. Nel Lazio,
per esempio, di undici progettiap-
‘provati, finora ne sono partiti diie’
perchéle universita fatlcano atro-
vare le impresey. . .
 L'obiettivo & stato invece rag-
~ giunto dai Politecnici di Milano e
‘Torino, Il primo ha attivato sei ma-

ster di primo livello, coinvolgendo |
pilidi cento giovani: quattro edizio-

- nidel corso in Gestione aziendalee -
due di quello in Architetture sof-

tware orientate ai servizi. «La for- .
mula — spiega Gianluca Spina, di-
rettore del Mip — € apprezzata dal-

ra medio-alte e allo stesso tempo le grandi aziende. Ibm, per esem-

pio, dopoaver partempato conaitre
imprese al master in Gestione

aziendale, ha sviluppato insieme al
- Mip un percorso ad hoc cc)strultcn |

sulle) pr0pne esigénze»,
Non & da meno il Politecnico di

Torino, che ha attivato quattro ma-
~ sterdiprimolivelloealtrettantidise-
~ condo, con il coinvolgimento di

amende come Flat Iveco, Alenia ae-

ronautica. Per i c0r91 1_n--Tecn1ca e
metodi di progetto e messa in servi-
zio dei sistemi di produzione, Ge-
stione dei processinell'industriagra-
ficae Ingegneriainformaticae finan-
za sono ancora aperte le iscrizioni
| che chiuderanno in questo mese.
~"L'UniversitadiBolzanohalancia-
to, gia nel 2003, il programma «Stu-
“denti in attivit» che oggi riguarda
‘due corsi di laurea: Ingegnerialogi-
sticaedellaproduzione e Informati-
“ca. Gli studenti svolgono meta dello
studio in universita e meta in azien-

quattro anni, invece deitre previsti.

Quest’anno cisarannoiprimilau-
reati ed e appena stata sottoscritta,
- con Assoimprenditori Alto Adige e
sindacati, la convenzione per conti-
nuare il progetto. A Bergamo, su ini-
ziativa della Confindustria locale, &
" natoil Polo della meccatronica, che

havintoilbandoregionale per realiz-

zaredue corsidiformazione tecnica
'superlore per neo-diplomati.

T master dialto apprendistato ve-

" donoiil comvolgunento anche d1 al-

cune agenzie per il lavoro;|

per esempio, partec1pa al corso R1—'

~ sorse umane e organizzazione della
' Cattolica. «Ilmaster —racconta Ste-

fania Pignatelli, responsabile opera- -

tivo formazione e sviluppo di Adec-

~coltalia—miha permesso diottene-
‘re un contratto dopo mesi distagee
-~ dicompletare il mio curriculumuni-
versitario». I big del lavoro tempo— |
raneo & stato partner anche del pri-
‘mo master di alto apprendistato or-
ganizzato dalla Fondazione Marco
Biagi dell'Universita di Modena e
Reggio Emilia, che ne ha messo a.

punto ‘anche un altro con l’agenma

‘Obiettivolavoro. Mentre conil grup-
po Cremonini & stato avviato il cor-
- soinAssistant manager dellaristora-

zione: altermine I'aziendaassumera

1ragazzlatempo indeterminato, che
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dae accettano d1 impegnarsi per

~ aloro*volta si impegnano a non la-
- sciareil gruppo per almeno tre annu.
~ Fin qui le spenmentamom ma
- l’altp apprendistato & pronto ad an--
“dare aregime? «Serve un ultetiore
- periodo per sperimentare - rispon-
~'de Michele Tiraboschi, v1cepr851-
dente della Fondazione Blagi - ma

anche per divulgare le esperienze

~ sinquiavviate per portarea regime
 unistituto che potrebbe essere dav-

vero la forma di eccellenza del pla—-
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