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Bonus contributivi grazie alle intese territoriali e aziendali
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Piattaforme

da presentare
entro settembre
del prossimo anno

Cristina Casadei

Bar, ristoranti e alberghi
spostanoil baricentro dellacon-
trattazione sul territorio e in
azienda per dare risposte pil vi-
cine alle esigenze delleimprese.
Isindacati, come confermail di-
rettore generale della Fipe, Edi
Sommariva, hanno gia presenta-
to numerose piattaforme, so-
prattutto nel Nord e al Centro,
mentre qualcuna comincia a
comparire al Sud.

1l limite per la presentazione
delle piattaforme & stato fissato
per il 30 settembre 2012, quando

Le somme agevolate

siarrivera aunbilancio deirisul-
tati ottenuti. Ad imprimere
un’accelerazione sono state so-
prattutto le linee guida condivi-
se daFipe, Filcams, Fisascat, Uil-
tucs, Cnel che incentivano le im-
prese perché semplificano e
chiariscono (i loro contenuti si
possono anche consultare in un
opuscolo che & stato realizzato
da Fipe in collaborazione con
Adapt). Del resto sono sempre
stati la complessita e la dimen-
sione di impresa i principali
ostacoli al secondo livello nel
‘settore. Come dice Sommariva
«l’obiettivo delle linee guida &
quello di massimizzare il secon-
do livello ma con la prudenza
chederivadallanecessitadipre-
parare le parti sociali a gestire
un meccanismo che nella stra-
grande maggioranza delle im-
prese & nuovo».

Nel testo delle linee guida si
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legge che secondo i dati forniti
dal Cnel cisarebbe stata, fino ad
oggi, unasortadieclissidellane-
goziazione decentrata in Italia,
a differenza dei maggiori paesi
europei nei quali invece si assi-
ste a un progressivo decentra-
mento deisistemi direlazioniin-
dustriali. Untema che hariguar-
datoinparticolareil turismoso-
prattutto per le dimensioni di
impresa. «Nel nostro comparto
- spiega Sommariva - c’é stato
un solo settore che faceva il se-
condo livello, con accordi sul
territorio, e cioé le mense; a que-
ste si aggiungano alcuni grandi
gruppi alberghieri e della risto-
razione che hanno il secondo li-
vello aziendale». Le macroaree
intorno a cui sono state intessu-
te le vertenze in passato sono
state l'orario di lavoro, il pre-
mio, gli enti bilaterali e i contri-
buti, le qualifiche, le relazioni
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ledellavoratore.

L’elenco delle aziende che
hanno sperimentato il secondo
livello, almeno fino ad oggi, &
stato molto breve ma «a giudi-
care dalle piattaforme gia arri-
vate e dall’interesse delle parti
& destinato ad allungarsi- conti-
nua Sommariva -. E questo ac-
cade perché l'elemento fonda-
mentale che faritenere il secon-
dolivello un’opportuniti e non
una minaccia & che siriusciraa
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portare il contratto di lavoro
pil vicino alle piccole imprese
di quanto non si faccia con il
contratto collettivo nazionale
di lavoro che riunisce tutto il
settore ricettivo, I'intermedia-
zione, ma anche la ristorazio-
ne. Echiarocheil Cenldevetro-
vare un allineamento tra i vari
settori, mentre ‘con il secondo
livello si puo davvero costruire

un vestito su misura.

11 contratto collettivo nazio-
naledilavoro del Turismo che &
stato rinnovato a febbraio del
2010 & andato proprio in questa
direzione per dare effettivo svi-
luppoalla contrattazione. L'inte-
sahaprevisto l'erogazione diun

-premio di risultato connesso al
raggiungimento di obiettivi defi-
niti con accordo territoriale o
aziendale perilavoratoriin for-
zaalprimo ottobre 2012 diazien-
de che non rientrano nel campo
diapplicazione diunaccordoin-
tegrativo aziendale o territoria-
le sottoscritto dopo il primo lu-
glio 1993. Il premio sara erogato
con la retribuzione di ottobre
2012, sara calcolato in proporzio-
ne alle giornate di effettiva pre-
stazione lavorativa prestate
presso Pazienda erogante, & as-
sorbito daognitrattamentoeco-
nomico individuale o collettivo
aggiuntivorispettoaquantopre-
visto dal contratto collettivo
chesiapagatodopoil primogen-
naio 2010. Nei casi di crisi
l'azienda sard esonerata.

A spingere versoil raggiungi-
mento di intese c’e poi «il tema
della detassazione del premio
che ¢ possibile solo in presenza
di un accordo territoriale - os-
serva Sommariva -. Questo si-
gnifica che le parti sono solleci-
tate a incontrarsi e a raggiunge-
re accordi. Se in passato quando
nonsiriuscivaatrovare unequi-
librio sidiceva alla controparte,
per favorire il secondo livello,
se vuoi qualcosa in piu lo devi
scambiare a livello territoriale,
adesso questo scambiosipudfa-
re e sard incentivato perché
quel qualcosain piti & detassato.
Equindilabustapagasaraalleg-
gerita da contributi e tasse».
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