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Le valutazioni di Michele Tiraboschi

Si rischia una deriva giustizialista

entenze discutibili, al-
meno in termini giuri-

dici,come quelle diMo-
denaediTorinorischianodisco-

raggiareancoradipitiinostriim- .

prenditori sempre pili tentati a
spostare le produzioni in aree
del mondo dove le condizioni di
contesto sono chiare e meno pe-
nalizzanti e dove ilrischio diim-
presa puod essere affrontato con
maggiore serenit e certezza». Il
giuslavorista Michele Tirabo-
schi osserva che I'impatto pint
forte delle sentenze dei tribuna-
li di Torino e Modena ci saran-
no nel lungo periodo. Nel bre-
ve, invece, come gia molti han-
no rilevato, «I'impatto potreb-
be essere negativo soprattuito
per quei lavoratori iscritti alla
Fiom che pretendano l'applica-
zjone del vecchio accordo, con
la conseguenza dinon poter be-
neficiare dei miglioramenti re-
tributivi del nuovo - osserva -.
O comunque di dover conside-
rare come semplici anticipazio-

nigliaumentiricevutisullascor- .

tadelnuovo accordo».
Sullerelazioniindustrialiil ri-
. corsp alla corte, per Tirabeschi
" appare come «unaderiva giusti-
zjalista che comprime e calpe-
staisacriprincipi costituzionali
diliberta di 6rganizzazione sin-
dacale e dicontrattazione collet-
tiva. Inun sisterna libero direla-
' zioni industriali sono i rapporti

diforzaadeterminarelarappre-
sentanza e la controparte non
certoigiudici».

Easbloccare 'impasse in cui
lerelazioniindustrialisono sta-
te portate dai contratti separati
non potrebbe essere risolutiva
nemmeno una legge sulla rap-
presentanza sindacale. Anzi,
«ci sarebbe ancora pill spazio
peruncontinuoricorso allama-
gistratura che diventerebbe il
vero arbitro delle relazioni in-
dustriali - spiega Tiraboschi ~.
Gli accordi separati esistono

GILSLAVORISTA

«Sentenze discutibili

che potrebbero spingere gli
imprenditori a delocalizzare
lattivita nei Paesi con regole
chiare e meno penalizzanti»

perladiversaattitudine e visio-
neallinterno delsindacato non
certo per la presenza o 'assen-
za diuna legge. Vero € semmai
che con una legge sindacale e
orientamenti oscillanti della
magistratura come quelli che

.commentiamo in questi giorni

il sindacato minoritario sareb-
beincentivatoaricorrere algiu-
dice per ribaltare la situazione
determinatasi sul tavolo delle
trattative o dalla consultazione

deilavoratori».

Ma in punto di diritto il vero
problema non é l'affermazione
dellavalidita deidue accordidel
2008 e del 2009. «I contratti col-
lettivisono contratti comeglial-
trie dunque valgonofinoallalo-
ronaturale scadenza - continua
ilgiuslavorista-.Quello che sor-
prende semmai ¢ il giudizio di
condottaantisindacale diunda-
tore dilavoro che da disdetta di
un contratto collettivo che ritie-
ne inadeguato per raggiungere
una diversa intesa con sindacati
fortierappresentativinel rispet-
to dei principi costituzionali in
materiadiliberta sindacale. Qui
sivuole indicare al datore di la-
voro per via giudiziale quale sia
lacontroparte». .

Daun punto di vista operati-
voledifficolta perle imprese sa-
rebbero notevoli. «Difficile se
nonimpossibile applicare nella
stessa azienda due diversi con-
tratti collettivinazionalidilavo-
ro. Verrebbe minata l'efficien-
za organizzativa dell'impresa
con gravidanni per tutti», inter-
preta Tiraboschi.

Acquisita la consapevolezza
che le conseguenze non man-
cheranno, «le tesi della Fiom
nonsono affatto discutibili, il sin-
dacato fa il suo mestiere e si
muove in coerenza con le pro-
prie convinzioni anch’esse tute-
late dalla Carta Costituzionale -

dicelo studioso -. Cio che & pro-
fondamente discutibile & il nuo-
vo orientamento avallato dai
giudici di Modena e Torino che
simuove in contrasto con quan-
to ha sempre sostenuto la Corte
di Cassazione e prima ancora la

- stessagiurisprudenza di merito.

La mera violazione di un accor-
do, & sempre stato sostenuto,
nonéuncomportamento ogget-
tivamente idoneo a screditare il
sindacato: né la firma di un nuo-
vo contratto collettivo né la di-
sdetta (sia pure illegittima) del
contratto collettivo non ancora
scaduto possonointegrare lafat-
tispecie di cuiall’articolo 28 del-
lo Statuto deilavoratori».
Neiprossimi giorni, le impre-
sedovranno faredelle scelte. Eil
rischio «di decisioni discutibili
édietrol’angolo, per cuile azien-
defarebberobeneaconsiderare
le somme erogate alla stregua di
mere anticipazioni sui prossimi
rinnovi». Dall’altro lato, sareb-
be tuttavia «opportuno che un
sindacato "duro e puro” comela
Fiom si muovesse con coeren-
za. Se vuole per i propri iscritti il

" vécchio contratto; perché ritie-

ne il nuovo peggiorativo, non si
vede allora perché debba poi

_pretendere diintascareivantag-

gidel nuovo che dunque, neifat-
ti, non vengono negati».
C.Cas.
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