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La nouvelle ministre du travail, Muriel Pénicaud, va devoir se mettre en marche très rapidement !
En effet, la priorité du nouveau gouvernement est la réforme du code du travail, qu’il souhaite
engager dès cet été. Une mesure qui s’annonce d’ores et déjà sensible et qui va conduire la
nouvelle locataire du 127 rue de Grenelle à rencontrer très rapidement les partenaires sociaux.
Le monde de l’entreprise n’est pas inconnu à la nouvelle ministre du travail, nommée hier rue de
Grenelle. Muriel Pénicaud, 62 ans, était jusqu’à présent la directrice générale de Business France,
et a été DRH de Danone de 2008 à 2013. Le ministère du travail ne lui est pas non plus totalement
étranger : elle a été la conseillère formation de Martine Aubry, alors ministre du travail, entre 1991
et 1993. Elle a présidé l’Institut national du travail et de la formation professionnelle (Intefp) qui a
notamment pour mission de former les inspecteurs du travail.

En 2010, elle a également participé à la rédaction d’un rapport sur le bien être et l’efficacité au
travail avec Henri Lachman et Christian Larose, rapport qui soulignait le rôle des modes de
management dans les situations de stress en entreprise…
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