
Il tempo tuta deve essere retribuito, anche in
assenza di previsioni del CCNL, qualora sia imposto

da esigenze di sicurezza e igiene pubblica (diritto
confermato anche dalla recente legislazione

dell’emergenza pandemica)
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https://www.bollettinoadapt.it/wp-content/uploads/2020/11/20200922_Trib-Bari.pdf

