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I rinvii alla contrattazione collettiva disposti dalle
norme di legge attraverso il criterio della
rappresentativita comparata

ADAPT - Scuola di alta formazione sulle relazioni industriali e di lavoro
Per iscriverti al Bollettino ADAPT clicca qui
Per entrare nella Scuola di ADAPT e nel progetto Fabbrica dei talenti
scrivi a: selezione@adapt.it
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